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CZYNNIKI WPLYWAJACE NA WYCHOWANIE WEDLUG
TEORII WYCHOWANIA ZYGMUNTA MYSLAKOWSKIEGO

Artykut identyfikuje cechy formacji i wypetniania okreSlonych funkcji z punktu widzenia
wszechstronnego badania kultury nauczyciela. Zwrécono uwage na grupe czynnikow
wptywajgcych na ksztaftowanie sie kultury zawodowej nauczycieli w poglgdach
Zygmunta Mystakowskiego. Ustalono, ze w pracach badacza nastgpita kompleksowa
ponowna ocena obszaru edukacji i samoksztafcenia dziecka. Szczegblng uwage
zwraca sie na potrzebe zrozumienia dziecinstwa, ktore jest synchronicznie zwigzane z
przestrzenig dorostych.

Autorzy analizujg czynniki, ktére zdaniem polskiego nauczyciela wptywajg na wychowanie
mfodego pokolenia. Uzasadnia sie koniecznos¢ tworczego wykorzystania pogladow
teoretycznych i cennych pedagogicznie do$wiadczern Zygmunta Mystakowskiego, ktore
pozytywnie wptyng na formy pracy nauczyciela w dziatalno$ci zawodowey.

Stowa kluczowe: Zygmunt Mystakowski, komunikacja zawodowa, kompetencje
komunikacyjne, kultura pedagogiczna nauczyciela, takt pedagogiczny.

Czlowiek tworzy kulture, ale i kultura tworzy cztowieka, dlatego potrzebne jest
zarazem wychowanie do kultury, jak i przez kulture. Kazda osoba zyje w okreslonych
warunkach kulturowych, ktére wywierajg duzy wptyw na jego osobowos$¢. Proces
ksztattowania osobowosci nigdy sie nie kohczy. Przez cate zycie cziowiek sie
doskonali albo ulega destrukcji, wymaga statego potwierdzania w czynach i
postawach swojego swiatopogladu. Kultura petni w jego zyciu bardzo wazng funkcije.

Wedtug Encyklopedii PWN kultura "obejmuje to wszystko, co w zachowaniu sie
i wyposazeniu czionkéw spoteczenstw ludzkich stanowi rezultat zbiorowej dziatalnosci.
Méwi sie tez okulturze jako tym, co wzachowaniu sie ludzkim jest wyuczone —
w odréznieniu od tego, co biologicznie odziedziczone. W zastosowaniach pierwotnych
stowo cultura odnosito sie gtéwnie do uprawy roli, do$¢ wczesnie jednak zaczeto byc
stosowane metaforycznie (np. przez Cycerona, ktory pisat rowniez o "kulturze duszy") do
innych dziedzin, w ktérych starania ludzkie prowadzg do poprawy stanu wyjsciowego.
Przez stulecia uzywany w tym drugim znaczeniu jedynie sporadycznie, termin kultura
zyskat pewng popularnos¢ w XVIll w., kiedy byt odnoszony zwlaszcza do moralnego
i umystowego doskonalenia sie cziowieka; szeroko, cho¢ jeszcze nie powszechnie, zaczat
by¢ stosowany w XIX w., oznaczano nim catoksztatt tak duchowego, jak i materialnego
dorobku spoteczenstwa. W tym znaczeniu uzywano go na ogét zamiennie z terminem
cywilizacja, od ktérego pozniej odrézniano go jako okreslenie dorobku raczej duchowego
niz materialnego. W XX w. upowszechnita sie¢ tendencja do ujmowania kultury przede
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wszystkim jako zespotu wzoréw rozwigzywania probleméw charakterystycznego dla
danego spoteczenstwa, wzoréw postepowania" [5]. Rozlegto$¢ problematyki kultury
(zwlaszcza rozumianej globalnie) sprawita, iz wielokrotnie podejmowano préby jej
uszczegodtowienia drogg wyodrebniania réznych typéw kultury (tradycyjna, ludowa,
nowoczesna, masowa itp.), roznych jej sfer, aspektéw (np. materialna, duchowa,
spoteczna) czy takich jej wzglednie odrebnych dziedzin, jak kultura polityczna,
ekonomiczna, prawna, literacka, artystyczna.

Podstawg wartosciowania w pedagogice kultury jest humanizm i jego zatozenia.
Wyrdznia sie kulture obiektywna (odnoszacy sie do grup spotecznych, w ktorych zyjemy) i
kulture subiektywng (odnoszgcg sie do czlowieka, pojawia sie koncepcja "kultury w
czlowieku"). "Pedagogika kultury swoje podstawowe twierdzenia opiera na triadzie kultura —
ksztatcenie — osobowo$¢. Cztowiek zyje w okredlonych warunkach kulturowych, ktére
wywierajg duzy wptyw na jego osobowos¢. Pedagogika kultury w oparciu o dobra kultury,
poprzez przezywanie i rozumienie tkwigcych w niej wartodci ksztattuje osobowos$é
jednostek. Potencjaty wychowawcze dostrzega przede wszystkim w klasyce, ale nie
odrzuca kultury wspoiczesnej, w ktérej rowniez wyrdznia pozytywne wartosci” [4].

Bardzo ciekawg postacig, ktorej poswiecony jest cel tych rozwazan jest Zygmunt
Mystakowski (1890-1971), polski przedstawiciel pedagogiki kultury, ktéry taczyt ze sobg
rézne aspekty wychowania: biologiczny, spoteczny i humanistyczny. Wychodzit z
zatozenia, ze wychowanie petni funkcje rekonstrukcyjng, tzn. stuzy pobudzaniu u jednostki
kreatywnosci i zdoInos$ci budowy przez nig nowego systemu aksjologicznego. Za gtéwny
przedmiot prowadzonych przez niego badah pedagogicznych nalezy uznaé srodowisko
wychowanka i gléwne czynniki ksztattowania sie jego osobowosci.

Zygmunt Mystakowski "urodzit sie w 1890 r. w Nowym Miescie. Studiowat filozofie
oraz nauki przyrodnicze na Uniwersytecie Jagiellohskim, a takze w Wiedniu i Paryzu. W
1926 r. zostat rektorem Uniwersytetu w Krakowie, zas w latach 1950 — 1956 petnit te
funkcie w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Krakowie. Poczgtkowo pozostawat pod
wptywem psychologizmu jako kierunku w teorii poznania, jednak pod wptywem wiasnych
doswiadczen oraz sytuacji wewnetrznej w Polsce zwrdcit sie ku $Swiatopoglagdowi
laickiemu i lewicowemu. Po Il wojnie Swiatowej zaczat sympatyzowac z obejmujgcg rzady
w Polsce partig komunistyczng" [1].

Jako autor prac pedagogicznych przywigzywat duze znaczenie do roli nauczyciela.
Twierdzit, ze w okresie ksztaltowania sie zamitowan szkolnych nauczyciel staje sie dla
ucznia autorytetem. Sens wychowania widziat w Swiecie kultury. Byt przeciwnikiem
naturalizmu pedagogicznego. Uwazat, Zze proces wychowania musi i$¢ w dwdch
kierunkach: po pierwsze — przekazywania kultury, po drugie — wzbudzania i ksztattowania
zdolnosci jej rozumienia. Jednostka musi by¢ nie tylko wprowadzona w sSwiat tradycji
kulturowej, ale takze przygotowania do postawy czynnej, do przeksztatcania i dalszego
rozwijania kultury. Prébowat proces wychowania interpretowa¢ ze stanowiska
socjologicznego. Czysty socjologizm, traktujgcy osobowos¢ jako bierng, bezkierunkowag
mase, uwazat on za tak samo btedny, jak naturalizm pedagogiczny. Zaréwno wychowanie
pierwotne, opierajgce sie na instynktach, jak i wychowanie wtdérne odwotujgce sie do
doswiadczeh spotecznych, ksztattujgce jednostke za pomocg pojeé, norm i wartosci nie
umozliwia powstania indywidualnych form Zzycia. Mystakowski uwazat, iz osoba jest
wartoscig spoteczng, dlatego za najwyzszy cel wychowania stawiat ksztattowanie
osobowosci, jako zorganizowanej, sensownej catosci. Ksztattowanie osobowosci wediug
Autora polega na rozwijaniu zwigzku pomiedzy cztiowiekiem a pewng strefg débr
kulturalnych, na wplataniu ponadindywidualnych warto$ci w system celéw zyciowych
jednostki. Jego zdaniem osobowo$¢ powstaje i rozwija sie przez uczestniczenie w
spotecznosci duchowej, utozsamianie sie z jej ideatami i wierzeniami. Kazda jednostka
zwigzana jest z innym srodowiskiem, sytuacjami, ktére sg przedmiotem jej zainteresowan i
dziatalnosci. Kazdy przynalezy do pewnej spotecznosci duchowej, wedtug ktorej dokonuje
selekcji celdéw i wartosci zyciowych. Czlowiek w zaleznosci od struktury psychicznej
nawigzuje kontakt tylko z tymi strefami kultury, ktére mu odpowiadajg (jego psychice).

Wedtug Mystakowskiego tylko sprawdzona wiedza i nawyki pozwolg dziecku na
uksztattowanie prawidtowej osobowosci, wolnej od wypaczen i fatszywych przekonan.
Tym celom powinny zosta¢ podporzadkowane procesy wychowania i ksztalcenia, a takze
grupowa dziatalno$¢ wychowanka.
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"Mystakowski wychodzit réwniez z zatozenia, iz wychowanie jest uzupetieniem
ustroju politycznego. Cele wychowania, tre$¢ nauczania oraz organizacja szkolnictwa sg
bowiem zalezne od potrzeb ustroju, a nie od przepiséw odgérnie ustalonych przez
ekspertdw i panujgcg wtadze" [9]. "Wyznaczaniem tych celéw i treSci powinny zajgé sie
rézne sity spoteczne (np. wojsko, prasa, teatr). Mystakowski zauwazyt réwniez, ze na
skuteczno$¢ procesow wychowawczych wptywajg rowniez gospodarka i sytuacja
spoteczno-polityczna” [8].

Czynniki wptywajgce na wychowanie. "Mystakowski wychodzi z zatozenia, iz
cztowiek jako istota spoteczna i biologiczna podlega réznego rodzaju czynnikom, wsrod
ktdrych wychowanie jest tylko jedng z grup. Do tych czynnikéw zalicza sie:

1. Czynniki dziedziczne i wrodzone — geny, cechy charakteru, niesprawnosc¢.

2. Rozwdj w Srodowisku, do ktérego przynalezy jednostka — np. Srodowisko
wiejskie, srodowisko robotnicze, srodowisko inteligenckie, grupa rowiesnicza, szkota.

3. Chéw — rozumiany jako otaczanie dzieci opiekg przez rodzicéw, ochrona przed
chorobami, kataklizmami i sytuacjami niebezpiecznymi, zapewnienie im pozywienia.

4. Urabianie — jako mimowolne wchodzenie dziecka w otoczenie spofeczne,
uczenie sie od jego czionkéw pozadanych wzoréw postepowania, poznawanie stosunkéw
miedzyludzkich, przyswajanie sobie tradycji, obyczajéw, zwyczajow i wzoréw kulturowych,
nasladowanie przez dziecko czynnosci i zachowan innych osob. Dzieki urabianiu
wychowanek staje sie jednostkg odrdzniajacg sie od innych sposobem zachowania i
stylem zycia, ktorej charakter jest ksztattowany przez doswiadczenia.

5. Wychowanie epizodyczne — rozumiane jako podejmowane przez rodzicow
dorazne posuniecia, ktorym nie przySwieca idea uczni dziecka pozgdanych wzorow
zachowan (np. sytuacja zwigzana z zaspokojeniem potrzeb materialnych). Sg to
zachowania uznawane przez Mystakowskiego irracjonalne i przypadkowe, bedace
spuscizng po poprzednich pokoleniach (np. modelu rodziny patriarchalnej, ustroju
feudalnym). Zachowania te nie sg powigzane ustalonym wczes$niej planem.

6. Wychowanie planowe — jest to inicjowanie dziatan opartych na wczesniej
podjetych rozwazaniach oraz ich uporzadkowaniu i znalezieniu powigzan miedzy nimi.
Chodzi tu o tworzenie przez panstwo struktury systemu oswiaty i wychowania (szkoty,
programy nauczania, kuratoria, ministerstwa), ktére musi przebiega¢ réwnoczesnie z
rozwojem badan naukowych w obszarze pedagogiki, pozwalajgcych na dostosowanie tej
nauki do stale zmieniajgcych sie warunkéw oraz ukierunkowanie jej na czoto wszystkich
czynnikéw formujacych istote ludzka.

7. Samoksztatcenie i samowychowanie — sg to procesy przebiegajgce przez
pewien czas réwnoczesnie z procesem wychowania planowego, za$ po zakonczeniu
przez jednostke obowigzku szkolnego nadal ksztattujgce jej charakter. Rozpoczynajg sie
one w momencie inicjowania przez prowadzgcego sytuacji dydaktyczno-wychowawczej,
w trakcie ktérej wychowanek otworzy sie na sugestie wychowawcy i bedzie z nim
wspotpracowat, tak by przy tym wzbudzit swoje zainteresowanie konkretnym
zagadnieniem lub czynnoscig. Rozpoczyna sie wtedy proces samoksztatcenia, w trakcie
ktérego zacznie zaktadac np. kolekcje motyli oraz zbiera¢ pomoce dydaktyczne potrzebne
mu do pogtebienia wiedzy o danym zjawisku wiedzy" [7]. Z kolei samowychowanie polega
na wyznaczaniu sobie wzoréw osobowych oraz dgzeniu do ich osiggniecia.

Mystakowski uwaza, ze samowychowanie to proces wieloetapowy, majgcy swoje
zrodto w rodzinie, z tym Zze czasem jej role zastepujg wychowawca-nauczyciel i grupa
szkolna. Cztowiek zaczyna ksztattowac sie pod wptywem wielu czynnikéw. Na kazdym
etapie rozwoju uczy sie okreslonych zachowan i rol spotecznych. Najpierw sg to role i
zachowania nie uznawane, ktére z czasem ustepujg miejsca zamierzonym i wynikajgcym
z okreslonej przyczyny posunieciom.

Potrzeby zwigzane z oczekiwaniami dziecka. "Mystakowski kfadzie réwniez nacisk
na potrzeby, ktére sg zwigzane z oczekiwaniami dziecka wobec wychowawcy:

1) Potrzeba powodzenia — potrzeba zwigzana z tworzeniem przez wychowawce
sytuacji pozwalajgcych na uaktywnienie sie mocnych stron podopiecznego. Chodzi tu o
wzbudzenie zainteresowania dziecka przekazywanymi informacjami, w czym istotng role
odgrywa gruntowne przygotowanie merytoryczne i metodyczne wychowawcy, a takze
jego zainteresowanie wychowankiem jako zywg istotg. Wychowawca powinien tez
szanowac¢ indywidualnosé podopiecznego.
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2) Potrzeba uznania — za swoje postepy i osiggniecia dziecko powinno byc¢
doceniane przez wychowawce, a jednocze$nie spotykaé sie z jego zyczliwoscia.

3) Potrzeba zrozumienia — chodzi tu o dogtebne pojmowanie przez wychowawce
intencji dziecka i prawidtowg ocene jego zachowania. Wazne jest, by cechowat sie przy
tym cierpliwoscig wobec dziecka i byt wolny od uprzedzen" [2].

W opinii Mystakowskiego zrealizowanie w petni powyzszych potrzeb sprzyja
ksztattowaniu pozytywnych relacji miedzy podopiecznym a wychowawcg. Dzieki temu
dziecko uznaje wychowawce za autorytet, czuje sie akceptowane, a takze jest
zmotywowane do dalszej pracy nad sobg i dalszej nauki. Uwaza on réwniez, ze to od
nastawienia wychowawcy zalezy dalsza przysztos¢ podopiecznego, a takze kierunki
dalszego dziatania. Brak zrozumienia i nieche¢ wobec pracy z dzieckiem sprawia, iz
wszelkie wysitki zostajg zniweczone, za$ dziecko zaczyna sie buntowaé wobec dziatan
wychowawcy, traktowac go jako wroga, a takze odczuwac osamotnienie i brak poczucia
wilasnej wartosci.

Jak twierdzi Z. Mystakowski, obowigzkiem nauczyciela jest uczenie dziecka
podstawowych czynnosci, takich jak czytanie, pisanie, liczenie, wyrabianie u niego
zreczno$ci i doktadnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci, ksztattowanie jego
zdolnosci do samodzielnego myslenia, wyrazanie uczu¢ oraz praktycznego dziatania,
wzbudzanie kreatywnosci oraz wrazliwosci artystycznej oraz naukowej, wyksztatcenie
nawykow, swiatopogladu oraz zaradnosci, wzbudzanie postaw prospotecznych, a przede
wszystkim holistyczne traktowanie wychowanka jako twoérczego aktywisty, niekiedy w
odniesieniu do wiekszych catosci (np. wychowanie zdrowotne, edukacja medialna,
wychowanie patriotyczne). W my$l podejscia holistycznego uczen powinien byc
postrzegany catosciowo — nauczyciel powinien wiedzie¢, jakie dziecko posiada zdolnosci i
ograniczenia. Jest to dla niego podstawa do dalszej realizacji planéw pracy z dzieckiem.
Dziatania te powinny obejmowa¢ wzmacnianie mocnych stron u ucznia, wyréwnywanie
brakébw oraz doskonalenie stabiej rozwinietych umiejetnosci. Mystakowski definiuje
uczenie sie, jako proces nabywania tresci nie majgcy wptywu na osobowos¢ ucznia, lecz
majgcy forme pomocniczg do wykonywania przez niego okreslonych czynnosci.

Pedagog podkresla réwniez znaczenie kompetencji komunikacyjnych w pracy z
podopiecznymi. Rozmowa toczona przez wychowawce (nauczyciela) z podopiecznym
stanowi istotny komponent procesu wychowania i ksztalcenia. Zdaniem Mystakowskiego
rozmowa sprzyja wzajemnemu zblizeniu sie¢ obu stron oraz tworzeniu sie¢ miedzy nimi
wspolnoty duchowej. W rozmowie musi by¢ jasno sprecyzowany cel, a rozmowa powinna
by¢ oparta o nastepujgce reguty:

e wychowawca powinien porusza¢ tylko te tematy, ktérymi moze wzbudzi¢
zainteresowanie dziecka;

e rozmowa nie powinna polegaé na pouczaniu dziecka i prowadzeniu wyktadu, lecz
pozwalaé na szukanie odpowiedzi na postawione pytania;

e wychowawca nie moze postugiwaé sie jezykiem naukowym, lecz méwi¢ do
podopiecznego w sposdb dla niego przystepny i zrozumiaty;

ew dialogu z wychowankiem kluczowe jest uchwycenie jego intencji, a nie
drobiazgowe analizowanie jego wypowiedzi;

e wychowawca musi koncentrowaé sie na najwazniejszych informacjach i
formutowac¢ je w sposdb klarowny dla dziecka;

e rozmowa nie powinna dotyczyé spraw osobistych dziecka i /lub wychowawcy ani
tematéw dla niego wstydliwych, nie moze tez polega¢ na narzucaniu wychowankowi przez
prowadzgcego dialog wiasnego zdania ani traktowaniu przez wychowawce witasnych
odpowiedzi za najbardziej prawidiowe;

e wychowawca musi by¢ otwarty na pomysty podopiecznego i umie¢ go wystuchac;

ewazne jest zwracanie uwagi na reakcje rozméwcy i dobdr stownictwa
adekwatnego do sytuaciji;

e wiadomosci przekazywane w trakcie dialogu nie mogg w jakikolwiek sposéb
krzywdzi¢ wychowanka czy prowokowac go do niewtasciwych zachowan;

e obie strony powinny unika¢ jednostkowego przedstawienia sytuacji, rozmowa
bowiem powinna toczy¢ sie na wielu ptaszczyznach jednoczesnie;

e jedli podopieczny lub wychowawca sg znuzeni rozmowa, powinni umieé jg
przerwac;
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e prowadzacy rozmowe powinien unikaé stygmatyzowania wychowanka, jak
réwniez obrazania jego uczug;

Rozmowa jest nastawiona na ksztattowanie wyobrazni u dziecka, wzbogacanie
jego wiedzy, budowanie przez wychowawce autorytetu u podopiecznego, rozwoj
umiejetnosci interpersonalnych u wychowanka oraz budzenie jego ciekawosci. Wazne
jest, by wychowawca réowniez co$ wyniost z tego dialogu, gdyz pozwala mu to lepiej
poznaé¢ podopiecznego oraz zwréci¢ uwage na jego zainteresowania. Wazne jest tez to,
ze prowadzenie przez wychowanka dyskusji z wychowawcg sSwiadczy o jego
dynamicznym rozwoju umystowym oraz réznicach widocznych w reprezentowanych przez
niego i prowadzacego rozmowe postawach wobec okreslonego problemu. Wychowawca
powinien szanowac¢ opinie podopiecznego.

Do istotnych zasad prowadzenia dyskusji nalezy obustronne podtrzymywanie
relacji opartych na taktowaniu rozmowcéw jako rownorzednych partnerow, zas
prowadzony przez nich dialog powinien wzbogacac potencjat intelektualny wychowanka i
pozwoli¢ mu na traktowanie prowadzgcego rozmowe jako autorytetu, osoby, od ktorej
moze sie czegos nauczy€. Jest to niezwykle wazna umiejetnos¢, poniewaz uczy szacunku
do rozméwecy.

Talent pedagogiczny. Mystakowski twierdzit réwniez, Zze wychowawca powinien byc
wyposazony w talent pedagogiczny, tzn. "wrodzong dyspozycje psychofizyczng
pozwalajgca mu na wykonywanie pewnych typow dziatalnosci bardziej efektywnie, niz
gdyby przysztio mu sie zajmowac¢ czyms innym" [6]. "Mystakowski wymienia nastepujace
cechy talentu pedagogicznego:

1) tatwosé w nawigzywaniu kontaktow;

2) bogata wyobraznia, ktéra pozwala na tzw. "wzywanie sie w cudze stany
psychiczne", "odtwarzanie cudzych stanéw psychicznych";

3) instynkt rodzicielski;

4) pobudliwos¢ uczu¢, ktéra umozliwia "adaptacje uczué", "wspdtodczuwanie" i
"wspoiprzezywanie";

5) zdolnos¢ do wyrazania uczuc;

6) ekstrawersja czyli nastawienie na zewnatrz" [3].

Mystakowski uwazat, ze grupa powinna by¢ organizowana w oparciu o wartosci
spoteczne oraz wzajemny szacunek pomiedzy jej cztonkami. Kazdy czionek zespotu
powinien poswiecic sie dla innych po to, by zrealizowac tgczgce zespdt zamierzenia. Jego
zdaniem przynaleznos¢ do wspdlnoty najlepiej objawia sie w sytuacjach, gdy kazdemu z
cztonkow grupy postawiony cel jest bliski, a takze zrozumiaty dla srodowiska spotecznego.
Realizacja postawionych zamierzeh powinna spotkac sie z aprobatg otoczenia, zas kazde
zadanie powinno by¢ ujmowane holistycznie, tzn. kazda jednostka powinna realizowac
dziatania w sposéb catkowity, przy zwracaniu uwagi na kazdy etap realizacji zadania oraz
zwigzki miedzy nimi. Jesli w jednym etapie dojdzie do uchybien, wéwczas cel nie zostanie
zrealizowany. Cel powinien akcentowaé dobro spoteczne, a nie wyptywa¢ z pobudek
egoistycznych.

Wedtug Mystakowskiego wazna jest rola osoby kierujgcej zespotem, ktéra dla jego
cztonkow jest "mentorem" swiadomym, iz zrealizujg oni postawione zadania. Cele, jakie
stawia sobie grupa, nie powinny sta¢ w sprzecznosci z interesem spotecznym, gdyz prowadzg
w ten sposéb do tworzenia klk czy gangdw zagrazajgcych porzadkowi spotecznemu.
Mystakowski uwazat, ze kazdy cztonek grupy powinien uznac jej cele za swoje.

Podsumowanie. Wszystkie czynniki przedstawione powyzej, wywodzace sie z
dorobku naukowego Z. Mystakowskiego sg niezwykle wazne i stanowig istotny wktad w
rozwoj polskiej mysli pedagogicznej. Podkre$laja one role doswiadczenia w procesie
nauczania, istote prowadzenia dialogu z wychowankami oraz statg prace wychowawcy-
nauczyciela nad sobg i wlasng wiedzg. Mystakowski stusznie uznat, ze osobowosé
dziecka jest determinowana nie tylko przez oddziatywania rodzicow, nauczycieli czy
kolegéw, lecz takze przez czynniki zewnetrzne, sytuacie materialng czy sytuacje
spoteczno-polityczng. Czynniki te rzutujg na charakter dziecka, jego zainteresowania oraz
jego dalsze postepowanie.

Trzeba pamietaC o tym, ze wychowanie jest powigzane z oddziatywaniem takich
form kultury spotecznej jak min.: jezyk, system prawny, obyczaj, moda, ustrdj spoteczny i
polityczny, religia, narodowos$¢. Zadaniem wychowawcy jest zas towarzyszenie
wychowankowi w tych sytuacjach, ktére sprzyjaja powstawaniu normalnego planu
zyciowego i utatwiajg proces jego uspofecznienia.
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Wielu nauczycieli i teoretykédw uwazato i nadal uwaza, Zze nauczyciela powinna
cechowac jaka$ "iskra", cos na ksztatt wiecznej inspiracji, ktéra popycha go ku coraz to
wyzszym szczeblom jego zawodowej kariery, ktdéra nie pozwala mu pozosta¢ biernym
wobec otaczajgcego go Swiata, ludzi, a zwlaszcza dzieci i mtodziezy, podmiotéw jego
dazen i oczekiwan. Prace autoréw o charakterze normatywnym przedstawiajg wzér,
ideat,do ktorego powinni dgzy¢ wszyscy nauczyciele. Takie postepowanie ma zbliza¢
nauczycieli do mistrzostwa pedagogicznego.

Dazenie do ideatu wigze sie z kazdym zawodem, dlatego w zawodzie nauczyciela,
wychowawcy probowano takze znalez¢ idealne cechy osobowos$ciowe, jednak wszystkie
opierajg sie na jednej podstawowej wartosci jakg jest "dobro dziecka". To ono jest
fundamentem kazdego dziatania skierowanego do wychowanka. Trzeba pamietaé o tym,
ze wychowanek upodabnia sie do swego wychowawcy, wobec tego ten powinien by¢ dla
niego pod kazdym wzgledem wzorem. To, jak pracuje z dzie¢mi, jakie ma podejscie do
prezentowanego przez niego tematu, skutkuje odpowiednig interpretacjg i zaangazowaniem
ze strony wychowankdéw wzgledem tematu, jak i rowniez samego wychowawcy.

Kazdy nauczyciel rowniez ma pewne state dyspozycje osobowosciowe, ktore
uzewnetrzniajg sie w postaci "instynktu”, "talentu”, czy tez "duszy" prawdziwego wychowawcy.
Z. Mystakowski uwazat, ze wrodzone cechy psychofizyczne sg koniecznym warunkiem
dobrych wynikéw pracy nauczyciela. Sg one niezwykle wazne i pomocne w pracy
nauczyciela, ale wazna jest tez determinacja i che¢ do samodzielnego doksztaicania sie na
rzecz lepszej i bardziej owocnej pracy z dzie¢mi.
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BoHaapeHko I'.
aCUCTEHT kadoeapw couianbHoi neaaroriku i cojanbHoi po6oTu HisKMHCBKOro AepXKaBHOMO
yHiBepcuTeTy imeHi Mukonu lorons, YkpaiHa

CrenueHko J1.
cniBpobiTHMLA HauioHansHoi 6ibnioTekn Ykpainu imeHi B. |. BepHaacbkoro, YkpaiHa

Ykumubka M.
cTygeHTka 1 Kypcy, MaricTepcbka OCBiTa 3 40rnsay 3a AiTbMU 3 colianbHOK NpodinakTukoo,
[JepxaBHe BuLLEe NpodeciviHe yuunuie B M. Xenwm, MNonbLa

®AKTOPW, LLIO BIJIMBAIOTb HA OCBITY BIANOBIAHO
00O TEOPII BAXOBAHHA 3UTMYHTA MUCJTAKOBCbKOIO

Y cmammi eu3HayeHO 0cobiu8ocmi cmMaHo8MeHHsT ma OOMmpPUMAaHHS CcrieyugiyHUX
QyHKUiG 3 no3uyii KOMIMIEeKCHo20 O0CMIOXeHHS Kyrbmypu e4yumers. Yeazy npudineHo
2pyni YUHHUKI8, SIKi eryiugaromes Ha ¢hopMyeaHHsI MPOGECIUHOI Kynbmypu equmernsi y
noansidax SuemyHma Mucnakoecbkoeo. BcmaHoeneHo, wio y npausix 0ocnioHuUKa eio-
byriacsi KomMmrinekcHa nepeouyiHka cghepu BUX0BaHHS ma CaMoB8UX08aHHS OUMUHU.
Ocobrnusy ysazy npudineHo HeobxiOHoCcmi pPO3yMiHHS OUMUHCMEa, SIKe CUHXPOHHO
riog’sisaHe 3 rpPocmMopomM GopPOCIIUX.

Aemopamu aHani3yrombcsi (hakmopu, siKi, 3a NepPeKkoHaHHSIM 0JIbCbKo20 nedazoea,
8r11U8aroMb Ha 8UX0BaHHS MiOPOCMaro4020 MoKosiHHSA. ObrpyHmMoeaHo HeObXiOHICMb
meop4020 8UKOPUCMAaHHSI meopemuyHUX noensdie i nedazoeiyHO UiHHO20 Aocsidy
BuemyHma Mucnakoecbko20, SKi Mo3UmuUeHO 8rIUHymMb Ha ¢hopmu pobomu s4yumerns y
npogpeciliHiti dissbHoCM.

Knruosi cnosa: 3uamyHm Mucnakoecbud, npogbeciliHe Criifiky8aHHs, KOMYHIKamueHi
KomremeHuii, nedazoeidHa Kyribmypa eyumers, nedazoaidHul makm.
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FACTORS AFFECTING EDUCATION ACCORDING TO THE THEORY
OF EDUCATION ZYGMUNT MYSLAKOWSKI

The article identifies the features of the formation and observance of specific functions
from the standpoint of a comprehensive study of teacher culture. Attention is paid to a
group of factors that influence the formation of a teacher’s professional culture in the
views of Zygmunt Myslakowski. It is established that in the works of the researcher
there was a comprehensive reassessment of the field of education and self-education of
the child. Particular attention is paid to the need to understand childhood, which is
synchronously connected with the space of adults.

The authors analyze the factors that, according to the Polish teacher, affect the
upbringing of the younger generation. The necessity of creative use of theoretical views
and pedagogically valuable experience of Zygmunt Myslakowski, which will positively
influence the forms of work of a teacher in professional activity, is substantiated.

Key words: Zygmunt Myslakowski, professional communication, communicative
competences, pedagogical culture of a teacher, pedagogical tact.
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