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SYSTEM WARTOSCI KSZTALCACYCH SIE OSOB DOROSLYCH

Artykut aktualizuje problematyke tworzenia systemu wartosci jako aksjologicznej podstawy
cztowieka. Okreslona zostaje istota zjawiska "wartosci"; ujawniono gfowne stanowiska
naukowe naukowcow krajowych i zagranicznych na temat badanego zjawiska. Dokonano
analizy terminologii podanej w literaturze naukowej na ten temat. Przeanalizowano
hierarchie wartosci koricowych i instrumentalnych wspoétczesnego cztowieka.

Autorzy opisujg czynniki wplywajgce na ksztaftowanie wartosci zyciowych. Przeanalizowano
wptyw pfci na ksztaftowanie sie ich systemu wartoSci. Analiza porbwnawcza systemu
wartosci uczgcych sie przedstawicieli roznych pfci oraz kobiet i mezczyzn nie zajmujgcych
sie edukacjg.

Badane sg roznice w preferencjach wartosci miedzy mezczyznami i kobietami, ktorzy
ofrzymujg wyksztatcenie, a nieuczacymi sie przedstawicielami roznych pitci. Zbadano
réznice pfci w preferencjach wartosci miedzy kobietami (mezczyznami), ktére otrzymujg
wyksztatcenie, a tymi, ktére go nie otrzymuja.

Stowa kluczowe: wartoSci, orientacje wartoSci, hierarchia warto$ci, osobowos$¢, pfec,
réznica pfci.

Sformutowanie problemu. System wartosci, jak podaje W. Ignatczyk, zazwyczaj
rozumiany jest jako system kategorii poznawczych cztowieka, ktore stuzg mu do opisu
oraz oceny Swiata i stanowi takze podstawe dokonywanych przez niego wyboréw
pomiedzy liczbg pewnych stanéw docelowych. Systemy te nie stanowig uniwersalnej
kategorii, poniewaz nie dla wszystkich grup spotecznych czy kazdego cztowieka okreslone
cele majg takg samg waznos¢. Okreslony system wartosci w znacznym stopniu ksztattuje
sie pod wptywem zindywidualizowanych potrzeb oraz postaw jednostki, a takze jej
aspiracji [6, s. 133]. System wartosci stanowi rowniez istotny sktadnik kultury, w jakiej zyje
cztowiek [8, s. 261].

Proba opisu systemu wartosci danego cziowieka lub grupy spotecznej czy calej
zbiorowosci, jak podkresla S. Nowak, skupia sie na dwoch gtéwnych aspektach tego
systemu wartosci. Sg to przekonania oraz odczucia ludzkie, ktére okreslane sg mianem
"wartosci" [8, s. 261]. W literaturze aksjologicznej istnieje bogactwo definicji stowa
"wartos¢" [3, s. 17-19]. Istnienie bogactwa definicyjnego tego terminu Swiadczy o jego
wielowymiarowosci oraz wieloznacznosci i mozliwosci jego réznej interpretacji [4, s. 15]. W
Encyklopedii Aksjologii Pedagogicznej odnajdujemy definicie wartosci wyjasniajaca, ze
wartos¢ to "podstawowa kategoria aksjologii (...), odnoszgca sie do tego, co cenne, godne
posiadania, wazne, uzyteczne, stanowigce cel ludzkich dgzen" [9, s. 1304]. Zgodnie z tg
definicjg oraz definicjg "wartosci" zaproponowang przez M. Lobockiego wyjasniajgca, ze
wartoscig jest "to co jest cenne i wazne dla danej jednostki i spoteczenstwa, jest godne
pozadania i taczy sie z pozytywnymi przezyciami, co stanowi cel ludzkich dgzen" [7, s. 59],
podobnie bedzie rozpatrywany system wartosci czlowieka. S. Nowak stwierdza, ze
rozpatrujgc system wartosci cztowieka dokonuje sie proby okreslenia tego, co jest dla
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cztowieka "bardziej lub mniej wazne — jakie przedmioty, sfery zycia czy obszary
rzeczywistosci ich otaczajgcej koncentrujg na sobie ich uwage, wyzwalajg emocje i oceny,
wytwarzajg poczucie identyfikacji czy zaangazowania" [8, s. 261].

Cztowiek jako jednostka stanowi wraz z wartosciami integralng catos¢; przyjmuje
wzgledem nich postawe wyboru bgdZz odrzucenia [1, s. 177]. WartoSci stanowig
nieodigczny element zycia ludzkiego. Pemnig w jego zyciu wazne funkcje. Wplywajg na
proces ksztattowania charakteru jednostki, jak i catych spoteczenstw [5, s.38)]. Wartosci w
decydujgcy sposob wptywajg na jakos¢ zycia ludzkiego, nadajagc mu jednoczesnie
kierunek [10, s. 158]. Pobudzajg aktywnos¢ cziowieka oraz motywujg go i inspirujg.
Wartosci stanowig rowniez czynnik podmiotowos$ci oraz autonomii cztowieka [5, s. 39].
Przyczyniajg sie do integralnego rozwoju cziowieka oraz budzg jego $wiadomosé,
wzmacniajg jego wole, a takze dynamizujg myslenie. Warto$ci budujg zycie duchowe
cztowieka i budzg swiadomos¢ witasnego istnienia, a takze pomagajg w rozwigzywaniu
konfliktéw [1, s. 178].

W procesie edukacji wartosci wystepujg jako system norm, ktére rzutujg na dziatania
nauczycieli oraz uczniow. Podczas procesu ksztatcenia nastepuje odwotanie do wartosci,
z ktérymi uczniowie powinni sie identyfikowac¢. W procesie edukacji nalezy dgzy¢ do tego,
by wartodci byly rozpoznawane, rozumiane, akceptowane oraz respektowane. Proces
ksztatlcenia to proces kreowania ciggow poznawczych i zrozumiatych sytuacji
aksjologicznych, w ktérych uczen ma mozliwosé poznania, zrozumienia i przyjecia (bgdz
odrzucenia) danej wartosci. Dzieki temu uczen tworzy hierarchiczny system wartosci [3,
s. 29].

Pomimo tego, ze Zycie spoteczne czlowieka zmienia sie do pdznego wieku, a kazda
kolejna rola spoteczna wnosi nowe do$wiadczenia i rozwija nowe dgzno$ci, to jak twierdzi
F. Znaniecki, "to te dgznosci spoteczne rozwiniete w pierwszym okresie zycia nadajg
gtéwny kierunek tej ewolucji" [11, s. 115]. Pomimo tego, ze $wiat warto$ci ma przede
wszystkim istotne znaczenie, zwtaszcza dla ludzi mtodych dopiero ksztattujgcych swojg
0sobowos¢, jest réwniez wazny dla cztowieka w kazdym wieku [2, s. 133].

Celem artykutu oraz przeprowadzonych badan wiasnych jest poznanie wartosci
preferowanych przez osoby doroste, ktére podejmujg ksztatcenie. Giéwny problem
badawczy przeprowadzonych badan zawierat sie w pytaniu: Jaki jest ksztalt hierarchii
wartosci osob dorostych, ktére sie ksztalcg? W ramach przeprowadzonych badan
przeanalizowano réwniez wplyw pici badanych na ksztatt ich systemu warto$ci oraz
dokonano analizy poréwnawczej systemu wartosci kobiet i mezczyzn, ktérzy sie ksztatca,
a takze kobiet i mezczyzn niepodejmujgcych ksztatcenia.

Przedstawianie materialu gléwnego. Badania zostaty przeprowadzone w
listopadzie 2019 roku. Badaniami zostali objeci stuchacze jednej ze szkdt policealnych.
Jest to Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu "ZAK" w Chetmie. Szkota ta jest jedng
z najwiekszych sieci tego typu szk&t w kraju, ksztatcgca osoby doroste na wielu
kierunkach. W badaniu wziety rowniez udziat losowo wybrane osoby doroste, obecnie nie
ksztalcgce sie i nie planujgce podjecia nauki w przysztosci. Stanowity one w
prowadzonych badaniach grupe poréwnawcza.

Uczestnikami badan byli stuchacze kierunku florystyka i technik turystyki wiejskiej
oraz losowo wybrane osoby doroste, ktdre sie nie ksztatcg (grupa kontrolna). tacznie
przebadano 98 osob (36 mezczyzn oraz 62 kobiety). Osoby badane zostaty podzielone na
dwie gtdwne grupy badawcze: pierwszg stanowito 51 osdb dorostych uczgcych sie, a
drugg 47 osob dorostych, ktére nie podejmujg nauki oraz na potrzeby prowadzonych
analiz, wyzej wymienione grupy badawcze podzielono pod katem pici badanych. Ze
wzgledu na specyfike jednego z kierunkéw ksztatcenia, na ktérym przeprowadzano
badania (florysta) wéréd grupy osdb uczgcych sie liczba kobiet byta dwukrotnie wieksza
niz mezczyzn (34 kobiety oraz 17 mezczyzn). Wiek osob, ktére braty udziat w badaniach
oscylowat w granicach 19 — 69 lat.

Udziat w badaniu byt dobrowolny i anonimowy. Badani zostali poproszeni o wybér 10
najwazniejszych dla nich wartosci sposrod 40, znajdujgcych sie w zastosowanym
w badaniach katalogu. Kazda z 40 zaprezentowanych w narzedziu badawczym wartoSci
zostata uszczegotowiona krotkim opisem, np.: mifos¢ (mitos¢ do drugiego cziowieka,
dawanie i doswiadczanie mitosci, mitos¢ blizniego), rodzina (zatozenie rodziny, szczescie
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rodzinne, dobre wychowanie dzieci), zdrowie (sprawnos¢ fizyczna i umystowa, korzystny
wyglad, sport, zdrowe Srodowisko), praca zawodowa (praca w zawodzie, mie¢ dobrg
prace, zadowolenie z pracy), wiedza (zdobywanie, gromadzenie i posiadanie wiedzy,
erudycja), wlasny rozwdj (poznanie i rozwijanie swych zdolnosci, realizowanie swych
mozliwosci). Po wyborze 10 najwazniejszych w ich Zyciu wartosci, badani musieli
uszeregowac je od najwazniejszej do najmniej cenionej. Na podstawie wyborow wartosci
dokonywanych przez badanych z katalogu zawierajagcego nazwy 40 wartosci stworzono
hierarchie najbardziej cenionych wartosci przez osoby doroste, ktdre braty udziat w
badaniach.

Wyniki badan wilasnych i ich oméwienie. W pierwszej kolejnosci byty
rozpatrywane wartosci preferowane przez osoby ksztalcgce sie. Na podstawie
dokonywanych przez nie wyboréw konkretnych wartosci stworzono hierarchie wartosci tej
grupy osob, ktéra zostata przedstawiona w tabeli 1.

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 1, najbardziej ceniong wartoscig dla
0sob dorostych ksztalcacych sie jest zdrowie. Tak deklarowato 68,63 % badanych. Na
szczycie hierarchii wartosci preferowanych tych osob znalazty sie rowniez takie wartosci
jak: rodzina (64,71 %), mitos¢ (62,75 %), szacunek (50,98 %) oraz wiedza (49,02 %).
Badani wysoko cenig rowniez wtasny rozwdj (47,06 %) oraz madrosé (41,18 %). Osoby
ksztatcgce sig, ktdre braly udziat w badaniu, rowniez wysoko umiejscawiajg w hierarchii
zainteresowania oraz wyksztalcenie. Tak deklaruje odpowiednio 37,25 % i 33,33 %
badanych. Najmniej cenionymi warto$ciami w zyciu badanych, ktérzy sie ksztatcg sa: spryt
zyciowy (5,88%), wygodne zycie (5,88 %), pozycja spoteczna (1,96 %) oraz wiadza (1,96 %).

Tabela 1
Hierarchia wartosci preferowanych przez osoby dorosfe ksztafcgce sie
N=51
Wartosé
n %
Zdrowie 35 68,63
Rodzina 33 64,71
Mitosé 32 62,75
Szacunek 26 50,98
Wiedza 25 49,02
Wiasny rozwdj 24 47,06
Madrosc¢ 21 41,18
Pomoc innym ludziom 19 37,25
Zainteresowania 19 37,25
Wyksztatcenie 17 33,33
Godnos¢ osobowa 17 33,33
Prawda 16 31,37
Szczescie osobiste 16 31,37
Praca zawodowa 16 31,37
Dobro moralne 16 31,37
Umiejetnos¢ wspotzycia z ludzmi 16 31,37
Przyjazn 15 29,41
Wiara w Boga 13 25,49
Sprawiedliwos¢ 13 25,49
Pokdj 12 23,53
Zabezpieczenie bytu 12 23,53
Ksztattowanie charakteru 12 23,53
Rados¢ zycia 11 21,57
Samodzielno$¢ 10 19,61
Kontakt z przyrodg 10 19,61
Zycie towarzyskie 9 17,65
Kultura 8 15,69
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Spokdj wewnetrzny 7 13,73
Wolnos¢ osobista 7 13,73
Poznanie Swiata 6 11,76
Piekno 5 9,80
Dobra materialne 5 9,80
Patriotyzm 4 7,84
Odnalezienie swojego miejsca w 4 7,84
Swiecie

Realizacja zadania zyciowego 4 7,84
Rozwdj duchowy 4 7,84
Spryt zyciowy 3 5,88
Wygodne zycie 3 5,88
Pozycja spoteczna 1 1,96
Wiadza 1 1,96

*dane nie sumujg sie, poniewaz badani wskazywali kilkka wartosci

Zrédfo: badania wtasne

Po zapoznaniu sie z warto$ciami szczegdlnie cenionymi przez osoby doroste, ktore
sie ksztatcg zbadano, jakie wartosci cenig osoby doroste, ktdre sie nie ksztalcg. W tabeli 2
w analogiczny sposéb zostata stworzona i przedstawiona hierarchia wartosci preferowanych

przez te osoby.

Tabela 2

Hierarchia wartosci preferowanych przez osoby doroste, ktore sie nie ksztafcg

Wartosé N=47
n %
Zdrowie 33 70,21
Mitos¢ 28 59,57
Szacunek 26 55,32
Prawda 22 46,80
Rodzina 21 44,68
Godnos¢ osobowa 20 42,55
Pomoc innym ludziom 18 38,30
Rados¢ zycia 17 36,17
Pokoj 17 36,17
Przyjazn 16 34,04
Dobro moralne 15 31,91
Sprawiedliwos¢ 13 27,66
Zycie towarzyskie 13 27,66
Szczescie osobiste 13 27,66
Zabezpieczenie bytu 13 27,66
Praca zawodowa 13 27,66
Samodzielnos¢ 12 25,53
Wolnos¢ osobista 12 25,53
Wiara w Boga 11 23,40
Dobra materialne 10 21,28
Zainteresowania 10 21,28
Wiasny rozwoj 10 21,28
Umiejetnos¢ wspétzycia z ludzmi 10 21,28
Piekno 9 19,14
Kontakt z przyrodag 8 17,02
Spryt zyciowy 7 14,89
Wiedza 7 14,89
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Kultura 7 14,89
Spokdj wewnetrzny 7 14,89
Ksztattowanie charakteru 6 12,77
Madros¢ 6 12,77
Wygodne zycie 6 12,77
Poznanie Swiata 5 10,64
Patriotyzm 4 8,51

Wiadza 4 8,51

Realizacja zadania zyciowego 4 8,51

Rozwdj duchowy 4 8,51

Odnalezienie swojego miejsca w 3 6,38

Swiecie

Wyksztatcenie 3 6,38

Pozycja spoteczna 2 4,26

*gane nie sumujg sie, poniewaz badani wskazywali kilka wartosci
Zrédfo: badania wiasne

Najbardziej cenig wartoscig dla osob badanych, ktére sie nie ksztatcg, podobnie jak
w przypadku osoéb ksztatcgcych sie jest zdrowie, co deklaruje 70,21 % badanych. Wysoko
umiejscawiajg oni w hierarchii rowniez takie wartosci jak: mito$¢ (59,57 %), szacunek
(55,32 %), prawda (46,80 %) oraz rodzina (44,68%). Najmniej cenionymi wartosciami dla
0sob dorostych, ktore sie nie ksztalca, sa takie wartosci jak: pozycja spoteczna (4,26 %),
wyksztalcenie (6,38 %), odnalezienie swojego miejsca w Swiecie (6,38 %) i rozwdj
duchowy (8,51 %).

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze osoby z tej grupy badawczej w przeciwiehstwie
do badanych, ktorzy sie ucza, nie ranguja zbyt wysoko wartosci zwigzanych w nauka; sg
to takie wartosci jak wiedza, wskazywana przez 14,89 %, wyksztalcenie (6,38 %),
madros¢ (12,77 %) oraz wartosci znig zwigzanych, czylii wlasny rozwdj czy
zainteresowania, wskazywane przez 21,88 % badanych z tej grupy.

Na podstawie przedstawionych analiz, pomimo, ze na szczycie hierarchii wartosci
0sOb z dwoch grup badawczych znalazty sie podobne wartosci, sg zauwazalne roznice
w preferencji niektorych z nich pomiedzy osobami, ktére sie ksztatcg oraz osobami, ktére
sie nie ksztalcg. Wynika z tego, ze podjety proces ksztatcenia ma wptyw na ksztait
hierarchii wartosci cztowieka, wptywa réznicujgco.

Ksztatt hierarchii wartosci cztowieka uzalezniony jest od wielu czynnikdw. Nalezg do
nich miedzy innymi: wiek czlowieka, jego miejsce zamieszkania i zwigzane z tym
Srodowisko zycia czy ptec.

Po zapoznaniu sie z hierarchig wartosci preferowanych przez osoby badane z dwéch
grup, sprawdzono réwniez, jaki jest wptyw pici badanych na ksztatt ich hierarchii wartosci;
czy pte¢ wptywa réznicujgco na ksztatt preferowanych przez nich wartosci. W pierwszej
kolejnosci zbadano czy istniejg réznice w preferencji wartosci pomiedzy mezczyznami
oraz kobietami, ktdérzy podejmujg nauke. W tabeli 3 przedstawiono wartosci, ktére sg
szczegOlnie cenione przez mezczyzn oraz kobiety, ktorzy sie ksztatca.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 3 na szczycie hierarchii wartoSci
preferowanych przez kobiety oraz mezczyzn, kidrzy sie ksztalcg znalazly sie takie
wartosci jak: zdrowie, mitos¢, rodzina. Mezczyzni wysoko cenig réwniez wiedze (64,75%),
a najmniej ceniong wartoscig wsréd mezczyzn sg dobra materialne, pozycja spoteczna,
wladza, spryt zyciowy, ktére nie zostaly wskazane przez Zzadnego z nich. Kobiety
natomiast najmniej cenig takg wartos¢ jak wladza, ktéra zostata wskazana tylko przez
jedng z uczestniczgcych w badaniach kobiet. Pomimo niewielkich réznic ogdlny ksztatt
dwdch hierarchii jest zblizony. Kilka wartosci znalazto sie na tej samej pozyciji w hierarchii
zarowno wsrdd kobiet jak i mezczyzn. Sa to takie wartoéci jak: umiejetnos¢ wspolzycia z
ludzmi, kultura, zabezpieczenie bytu, zainteresowania oraz rado$¢ zycia. Pewne réznice
wystepujg w rangowaniu 5 sposrod 40 wartosci przez badanych mezczyzn oraz kobiety.
Réznice te dotycza miedzy innymi, takich wartosci jak prawda, szczesScie osobiste czy
ksztattowanie charakteru. Wszelkie pozostate znaczgce réznice zostaty zaznaczone w
tabeli 3.
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Tabela 3

Hierarchia wartosci preferowanych przez kobiety oraz mezczyzn ksztatcgcych sie

Hierarchia wartosci mezczyzn, ktorzy | Hierarchia wartosci kobiet, ktore sie
sie ksztalcg ksztalca
Wartos¢ N=17 Wartos¢ N=34
n % n %

Mitos¢ 11 64,75 | Zdrowie 25 73,53
Wiedza 11 64,75 | Rodzina 22 64,71
Rodzina 11 64,75 | Mitos¢ 21 61,76
Zdrowie 10 | 58,82 | Szacunek 17 50,00
Madrosé 9 52,94 | Wtasny rozwdj 15 4412
Szacunek 9 52,94 | Wiedza 14 41,17
Wiasny rozwoj 7 41,18 | Pomoc innym ludziom 13 38,24
Szczescie osobiste 7 41,18 | Godnos¢ osobowa 13 38,24
Zainteresowania 7 41,18 | Zainteresowania 12 35,29
Wyksztatcenie 7 41,18 | Prawda 12 35,29
Praca zawodowa 6 35,29 | Madrosé 12 35,29
Pomoc innym ludziom 6 35,29 | Przyjazi 11 32,35
Umiejetnos¢ wspétzycia 6 35,29 | Umiejetnosc 10 29,41
z ludzmi wspotzycia z ludzmi

Ksztattowanie 6 35,29 | Wyksztaicenie 10 29,41
charakteru

Dobro moralne 6 35,29 | Praca zawodowa 10 29,41
Godnos¢ osobowa 4 23,53 | Pokdj 10 29,41
Prawda 4 23,53 | Dobro moralne 10 29,41
Przyjazn 4 23,53 | Wiara w Boga 9 26,47
Sprawiedliwosé 4 23,53 | Szczescie osobiste 9 26,47
Kontakt z przyrodg 4 23,53 | Sprawiedliwo$¢ 9 26,47
Zabezpieczenie bytu 4 23,53 | Zabezpieczenie bytu 8 23,53
Wiara w Boga 4 23,53 | Samodzielno$¢ 8 23,53
Rados¢ zycia 3 17,65 | Rados¢ zycia 8 23,53
Spokéj wewnetrzny 3 17,65 | Zycie towarzyskie 7 20,59
Kultura 2 11,76 | Kultura 6 17,65
Patriotyzm 2 11,76 | Ksztaltowanie 6 17,65

charakteru
Pokg; 2 11,76 | Kontakt z przyrodg 6 17,65
Samodzielnos¢ 2 11,76 | Wolnos¢ osobista 6 17,65
Poznanie swiata 2 11,76 | Dobra materialne 5 14,71
Odnalezienie swojego 2 11,76 | Spokdj wewnetrzny 4 11,76
miejsca w Swiecie
Zycie towarzyskie 2 11,76 | Poznanie Swiata 4 11,76
Wolnos¢ osobista 1 5,88 | Piekno 4 11,76
Wygodne zycie 1 5,88 | Rozwdj duchowy 3 8,82
Rozwdj duchowy 1 5,88 | Spryt zyciowy 3 8,82
Realizacja zadania 1 5,88 | Realizacja zadania 3 8,82
zyciowego zyciowego
Piekno 1 5,88 | Wygodne zycie 2 5,88
Spryt zyciowy 0 0,00 | Odnalezienie swojego 2 5,88
miejsca w Swicie

Wiadza 0 0,00 | Patriotyzm 2 5,88
Pozycja spofteczna 0 0,00 | Pozycja spoteczna 1 2,94
Dobra materialne 0 0,00 | Wiadza 1 2,94
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Nastepnie zbadano, czy istniejg réznice w preferencji wartosci wsrod kobiet i
mezczyzn biorgcych udziat w badaniach, ktorzy sie nie ksztatcg. W tabeli 4 przedstawiono
otrzymane wyniki.

Z przedstawionych w ponizszej tabeli danych wynika, ze zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn, ktérzy sie nie ksztalcg na szczycie hierarchii wartosci
preferowanych znalazly sie dokladnie te same wartosci, w takich samych rangach. Sg to
takie wartosci jak: zdrowie, rodzina, mito$¢, szacunek oraz prawda. Zaden z badanych
mezczyzn nie ceni wyksztatcenia oraz odnalezienia swojego miejsca w $wiecie, natomiast
do najmniej cenionych wartosci wsrdd kobiet nalezg: realizacja zadania zyciowego oraz
pozycja spoteczna, wskazywane przez jedng z badanych z tej grupy kobiet. Te samg
range, w przypadku kobiet, jaki i mezczyzn otrzymaty takie wartosci jak: samodzielno$c,
spokdj wewnetrzny, kultura, spryt zyciowy oraz wtasny rozwoj i dobra materialne. Dos¢
duze roznice zaobserwowano w hierarchizacji takich wartosci jak: wyksztatcenie, zycie
towarzyskie czy madros¢, ktore bylty bardziej cenione przez mezczyzn. Wszystkie
pozostate i znaczgce réznice w pozycji wartosci w hierarchii wartosci badanych kobiet i
mezczyzn z tej grupy zostaty zaznaczone w tabeli 4.

Tabela 4
Hierarchia wartosci preferowanych przez kobiety oraz mezczyzn,
ktorzy sie nie ksztatcg

Hierarchia wartosci mezczyzn, ktérzy | Hierarchia wartosci kobiet, ktére sie
sie nie ksztalca nie ksztatca
Wartos¢ N=19 Wartos¢ N=28
n % n %

Zdrowie 13 68,42 | Zdrowie 20 71,43
Rodzina 11 57,89 | Rodzina 20 71,43
Mitos¢ 11 57,89 | Mitos¢ 17 60,71
Szacunek 10 | 52,63 | Szacunek 16 57,14
Prawda 10 | 52,63 | Prawda 12 42,86
Pokoj 10 | 52,63 | Godnos¢ osobowa 11 39,29
Godnos¢ osobowa 9 47,37 | Pomoc innym ludziom 11 39,29
Radosé¢ zycia 7 36,84 | Dobro moralne 10 35,71
Pomoc innym ludziom 7 36,84 | Przyjazn 10 35,71
Praca zawodowa 6 31,58 | Zycie towarzyskie 9 32,14
Sprawiedliwosé 6 31,58 | Zabezpieczenie bytu 8 28,57
Przyjazn 6 31,58 | Szczescie osobiste 8 28,57
Dobro moralne 5 26,32 | Wiaraw Boga 7 25,00
Szczescie osobiste 5 26,32 | Praca zawodowa 7 25,00
Wolnos¢ osobista 5 26,32 | Wolnos¢ osobista 7 25,00
Samodzielno$¢ 5 26,32 | Samodzielno$¢ 7 25,00
Zabezpieczenie bytu 5 26,32 | Sprawiedliwosé 7 25,00
Zainteresowania 5 26,32 | Rados¢ zycia 7 25,00
Zycie towarzyskie 4 | 21,05 | Pokdj 7 | 25,00
Wiara w Boga 4 21,05 | Piekno 6 21,43
Dobra materialne 4 21,05 | Dobra materialne 6 21,43
Wiasny rozwoj 4 21,05 | Wiasny rozwoj 6 21,43
Umiejetnos¢ wspétzycia 4 21,05 | Umiejetnosc 6 21,43
Z ludzmi wspoitzycia z ludzmi

Wygodne zycie 3 15,79 | Zainteresowania 5 17.86
Madrosé 3 15,79 | Kontakt z przyroda 5 17.86
Piekno 3 15,79 | Wiedza 5 17.86
Kultura 3 15,79 | Kultura 4 14,29
Spryt zyciowy 3 15,79 | Spryt zyciowy 4 14,29
Spokoj wewnetrzny 3 15,79 | Spokdj wewnetrzny 4 14,29
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Kontakt z przyrodg 3 15,79 | Ksztattowanie 4 14,29
charakteru

Realizacja zadania 3 15,79 | Wyksztalcenie 3 10,71

zyciowego

Poznanie Swiata 2 10,53 | Wygodne zycie 3 10,71

Ksztattowanie 2 10,53 | Poznanie $wiata 3 10,71

charakteru

Wiedza 2 10,53 | Patriotyzm 3 10,71

Pozycja spoteczna 1 5,26 | Wiadza 3 10,71

Wiadza 1 5,26 | Madrosé 3 10,71

Rozwdj duchowy 1 5,26 | Odnalezienie swojego 3 10,71
miejsca w Swicie

Patriotyzm 1 5,26 | Rozwdj duchowy 3 10,71

Odnalezienie swojego 0 0,00 | Pozycja spoteczna 1 3,57

miejsca w Swiecie

Wyksztalcenie 0 0,00 | Realizacja zadania 1 3,57
zyciowego

*dane nie sumujg sie, poniewaz badani wskazywali kilkka wartosci
Zrédfo: badania wiasne

Po zapoznaniu sie z réznicami w preferencji wartosci przez kobiety oraz mezczyzn
z dwéch grup badawczych (ksztalcgcych sie i nie ksztatcgcych sie) zbadano, czy istniejg
réznice w obrebie jednej pici w preferencji wartosci — pomiedzy kobietami, ktére sie
ksztatcg i tymi, ktore sie nie ksztatcg i analogicznie pomiedzy mezczyznami z dwdch grup.
W tabeli 5 oraz 6 przedstawiono otrzymane wyniki.

Po dokonaniu analizy poréwnawczej hierarchii wartosci mezczyzn z obu grup wynika,
ze najbardziej ceniong wartoscig dla mezczyzn, ktérzy sie ksztatcg jest mitosé (64,75 %),
zas najmniej cenione sg dobra materialne, pozycja spoteczna, wtadza oraz spryt zyciowy.
Wartosci te nie zostaly wskazane przez zadnego z badanych mezczyzn. Natomiast
mezczyzni, ktérzy sie nie ksztalcg najbardziej cenig wartos¢ zdrowia (68,42 %), za$
najmniej wyksztatcenie oraz odnalezienie swojego miejsca w $wiecie, ktorych nie wskazat
zaden mezczyzna z tej grupy. W analizie porownawczej bardziej widoczna jest réznica w
preferencji niektorych wartosci, ktére czesto uzyskiwaty dos¢ skrajne rangi, np. taka
wartos¢ jak wiedza czy wyksztatcenie, w dwoch grupach badawczych. Mezczyzni, ktorzy
sie ksztalcg wyzej rangowali wartosci zwigzane z naukg (wyksztatcenie, madros¢, wiedza)
oraz wartosci zwigzane z wkasnym rozwojem i rozwijaniem swoich pasiji i zainteresowan. Z
kolei mezczyzni, ktérzy sie nie ksztalcg wyzej umiejscawiali w swojej hierarchii takie
wartosci jak: spryt zyciowy, dobra materialne czy wygodne zycie. Wszelkie istotne réznice
dotyczagce zmian w preferencji wartosci zostaly zaznaczone w tabeli 5. Na tej samej
pozycji w hierarchii mezczyzn z dwoch grup znalazly sie takie wartosci jak: wiadza,
kultura, wiara w Boga, a takze dobro moralne i praca zawodowa.

Tabela 5
Hierarchia wartosci preferowanych przez mezczyzn, ktoérzy sie ksztalca
i mezczyzn, ktorzy sie nie ksztafcg

Hierarchia wartosci mezczyzn, ktérzy | Hierarchia wartosci mezczyzn, ktérzy
sie ksztalca sie nie ksztalca
Wartos¢ N=17 Wartos¢ N=19
n % n %
Mitos¢ 11 64,75 | Zdrowie 13 | 68,42
Wiedza 11 64,75 | Rodzina 11 57,89
Rodzina 11 64,75 | Mitosc 11 57,89
Zdrowie 10 | 58,82 | Szacunek 10 52,63
Madros¢ 9 52,94 | Prawda 10 | 52,63
Szacunek 9 52,94 | Pokdj 10 52,63
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Wiasny rozwaj 7 41,18 | Godnos¢ osobowa 9 47,37
Zainteresowania 7 41,18 | Rados¢ zycia 7 36,84
Szczescie osobiste 7 41,18 | Pomoc innym ludziom 7 36,84
Wyksztalcenie 7 41,18 | Sprawiedliwosé 6 31,58
Praca zawodowa 6 35,29 | Praca zawodowa 6 31,58
Umiejetnosé wspotzycia 6 35,29 | Przyjaznh 6 31,58
Z ludzmi
Dobro moralne 6 35,29 | Dobro moralne 5 26,32
Pomoc innym ludziom 6 35,29 | Szczescie osobiste 5 26,32
Ksztattowanie 6 35,29 | Wolnos¢ osobista 5 26,32
charakteru
Godno$¢ osobowa 4 23,53 | Samodzielnos¢ 5 26,32
Prawda 4 23,53 | Zabezpieczenie bytu 5 26,32
Przyjazn 4 23,53 | Zainteresowania 5 26,32
Sprawiedliwos¢ 4 23,53 | Zycie towarzyskie 4 21,05
Kontakt z przyroda 4 23,53 | Umiejetnos¢ wspdizycia 4 21,05
Z ludzmi
Zabezpieczenie bytu 4 23,53 | Dobra materialne 4 21,05
Wiara w Boga 4 23,53 | Wiara w Boga 4 21,05
Rados¢ zycia 3 17,65 | Wiasny rozwoj 4 21,05
Spokdéj wewnetrzny 3 17,65 | Wygodne zycie 3 15,79
Patriotyzm 2 11,76 | Madros¢ 3 15,79
Pokdj 2 11,76 | Piekno 3 15,79
Kultura 2 11,76 | Kultura 3 15,79
Samodzielnosé 2 11,76 | Spryt zyciowy 3 15,79
Poznanie Swiata 2 11,76 | Spokoj wewnetrzny 3 15,79
Odnalezienie swojego 2 11,76 | Kontakt z przyroda 3 15,79
miejsca w Swiecie
Zycie towarzyskie 2 11,76 | Realizacja zadania 3 15,79
zyciowego
Wolnos¢ osobista 1 5,88 | Poznanie sSwiata 2 10,53
Wygodne zycie 1 5,88 | Ksztattowanie 2 10,53
charakteru
Rozwdj duchowy 1 5,88 | Wiedza 2 10,53
Realizacja zadania 1 5,88 | Pozycja spoteczna 1 5,26
zyciowego
Piekno 1 5,88 | Rozwdéj duchowy 1 5,26
Wiadza 0 0,00 | Wiadza 1 5,26
Spryt zyciowy 0 0,00 | Patriotyzm 1 5,26
Pozycja spoteczna 0 0,00 | Odnalezienie swojego 0 0,00
miejsca w Swiecie
Dobra materialne 0 0,00 | Wyksztatcenie 0 0,00

*dane nie sumuijg sie, poniewaz badani wskazywali kilka wartosci
Zrédfo: badania wiasne

Analogicznej analizy poréwnawczej dokonano w przypadku kobiet z dwdch grup
badawczych. Otrzymane wyniki przedstawiono w tabeli 6.
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Tabela 6

Hierarchia wartosci preferowanych przez kobiety, ktore sie
ksztalcg oraz kobiety, ktore sie nie ksztalca

Hierarchia wartosci kobiet, ktore sie Hierarchia wartosci kobiet, ktére sie
ksztalcg nie ksztalcg
Wartos¢ N=34 Wartos¢ N=28
n % n %

Zdrowie 25 | 73,53 | Zdrowie 20 71,43
Rodzina 22 | 64,71 | Rodzina 20 | 71,43
Mitosc 21 61,76 | Mitos¢ 17 | 60,71
Szacunek 17 | 50,00 | Szacunek 16 57,14
Wiasny rozwdj 15 | 44,12 | Prawda 12 42,86
Wiedza 14 | 41,17 | Godnos$¢ osobowa 11 39,29
Pomoc innym ludziom 13 38,24 | Pomoc innym ludziom 11 39,29
Godnos¢ osobowa 13 | 38,24 | Dobro moralne 10 35,71
Zainteresowania 12 35,29 | Przyjazi 10 35,71
Prawda 12 | 35,29 | Zycie towarzyskie 9 32,14
Madros¢ 12 | 35,29 | Zabezpieczenie bytu 8 28,57
Przyjaznh 11 32,35 | Szczescie osobiste 8 28,57
Umiejetnosé 10 | 29,41 | Samodzielnosé 7 25,00
wspotzycia z ludzmi
Wyksztatcenie 10 | 29,41 | Wolnos¢ osobista 7 25,00
Praca zawodowa 10 | 29,41 | Praca zawodowa 7 25,00
Pokéj 10 | 29,41 | Wiaraw Boga 7 25,00
Dobro moralne 10 | 29,41 | Sprawiedliwos¢ 7 25,00
Wiara w Boga 9 26,47 | Rados¢ zycia 7 25,00
Szczescie osobiste 9 26,47 | Pokdgj 7 25,00
Sprawiedliwos¢ 9 26,47 | Piekno 6 21,43
Rados¢ zycia 8 23,53 | Wlasny rozwoj 6 21,43
Samodzielnosé 8 23,53 | Dobra materialne 6 21,43
Zabezpieczenie bytu 8 23,53 | Umiejetnosé 6 21,43

wspotzycia z ludzmi
Zycie towarzyskie 7 20,59 | Zainteresowania 5 17.86
Kontakt z przyrodg 6 17,65 | Kontakt z przyrodg 5 17.86
Ksztattowanie 6 17,65 | Wiedza 5 17.86
charakteru
Kultura 6 17,65 | Spryt zyciowy 4 14,29
Wolnos¢ osobista 6 17,65 | Spokoj wewnetrzny 4 14,29
Dobra materialne 5 14,71 | Kultura 4 14,29
Spokéj wewnetrzny 4 11,76 | Ksztattowanie 4 14,29

charakteru
Poznanie swiata 4 11,76 | Poznanie $wiata 3 10,71
Piekno 4 11,76 | Wygodne zycie 3 10,71
Rozwdj duchowy 3 8,82 | Wyksztatcenie 3 10,71
Spryt zyciowy 3 8,82 | Patriotyzm 3 10,71
Realizacja zadania 3 8,82 | Wiadza 3 10,71
zyciowego
Wygodne zycie 2 5,88 | Madros¢ 3 10,71
Odnalezienie swojego 2 5,88 | Odnalezienie swojego 3 10,71
miejsca w Swicie miejsca w Swicie
Patriotyzm 2 5,88 | Rozwdj duchowy 3 10,71
Pozycja spofteczna 1 2,94 | Pozycja spoteczna 1 3,57
Wiadza 1 2,94 | Realizacja zadania 1 3,57

zyciowego
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Przeprowadzona analiza pokazuje, ze zaréwno kobiety, ktore sie ksztalcg i te, ktore
nie podejmujg nauki, najbardziej cenig takie wartosci jak: zdrowie, rodzina, mitos¢ oraz
szacunek. Najmniej cenionymi wartosciami dla kobiet, ktére sie ksztatcg sg wiadza oraz
pozycja spoteczna, wybrane przez jedng z badanych, a takze patriotyzm wskazany przez
5,88% badanych, zas dla kobiet nie ksztatcgcych sie do najmniej cenionych wartosci
naleza: realizacja zadania zyciowego i pozycja spoteczna wybierane przez jedng z
badanych kobiet oraz rozwoj duchowy wskazany przez trzy badane. Na tej samej pozycji
w dwoch hierarchiach znalazly sie takie wartosci jak: kontakt z przyroda, odnalezienie
swojego miejsca w Swiecie, praca zawodowa, zdrowie, rodzina, mitos¢, szacunek oraz
poznawanie swiata. W przypadku kobiet z dwéch grup widoczne sg rdéznice, czasami dos¢
znaczgce w preferencji niektorych wartosci. Kobiety ksztatcgce sie bardziej cenig wartosé
madrosci, wyksztalcenia czy zainteresowan oraz wtasnego rozwoju. Kobiety, ktore sie nie
ksztatlcg bardziej cenig samodzielnos¢, piekno czy zabezpieczenie bytu. Wszystkie
roznice w preferencji okreslonych wartosci przez kobiety z dwéch grup badawczych
zostaty zaznaczone w tabeli 6.

Po dokonanych analizach wptywu pici badanych na ksztatt ich hierarchii wartosci
zauwazono, ze pte¢ badanych wptywa réznicujgco na ich system wartosci. Réznice te
dotyczg niektérych wartosci. Duze réznice w preferencji wartosci dostrzegane sa jednak w
obrebie tej samej pici, ale reprezentujgce rézne grupy badawcze (pomiedzy kobietami
uczgcymi sie i nie uczacymi sie oraz analogicznie wéréd mezczyzn). Mozna wnioskowac,
ze roznice te jednak nie wynikaja tylko i wylgcznie z réznicy pici, lecz istothego wptywu
uczestnictwa tych badanych w procesie ksztalcenia, co przektada sie na roznice w
wartosciowaniu i postrzeganiu w odmienny sposob pewnych wartosci.

Podsumowanie. Jak wspomniano na wstepie artykutu, z procesem edukacji
nierozerwalnie tgczg sie wartosci. Podjete badania miaty ukazaé, jaka jest ich rola w
procesie ksztalcenia dorostych oraz jakie wartosci preferujg osoby doroste, ktdre sie
ksztatcg i czy istnieje réznica w ich preferencjach pomiedzy osobami, ktére sie ksztatcag
oraz tymi, ktérzy nie podejmujg procesu ksztatcenia. Uzyskane wyniki pokazaty, ze proces
ksztatcenia wptywa na ksztatt hierarchii wartosci cztowieka niezaleznie od wieku.
Pomiedzy osobami uczgcymi sie oraz tymi, ktdre sie nie ksztatcg, uczestniczgcymi w
prowadzonych badaniach istniejg réznice w rangowaniu wartosci.
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CUCTEMA LIHHOCTEN BUXOBAHHA OOPOCIUX

Y cmammi akmyanizogaHo rpobriemy ¢hopMmysaHHs cucmemu UjHHocmel SiK akcioro-
2i4yHOI ocHo8U 1I0OUHU. BusHayeHo cymHicmb ¢heHOMeHY "UiHHOCMI"; PO3KPUMO OCHOBHI
HayKoei no3uuii 8imyu3HsaHUX i 3apyBiKHUX y4eHUX 3 rpueody O0ChidOXKy8aHO020 (heHo-
MmeHy. 3pobrnieHo aHania HageOeHoI 8 HayKosil nimepamypi mepmiHornoaii 3 ujei npobie-
Mamuku. AHanidyembcs iepapxia mepMiHanbHUX ma iHCmpyMeHmarnbHUx UiHHocmeu
Cy4acHOI 11roOUHU.

Asmopamu 30iliCHEHO OMNUC YUHHUKIG, SIKi 8rnuearms Ha GDOpMy8aHHS XUmmesux
uiHHocmed. lNpoaHarnizoeaHo 8nue cmami Ha hopMy8aHHsT IXHBOI cucmemu yiHHocmed.
lposedeHo nopieHsnbHUL aHania cucmemu UiHHocmel rpedcmasHuKig pisHux cmamed,
SIKi HagYarombCsl, @ MaKoX XKiIHOK ma Yos108iKie, siKi He 3aliMarombCsi 0C8imoto.

BusuyeHo sidmiHHOCTMI y riepesazax uiHHOcmel Mix Horio8ikamu ma XiHkamu, siki 3006yea-
tomb oceimy, ma npedcmasHUKamu pisHUX cmamed, sKi He Hagsyarombcs. [JocnidxeHo
8iOMIHHOCMI 8 MexXax OOHIEI cmami y nepegazax UiHHocmeu — MiXK XiHKamu (Hosiosikamu),
SKi ompumyromb oceimy, i mumu, xmo He 3006ysae ocsimy.

Knroyosi _cnosa: uiHHOCMI, UIHHICHI opieHmauii, iepapxis uiHHocmeul, ocobucmicmb,
cmameb, 2eHOepHa Pi3HUUS.
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THE SYSTEM OF VALUES OF ADULT EDUCATION

The article actualizes the problem of forming a system of values as the axiological basis of
man. The essence of the phenomenon of "value" is determined; the main scientific
positions of domestic and foreign scientists on the studied phenomenon are revealed. An
analysis of the terminology given in the scientific literature on this issue is made. The
hierarchy of terminal and instrumental values of modern man is analyzed.

The authors describe the factors that influence the formation of life values. The influence of
gender on the formation of their value system is analyzed. A comparative analysis of the
value system of representatives of different sexes who study, as well as women and men
who are not engaged in education

The differences in the preferences of values between men and women who receive
education and representatives of different sexes who do not study are studied. Gender
differences in the preferences of values between women (men) who receive education
and those who do not receive education have been studied.

Key words: values, value orientations, hierarchy of values, personality, sex, gender
difference.
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