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Анотація. У магістерській роботі проаналізовано погляди вчених на визначення понять «лідерство», «лідерська позиція»; розглянуто досвід формування лідерської позиції у закладах освіти України; виокремлено структурні компоненти,  критерії, показники  та рівні сформованості лідерської позиції у молодших школярів. Автором дібрано методики для діагностики рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів. Науково обгрунтувано технологію формування лідерської позиції у молодших школярів та експериментально перевірено її ефективність, а також розроблено рекомендації для вчителів та батьків.

Ключові слова: лідерство, лідерська позиція, особистісні якості, технологія, учні початкової школи. 
Annotation. The master's work analyzes the views of scientists on the definition of the concepts of "leadership", "leadership position"; the experience of forming a leadership position in Ukrainian educational institutions is considered; the structural components, criteria, indicators and levels of leadership in junior high school students are highlighted. The author has selected methods for diagnosing the level of leadership position formation in younger students. The technology of formation of leadership position in junior schoolchildren is scientifically substantiated and its effectiveness is experimentally tested, as well as recommendations for teachers and parents are developed.
Key words: leadership, leadership position, personal qualities, technology, elementary school students.
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Враховуючи вимоги сьогодення, система освіти має забезпечити формування особистості з демократичним світоглядом, здатної до самоосвіти, саморозвитку, самоствердження і самореалізації. 
Зростання соціальної ролі особистості свідчить про те, що навіть короткочасна діяльність негуманного лідера може мати негативні суспільні наслідки. Тому так важливо виховувати лідерську позицію у особистості на засадах загальнолюдських цінностей, водночас розвиваючи її національну самосвідомість.

Важливим є те, що розпочинати формування лідерської позиції слід у дошкільному дитинстві. Дослідження вчених, зокрема, О.С.Залужного, Є.А.Аркіна, В.Ф.Ануфрієвої, вказують на значну роль лідерів у колективах дошкільників. Базовий компонент дошкільної освіти України окреслює певні шляхи виховання лідерської позиції. Тож в учнів початкової школи мають бути наявні соціальні і психолого-педагогічні передумови формування лідерської позиції [1, с. 1].

Нові можливості молодшого шкільного віку (порівняно з дошкільним періодом) створюють умови для формування у дітей лідерської позиції, насамперед, шляхом практичної реалізації завдань, визначених у Державному стандарті початкової освіти, зокрема, надання можливості кожному учневі набути достатнього особистісного досвіду спілкування і співпраці у різних видах творчої діяльності [13].

Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчує, що питання формування лідерської позиції у молодших школярів не було предметом спеціального дослідження і розглядалось переважно в контексті інших проблем вивчення феномена лідерства на різних етапах онтогенезу: у дошкільному віці; в молодшому шкільному віці; в підлітковому та юнацькому віці [11].

Результати досліджень вчених з формування лідерської позиції у молодших школярів (зокрема, Хмизової О.В.) підтверджують, що цьому аспекту в початковій школі не приділяється належної уваги, оскільки відсутня системність у вихованні лідерської позиції в учнів, переважають формальні педагогічні підходи. Отже, виникають суперечності між об’єктивними потребами сучасного суспільства у формуванні лідерської позиції особистості на різних етапах онтогенезу та відсутністю розроблених теоретичних і методичних аспектів процесу формування лідерської позиції у молодших школярів; між потенційними можливостями виховання лідерської позиції у молодшому шкільному віці та низьким рівнем їх реалізації в практиці початкової школи.

Актуальність цієї теми, недостатня теоретико-практична розробленість і перспективність дослідження даної проблеми зумовили вибір теми магістерської роботи “Технологія формування лідерської позиції у молодших школярів”.

Об’єкт дослідження – процес формування лідерської позиції у молодших школярів.
Предмет дослідження – технологія формування лідерської позиції в учнів початкової школи.
Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити  технологію формування лідерської позиції у молодших школярів.

Завдання дослідження:
1) дослідити стан висвітлення проблеми  формування лідерської позиції  молодших школярів в науковій літературі;

     2) уточнити сутність поняття «лідерська позиція» у молодших школярів;

     3) розглянути критерії, показники та рівні сформованості лідерської позиції у  молодших школярів;

     4) дослідити  стан сформованості лідерської позиції  у молодших школярів;

     5) обґрунтувати технологію формування лідерської позиції та експериментально перевірити її ефективність. 

     6) підготувати рекомендації для вчителів щодо формування лідерської позиції у молодших школярів

Гіпотеза дослідження: процес формування лідерської позиції молодших школярів буде ефективним за таких умов: 

1) якщо технологія  формування лідерської позиції буде включати такі етапи: стимульний (формування мотивації до лідерства); технологічний (форми і методи формування лідерської позиції ) та діагностичний( (діагностика рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів); 

2) буде здійснено підвищення педагогічної майстерності вчителів щодо формування лідерської позиції у молодших школярів; 

3) забезпечено взаємодію вчителів та  батьків у формуванні лідерської позиції молодших школярів.   

Теоретичну основу дослідження складають психологічні положення про сутність та закономірності розвитку особистості, про психологічний зміст і закономірності виховання, принципи системного підходу до вивчення психічних явищ і педагогічних процесів, наукові психологічні уявлення про сутність та закономірності розвитку лідерства у дітей молодшого шкільного віку.

У процесі досягнення визначеної мети було використано такі методи дослідження:

1) теоретичні: аналіз педагогічної літератури з метою вивчення основних теоретичних аспектів проблеми узагальнення та систематизація для поглиблення теоретичної сутності питання, класифікація та узагальнення теоретичних даних, представлених у педагогічній літературі;

2) емпіричні: педагогічне спостереження, вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду;   методика « Я-Лідер » (методика Рожкова), тест "Я - Лідер" (А.Н.Лутошкин),  методика  «Сходинки» (В.Г.Щур) з метою визначення рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів, педагогічний експеримент для визначення ефективності запропонованої нами технології формування у молодших школярів лідерської позиції. 
3) методи математичної статистики для обробки результатів діагностичного дослідження. .
        Теоретичне значення дослідження полягає у  визначенні сутності поняття «лідерська позиція молодших школярів», критеріїв, показників  та рівнів її сформованості у молодших школярів, розробці технології формування лідерської позиції у молодших школярів. 
Практичну цінність дослідження становить можливість впровадження розробленої нами технології формування лідерської позиції у молодших школярів у навчальний процес початкової школи, а також висновки та рекомендації можуть бути використані у підготовці вчителів початкової школи у закладах педагогічної освіти  та у післядипломній педагогічній освіті вчителів початкових класів. 
Структура дослідження. Магістерська робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаної літератури, додатків (ст. 68-82). Загальний обсяг роботи 82 сторінки. Список використаних джерел містить 49 найменувань. 
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РОЗДІЛ І.

 ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

1.1. Поняття лідерства та лідерської позиції

Проблема лідерства викликала зацікавленість з древніх часів. Але систематизоване, цілеспрямоване вивчення лідерства почалося з праць Ф.Тейлора (початок 19 століття). Ранні дослідження ставили за мету виявити якості або особисті характеристики ефективних керівників. Згідно теорії "великих людей", кращі з керівників володіють певним набором загальних для усіх особистостей-лідерів  якостей. Проте, дослідженнями було доведено, що не існує такого набору особистих якостей, які є у всіх ефективних керівників, тому що ефективність керівництва має ситуаційний характер [16].
Лідерство - це здатність особи за рахунок особистих якостей здійснювати вплив на поведінку окремих осіб та груп працівників з метою зосередження їх зусиль на досягненні цілей організації [7, с. 70–76]. 

Л.І. Уманський визначає лідерство, як явище активного провідного впливу особистості – члена групи – на групу в цілому [2].

Р.Л.Кричевський  говорив, що володіння позицією лідера може бути зумовлено реалізацією особистістю певних якостей, які виступають ціннісними для групи [10].

Б.Д.Паригін визначив, що оптимальний стан будь-якої спільноти є тоді, коли кожна особистість має можливість зайняти лідерську позицію [41]. 

     Лідерська позиція – це комплексне, відносно стійке, динамічне особистісне утворення, що характеризується певною системою ставлень людини до людей та до самої себе у складності соціальних відносин. Зовнішньо вона виявляється у лідерській поведінці і діяльності; внутрішньо лідерська позиція зумовлюється системою установок, цілей і цінностей та відображає характер потреб, мотивів і переконань особистості (Хмизова О.В) [45]. 

Сила і примушення при лідерстві часто замінюються спонуканням і натхненням. В результаті вплив ґрунтується на прийнятті людьми вимог лідера без прямого прояву влади [15].
Науковими дослідженнями визначено три основних теоретичних підходи до розуміння лідерства [8, с. 12-19].
1. Харизматичний підхід стверджує, що лідером може стати людина, яка має певний набір особистих якостей і здатна організувати інших до високопродуктивної праці.

Відношення до харизматичного лідера засновано на вірі до нього, шануванні, а діяльність людини-виконавця формується під впливом харизми лідера. Такими здібностями володіють небагато людей. Харизматичний лідер представляє втілення цінностей групи, які він ставить вище власних інтересів і здатний трансформувати власні цінності в загально групові інтереси.

Вченими здійснювалися непоодинокі спроби визначити розумові, фізичні та індивідуальні риси різних лідерів, але їм не вдалося сформувати певного набору якостей. Разом з тим було встановлено, що деякі якості є обов'язковими для лідера: високі розумові здібності, широкі громадські інтереси і зрілість [22].

2. Ситуаційний підхід визначає, що лідерами стають люди не тільки в силу своєї особистості, а завдяки різним ситуаційним факторам і відповідності взаємозв'язку між лідером і ситуацією. Ця теорія показує, що в ефективному керівництві вирішальну роль можуть відігравати ситуаційні фактори, які включають потреби і особисті якості підлеглих, характер завдання, потреби, наявність інформації.

Дослідженнями Ф.Фідлера встановлено три критичні ситуації, які впливають на найбільш ефективне лідерство: рівень посадових повноважень, структура задач, взаємовідносини між лідером і членами групи. В ситуаціях дуже сприятливих, або навпаки, вкрай несприятливих, лідер, орієнтований на задачу, досягає значно більших результатів, ніж лідер орієнтований на людей. При більш помірно сприятливих ситуаціях більш успішним є лідер, який орієнтується на людей [20].

3. Синтетичний підхід розглядає лідерство як процес організації міжособових відносин в групі, а лідера ̶ як суб'єкта управління цим процесом. Лідерство за цією теорією розглядається як сумісна групова діяльність [25].

Уточненим поняттям “лідерства” є  “лідерська позиція” ̶ комплексне, відносно стійке, динамічне особистісне утворення, що характеризується певною системою ставлень людини до людей та до самої себе у складності соціальних відносин; зовнішньо вона виявляється у лідерській поведінці і діяльності; внутрішньо лідерська позиція зумовлюється системою установок, цілей і цінностей та відображає характер потреб, мотивів і переконань особистості [43].

Володіння позицією лідера може бути зумовлено реалізацією особистістю певних якостей, які виступають ціннісними для групи. Розглянемо ці якості докладніше:

· Чесність. Лідер повинен користуватися довірою своїх послідовників, і чесність в цьому головна його помічниця. Людина, що претендує на віру інших людей в його слова і вчинки, ніколи не стане видавати бажане за дійсне.

· Відкритість, яка означає можливість почути нові ідеї, навіть якщо вони не відповідають загальноприйнятим способам мислення. Хороші лідери здатні вислухати і прийняти чужу ідею, і не гірше самі можуть придумати і ввести нові способи ведення справ, які до нього ще ніхто не пробував вводити. Відкритість дозволяє одним вільно висловлювати нові особисті ідеї, а іншим — почути їх. Відкритий лідер не стане відстоювати перевагу свого бачення шляхів до досягнення мети; навпаки, думки інших він розглядає, як потенційно набагато кращі, ніж його власні пропозиції [49]. 

· Творчий підхід до будь-якої проблеми, який на ділі є результатом здатності думати інакше, ніж це прийнято. Творча натура таких людей дає їм можливість побачити те, що інші побачити не здатні, і він веде своїх послідовників в новому напрямку [16]. 

· Впевненість, яку ні в якому разі не можна плутати з агресивністю. Швидше, це можливість чітко вказати, як треба діяти і чого від цих дій слід очікувати. Лідер повинен бути напористим, щоб отримати бажаний результат. Поряд з упевненістю приходить відповідальність за чітке розуміння того, що послідовники чекають від своїх лідерів. Така людина вселяє впевненість в інших і об'єднує всі зусилля команди для вирішення поставленого завдання.

· Не можна не згадати почуття гумору, відзначаючи особисті якості будь-якого лідера. Це життєво важливе почуття (в даному випадку), адже воно допомагає зняти напругу і нудьгу, а також розрядити ворожість, яка може виникнути між членами команди. Гумор є своєрідною формою влади, яка забезпечує контроль над робочою обстановкою. А якщо сказати простіше, то гумор сприяє встановленню духу товариства в групі.

· Ентузіазм. Люди будуть більш охоче вірити людині, яка пристрасно і віддано ставиться до своєї справи. Лідер повинен стати джерелом натхнення і бути мотиватором для решти. Незважаючи на те, що особисті обов'язки керівника можуть відрізнятися від обов'язків інших членів команди, справжнього лідера всі сприймають як частину команди, яка працює для досягнення мети. 

· Лідер повинен діяти організовано і цілеспрямовано в умовах невизначеності. Люди у важкі моменти завжди дивляться на свого лідера в пошуках впевненості і безпеки.

· Вміння мислити аналітично. Мало того, що хороший лідер бачить ситуацію в цілому, він може розбити її на частини для найближчого розгляду. Тобто, утримуючи мету в полі свого зору, хороший керівник може розбити її на проміжні цілі, щоб виробити керовані кроки і домогтися прогресу в цьому напрямку.

· Готовність до змін. Зміни є одним з найбільш очевидних факторів життя, але саме вони завжди зустрічають найбільший опір. Ефективні лідери, навпаки, розуміють важливість змін, хоча ігнорувати неминучість змін і зберігати речі такими, якими вони завжди були, іншим здається простіше. Крім того, лідер не тільки приймає, але й передбачає нововведення.

Це лише деякі, найголовніші, на наш погляд, особистісні якості сучасного лідера. Кожну з цих характеристик можна розвивати і зміцнювати. Так само, як ми розвиваємо свої професійні навички [48].

    Отже, питання лідерства вчених почало цікавити вже давно, і є різні думки щодо визначення цього поняття, але більшість дослідників(В. Кац, Л.І.Уманський та ін.) визначать лідерство, як  явище активного провідного впливу особистості – члена групи – на групу в цілому [20]. А лідерська позиція – це комплексне, відносно стійке, динамічне особистісне утворення, що характеризується певною системою ставлень людини до людей та до самої себе у складності соціальних відносин [13]. Зовнішньо вона виявляється у лідерській поведінці і діяльності. Внутрішньо лідерська позиція зумовлюється системою установок, цілей і цінностей і відображає характер потреб, мотивів і переконань особистості [27]. 

1.2. Досвід формування лідерських якостей у молодших школярів

 У роки незалежності накопичено певний досвід формування лідерської позиції в учнів загальноосвітньої школи. Прикладом може слугувати втілення в практику роботи початкової школи  програми «Росток» (науковий керівник Пушкарьова Т.О.),  метою якої є формування здібностей до саморозвитку та самореалізації особистості. Понад 500 шкіл України працюють за цією програмою [44].

Широкого впровадження має всеукраїнський  проект «Школа життєвого успіху» (науковий керівник Максюта Н.Д.), метою якого є: створення ситуації успіху для розвитку особистості дитини, дати можливість кожному вихованцю відчути радість досягнення успіху, усвідомлення своїх здібностей, що є важливим для виховання лідерства. Завданнями цього  проекту є створення умов для розвитку почуття віри у свої сили; розвиток уміння долати труднощі; формування активної життєвої позиції; створення у школі атмосфери психологічного комфорту, атмосфери любові й доброзичливості; формування учителями своїх стосунків з вихованцями, спираючись на перспективу їх розвитку та їхні найкращі якості [45].

 У Новопечерській школі (м.Київ) впроваджена програма «Лідер у мені». Це адаптація відомої програми «7 навичок надзвичайно ефективних людей», яка допомагає учням гармонійно розвиватися, втілювати в життя свої мрії, встановлювати позитивні стосунки з оточенням, почуватися щасливими, а також гуртує всіх учнів і співробітників у єдиний колектив [46].

        У Львові також працює школа «HLADUN SCHOOL JUNIOR – перша школа з лідерства та бізнесу». Школа приймає учнів віком від 10 до 14 років. У ній для дітей створена спеціальна подорож, у ході якої на дітей чекають: цікаві квести, брейншторми, змагання і естафети, творчі вправи, ігри на розвиток пам’яті та уваги, заняття для емоційного розвитку, мистецтво комунікації та публічних виступів, задачі на розвиток швидкості і варіативності мислення, майстер-класи з розвитку творчості, управління своїм часом та іншими ресурсами. Триває навчання в школі 8 місяців. Причому  кожен місяць починається нова сходинка навчання, тобто навчання з іншої теми. Але дана школа дійсно рекомендована для підлітків.

         Розглядаючи досвід формування лідерських якостей, варто згадати і про школу, яка знаходиться в Києві і має назву «MINIBOSS». Це єдина у світі професійна бізнес-школа для дітей і підлітків 6-15 років, в основі якої лежить авторська методика виховання успішної особистості. Школа дає дітям унікальну можливість стати успішними в будь-якій галузі, навчитися застосовувати свої таланти і навички, монетизуючи їх. MINIBOSS - це унікальна програма. Це середовище, де теорія має миттєве практичне застосування. За допомогою бізнес-ігор, рольових ігор та case-study, здобуваються  навички лідерства.
Основними цілями цієї школи є:

· Формування генерації з високими моральними якостями, чиї ідеї, бізнес та інновації будуть вирішувати глобальні проблеми суспільства.
· Розвиток і стимулювання національної економіки шляхом створення спільноти сучасних, успішних людей.
· Народження молодого покоління лідерів. Основа методики – інтерактивні уроки, унікальна технологія навчання, побудована на комплексі взаємодоповнюючих напрямків розвитку дитини. 

· Розвиток особистості. Оскільки успіх часто досягається завдяки індивідуальним особистісним характеристикам людини, невід'ємною частиною навчання є розвиток особистості (психологія, емоційний інтелект, елементи конфліктології, самоорганізованість, вміння йти за метою і т.д.).

· Освоєння економічних понять і дисциплін.

· Закріплення знань в ігровій формі: case-study, рольові ігри, ток-шоу, тести.

· Ексклюзивні майстер-класи від практиків: успішних підприємців, власників бізнесу.

· Практичне застосування знань: щорічне створення власних бізнес-проектів (Бізнес-план, презентація). Має ефект профорієнтації та прищеплює розуміння процесу втілення бізнесу від «ідеї» до «кінцевого результату».

· Участь бізнес-проектів учнів школи в Чемпіонаті з підприємництва гарантує високоефективний результат, розвиток кругозору, географічної ерудиції у дітей, дозволяє стати Людиною світу, якій легко побудувати свій власний бізнес у будь-якій точці світу.

Щорічно, починаючи з 13-річного віку, учні школи мають можливість відвідувати бізнес-форуми, організовані Європейською Асоціацією Розвитку Бізнесу (ЕАРБ). Відвідуючи всесвітньо відомі компанії, зустрічаючись з першими особами Європейських Університетів, Державних організацій, дитина набуває безцінний багаж досвіду проведення переговорів, комунікацій з урахуванням національних особливостей країни, навички гнучкості і відкритості спілкування.

Освітній процес школи базується на комплексі економічних курсів (понад 10 економічних дисциплін для дітей з 6 до 16 років). В програму входять: економіка, сімейна економіка, мікро- і макроекономіка, генерація ідей.

Комплекс занять передбачає: аудиторні інтерактивні заняття, щомісячні майстер-класи від ТОП-менеджерів і власників бізнесу, teambuilding (2 рази на рік), проектна робота в командах, участь в щорічних форумах підприємців, Чемпіонатах sage, бізнес-турах в Україні та за кордоном. Навчання проходить    суботами, в різновікових групах:

Молодші групи - діти 6-10 років

Середні групи - підлітки 11-13 років
Старші групи - юнаки та дівчата 14-17 років.

Отже, на сьогоднішній день існує школа, яку можуть відвідати всі бажаючі учні. Це школа в Україні, метою якої є формування лідерських якостей у різних вікових группах [51].
Ще однією школою такого типу є школа Astor School – це приватний заклад   спрямований  на виховання успішних людей. Навчання проходить з використанням української та канадської програм освіти. Починаючи з першого класу, діти вивчають бізнес грамотність та лідерство. Це дає учням можливість створення власних проектів ще під час навчання в школі, а після закінчення – сприяє успішному вступу до факультетів менеджменту та бізнесу найпрестижніших університетів України, Канади та інших країн. Astor School знаходиться в сучасному приміщенні, спроектованому спеціально під школу з дотриманням всіх будівельних і санітарних норм. Це забезпечує комфортне та безпечне перебування дітей у школі під час навчання. У школі є – просторі класи, великий спортзал, сучасна їдальня, облаштований медичний пункт та інші необхідні приміщення. А наявність власної кухні гарантує свіжість харчування та можливість зробити індивідуальне меню. 

Astor School розташована в екологічному передмісті Києва, на березі мальовничого озера житлового комплексу City Lake. Таке місце обрано, щоб поєднати зручне розташування школи з наявністю вкрай необхідного дітям чистого повітря, якого так не вистачає в Києві. 

Викладачі, вихователі та решта персоналу школи – це виключно дипломовані фахівці з баготорічним досвідом роботи та справжньою пристрастю до своєї справи. Так само, як і партнери школи. Наприклад, школа м. Афіни надає ліцензію, українську програму навчання та проводить незалежне оцінювання знань. А посольство Канади в Україні та канадський центр CanSchool допомагають готувати учнів до вступу в канадські університети. У школі є дитячий садок, початкова школа, середня школа, коледж, онлайн освіта та літній табір. Початкова школа: 1–4 класи. Адміністрація школи відповідально та індивідуально підходить до формування успішної особистості з 1 класу Astor School. Дітей з першого класу вчать впевненості у своїх силах та розвивають інтерес до навчання. Програма для 1-4 класів складається з урахуванням державних вимог та сучасних канадських методик. Окрім загальних предметів, діти з 1 класу вивчають англійську, французьку мови  та фінансову грамотність. Перед зарахуванням до школи діти проходять інтерв’ю для визначення схильностей, талантів та індивідуального напрямку розкриття потенціалу. Школа працює в режимі повного дня. Після уроків учні працюють над проектами, вчаться спілкуватись та взаємодіяти з однокласниками та дітьми іншого віку, відвідують численні майстер-класи, фінансові та бізнес клуби, займаються спортом, музикою та творчістю, грають у розвиваючі ігри [52].
Отже, на сьогоднішній день в Україні існує лише декілька  шкіл, які можуть відвідати всі бажаючі учні. Це школи, метою яких є формування лідерських якостей у різних вікових групах. З часом  кількість таких шкіл збільшується, адже кожна сім’я хоче, шоб їхня дитина була найкращою та найуспішнішою особистістю.
                                   Висновки до розділу І
Внаслідок проведення аналізу педагогічної літератури ми ознайомилися з основними поняттями, що розкривають сутність  поняття лідерства, розглянули підходи до розуміння лідерства: харизматичний, ситуаційний та синтетичний. І зробили висновок, що ці підходи є різними, але досить правильними. 
 Розглянули особистісні якості, притаманні для лідера, і зрозуміли, що ці якості можна зміцнювати та розвивати. 

Розглянули та проаналізували школи, які виховували та виховують лідерські якості у молодших школярів. Адже робота над цим розпочалася давно, тобто з того моменту коли наша держава стала незалежною, саме тому слід сказати, що не тільки зараз велика увага приділяється тому, щоб формувати в учнів лідерські якості, а і раніше цьому приділялася неабияка увага. Ці школи дають дітям унікальну можливість стати успішними в будь-якій галузі, навчитися застосовувати свої таланти і навички. Щодо школи MINIBOSS, то програма цієї школи є унікальною, адже саме тут навчальний процес побудований таким чином, що теорія має миттєве застосування. Навички у школі здобуваються за допомогою бізнес-ігор та рольових ігор. Метою школи є створення спільноти успішних людей, які могли б вирішувати глобальні проблеми   суспільства. Таким чином, у школі особистість розвивається, освоює економічні поняття та дисципліни, спілкується із успішними підприємцями та власниками бізнесу, бере участь у створенні власних бізнес–проектів, це все основним чином впливає на формування лідерських якостей в учнів. Ще однією школою такого типу є школа Astor School, яка співпрацює з іншими країнами, в якій дуже гарні умови для навчання і яка  виховує успішних дітей – лідерів.
Також розглянули якості, які притаманні лідеру та рівні на яких може бути сформована лідерська позиція. 
На основі всього розглянутого ми зробили висновок, що формування лідерських якостей є важливим завданням для вчителя, адже якості, притаманні лідеру, повинні бути в кожної дитини. Бо це є необхідною передумовою успішності особистості у подальшому житті. Саме тому вчителі загальноосвітніх шкіл повинні використовувати різні прийоми і методи, які сприятимуть формуванню лідерських якостей у дітей.

РОЗДІЛ ІІ.
ТЕРЕТИКО-ЕМПІРИЧИЙ АНАЛІЗ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

2.1 Структурні компоненти, критерії,  показники та рівні сформованості лідерської позиції у  молодших школярів    

        Дослідники лідерства вважають, що лідерів можна знайти на всіх рівнях ділової активності. Такий автор як Наполеон Хілл писав: “Людина, що вирішила досягти успіху, починає з того місця, де вона стоїть, найкращим шляхом використовуючи засоби, що знаходяться в її розпорядженні, і здобуває все, що їй необхідно зверх цього, в процесі свого шляху” [8] . На мою думку, ця цитата дуже вдало показує приклад поведінки лідерської особистості та свідчить про сформованість лідерської  позиції, яка має свою структуру.

Якщо говорити про структурні компоненти лідерської позиції, то варто сказати, що думки вчених розділилися стосовно цього.

Наприклад Р. Лорд виділяє такі:

• поведінка лідера

•  уявлення про лідерство

• соціальний вплив

Хмизова О.В. виділяє такі: 

- когнітивний,

- мотиваційно–емоційний 

- діяльнісно–поведінковий 
  Ми розділяємо думку Хмизової О.В. і вважаємо, що такі структурні компоненти є доцільними.
Щодо критеріїв та показників сформованості лідерської позиції у молодших школярів то:  

1) Критерієм когнітивного компоненту є здатність до самоаналізу власної лідерської позиції, а його показниками виступають обізнаність із ключовими досліджуваними поняттями, самохарактеристика особистісних якостей, усвідомлення причин успіху/невдачі в досягненні мети діяльності, аутосоціометричний статус; 

2) Критерієм мотиваційно–емоційного компоненту є соціальна спрямованість особистості, а показниками виступають мотивація лідерства, моральний вектор спрямованості, самооцінка, ціннісні орієнтації; 

3) Критерієм діяльнісно-поведінкового компоненту є соціальна активність, а його показниками є інтенсивність вияву позиції, стиль лідерства, рівень домагань, соціометричний статус.

Ми виділяємо певні рівні сформованості лідерської позиції залежно від того, на скільки вона сформована: високий, достатній, середній та низький рівні 
До низького рівня сформованості позиції лідерства ми відносимо дітей, які:  за   даними діагностики когнітивного критерію  показують, що дитина не має чітких уявлень про лідерство; за мотиваційно-емоційним критерієм  – у дитини відсутні певні мотиви та потреби бути лідером та за діяльнісно-поведінковим – дитина займає пасивну позицію у класі.  

До середнього рівня сформованості лідерства ми відносимо дітей, які:  за   даними діагностики когнітивного критерію  показують, що дитина має елементарні уявлення про лідерство. За мотиваційно- емоційним критерієм – у дитини помітно проявляються  певні мотиви та потреби до лідерства та за діяльнісно–поведінковим – дитина ситуативно займає активну позицію в класі.  

До високого рівня сформованості лідерства ми відносимо дітей, які:  за   даними діагностики когнітивного критерію  показують, що дитина знає про себе та інших, про лідерство і лідерів, про  лідерські вміння, навички, переконання. За мотиваційно-емоційним критерієм – у дитини чітко виражені  мотиви, потреби, емоції та ціннісні ставлення до лідерства та за діяльнісно – поведінковим – дитина займає позитивну позицію в класі і її дії, вчинки відповідають лідерській поведінці [17].  
Отже, вчитель має час від часу перевіряти рівні сформованості лідерської позиції у молодших школярів, звертаючи увагу на критерії. Адже для того, щоб дитина була успішною у майбутньому, вона повинна мати достатній чи високий рівень лідерської позиції уже у молодшому шкільному віці.   

2.2 Дослідження стану сформованості лідерства у молодших школярів

 Педагогічний експеримент проводився на базі Борзнянської ЗОШ І-Ш ступенів імені Христини Алчевської . У педагогічному експерименті взяло участь два класи, учні  4 - А  та 4 - Б класів, де навчається 32 учні. 

 Початком експериментального дослідження стало визначення низки завдань:

- Визначити рівень сформованості лідерських якостей  у молодших школярів у позаурочній діяльності за допомогою констатувального експерименту;

- Спрогнозувати педагогічні умови ефективності процесу формування лідерських якостей;

- Розробити і теоретично обґрунтувати модель технології формування лідерської позиції у молодших школярів у позаурочній діяльності;

Метою констатувального етапу стало виявлення наявного рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів.

При виборі експериментальних методик ми враховували вікові й індивідуальні особливості молодших школярів, особливості формування лідерської позиції та вплив зовнішніх умов на результат дослідження. Робота проводилася відповідно до мети, завдань дослідження. Перед початком роботи з учителями, які допомагали проводити дослідження, було проведено методичну бесіду, під час якої було чітко окреслено мету, план, проаналізовано методики дослідження.

У дослідженні були використані такі методики: методика  «Сходинки» (В.Г.Щур) (Додаток В) [5]. Дана методика дала можливість виявити систему уявлень дитини про те, як вона оцінює себе сама, як, на її думку, її оцінюють інші люди і як співвідносяться ці уявлення між собою; методика  « Я-Лідер» (Рожков М. И.) (модифікована нами). Ця методика дала можливість виявити  рівень прояву лідерських якостей особистості; тест «Я - Лідер»( А.Н.Лутошкін) (модифікований нами) [9.с.342-348 ].За допомогою представленого тесту ми оцінили лідерські здібності. 
З метою вивчення змістового компонента сформованих якостей  була проведена анкета. Під час проведення анкети з’ясувалося: розуміння учнями сутності поняття «лідерська позиція», наявність знань про способи їх формування, наявність інтересу до формування лідерської позиції.
З цією метою учням пропонувалося дати відповіді на питання відкритої анкети:

- Як ти розумієш словосполучення «лідерська позиції»?

- Що повинна робити людина, щоб формувати лідерські якості в собі?

- Для чого, на твою думку, людині потрібні ці якості?

       Відповіді учнів були занесені до протоколу за такими параметрами:

Відповідь правильна та повна;

Відповідь правильна, але неповна;

Відповідь неправильна.

      Під час оцінювання відповідей учнів були враховані такі характеристики знань, як:

Правильність (від неточного до правильного розуміння сутності знань);

Повнота (від фрагментарних понять про сутність лідерської позиції до широкого розуміння сутності поняття);

Усвідомленість (від розуміння поняття до вміння його пояснити).

     Правильною повною відповіддю ми вважали відповідь, яка містила знання про поняття та способи формувань лідерської позиції. Наприклад: «Лідерська позиція– це коли людина може впливати на інших людей для того, щоб досягти певної цілі; коли людина може згуртувати навколо себе інших людей і організувати їх діяльність; коли люди не бояться, а поважають людину за її вчинки і завжди беруть з неї приклад.  Правильна неповна відповідь містила фрагментарні знання щодо поняття лідерської позиції. Наприклад: «Коли людину всі слухають», «Це хороші якості в кожного з нас». Неправильною вважалася відповідь, яка не містила знань про лідерську позицію. Наприклад: «Лідерська позиція – це певна позиція людини в суспільстві», «Лідерська позиція – я знаю що це, але не можу пояснити».

Правильну повну відповідь дали 10% учнів.

Правильну неповну відповідь дали 57% учнів.

Дали неправильну відповідь або не було відповіді в анкетах 33% учнів.

       Під час визначення рівнів сформованості лідерської позиції ми враховували те, що правильна повна відповідь відповідає високому рівневі сформованості когнітивного компонента; правильна, але неповна відповідь відповідає середньому рівню сформованості; неправильна відповідь відповідає низькому рівневі сформованості знань. Дані щодо рівня сформованості знань стосовно процесу формування лідерської позиції на початку експериментального етапу представлені в рис. 2.1.
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Рис. 2.1. Рівні сформованості змістового компонента лідерської позиції

Отже, враховуючи отримані числові дані, можна стверджувати, що учні початкових класів у своїй більшості не мають повних знань щодо розуміння сутності поняття «лідерської позиції» та не зовсім володіють способами її формування.
Згідно із даними рис. 2.1, високий рівень сформованості змістового компонента лідерської позиції мають 10% учнів, середній рівень сформованості змістового компонента мають 57% учнів, низький рівень сформованості змістового компонента формування лідерської позиції виявлено у 33% школярів.
З метою виявлення системи уявлень дітей про те, як вони оцінюють самі себе, як, на їхню думку, їх оцінюють інші люди і як співвідносяться ці уявлення між собою, ми провели методику «Сходинки» . Кожна дитина отримувала картку із зображенням сходів і ставила кружечок там, де вона б розмістила себе, враховуючи те, що на трьох верхніх сходинках опиняться хороші діти: розумні, добрі, сильні, слухняні – чим вище, тим кращі (показати сходинку: «хороші», «дуже хороші», «найкращі») . А на трьох нижніх сходинках опиняться погані діти – чим нижче, тим гірші («погані», «дуже погані», «найгірші»). На середній сходинці діти не погані і не хороші.

                                                                                            Таблиця 2.1.

                    Результати методики «Сходинки»
	Погані діти ( низький рівень)
	Середня сходинка- не погані і не хороші (середній рівень)
	Хороші діти (достатній та високий рівні)

	12%
	52%
	36%


Отже, ми прирівняли поганих дітей до низького рівня, середню сходинку – до середнього рівня та хороших дітей - до високого рівня. І виявили, що більше половини учнів (52%), мають середній рівень розвитку лідерських якостей,  що свідчить про те, що діти мають елементарні уявлення про лідерство, що у них слабо проявляються  певні мотиви та потреби до лідерства та вони ситуативно займають активну позицію в класі.   

Отримані результати представляємо у вигляді діаграми: 
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    З метою вияву рівня прояву лідерських якостей ми провели  методику  « Я-Лідер» (Рожков М. И.) (модифікована нами).  Дана методика дала можливість визначити рівень прояву лідерських якостей особистості. Для проведення учням потрібні були аркуш паперу та ручка. Вони уважно слухали питання і давали коротку відповідь на них ”Так” або “Ні.” Дані методики представлено у табл.2.1.
Таблиця 2.1

Рівні сформованості лідерських якостей
	Слабо виражений рівень (низький рівень)
	Лідерські якості проявляються на середньому рівні (середній рівень)
	Лідер, схильний до диктатури

(Високий рівень)



	14%
	72%
	14%


Отже, працюючи над обробкою результатів, ми показники прирівняли до рівнів і визначили, що:

4 учні, тобто 14% класу – це діти лідери, які схильні до диктатури, вони знають про себе та інших, про лідерство і лідерів, про  лідерські вміння, навички, переконання. У цих дітей  чітко виражені  мотиви, потреби, емоції та ціннісні ставлення до лідерства та ці діти займають позитивну позицію у класі і їх дії, вчинки відповідають лідерській поведінці. Наприклад, коли учні працювали у групах, то діти - лідери керували процесом даної роботи. Також коли вчитель затримався на урок, то ці діти слідкували за поведінкою класу і клас підпорядковувався їхнім словам. Цікаво також спостерігати було, коли діти - лідери пропонували грати в різноманітні ігри на подвір’ї, а всі учні підтримували їхню ідею та бажання. 

24 учні – 72% класу – діти, у яких лідерські якості проявляються на середньому  рівні. Тобто це діти, які мають елементарні  уявлення про лідерів і лідерство, в них помітно проявляються  певні мотиви та потреби до лідерства та вони ситуативно займають позитивну позицію в класі.

Даний відсоток учнів у класі дійсно хоче стати лідерами, і часто під час уроків ці діти хотіли керувати іншими дітьми, вони давали їм певні вказівки і хотіли, щоб решта слухала їх. І навіть під час роботи в групах чи парах, вони не завжди займали позитивну позицію, їх не завжди чули чи хотіли почути і діяли по їхнім вказівкам. Але ці діти помітно прагнуть до лідерства.
4 учні – 14% - діти, у яких лідерські якості проявляються на низькому рівні, що свідчить про те, що діти не мають чітких уявлень про лідерство, у них відсутні певні мотиви та потреби бути лідером і вони займають пасивну позицію в класі. 
Спостерігаючи за цими дітьми, було дуже помітно, що їм не важливо стати лідером. Вони зазвичай тихі, рідко висловлювали свою думку, висували ідеї, фантазували. Тобто ці діти навіть не помітні у дитячому колективі. Вони прислухалися до інших і діяли стосовно їх вказівок.

Отже, на основі проведеного дослідження, можна зробити висновок, що в класі є різні діти, тобто діти в яких різні рівні прояву лідерських якостей, але переважна більшість дітей, тобто 50 % класу – учні, в яких лідерські якості проявляються на середньому рівні. Є і діти – лідери, які схильні до диктатури, але таких дітей лиш є 14% класу, тобто 2 учні.
Отримані результати представляємо у вигляді діаграми: 
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З метою оцінки лідерських здібностей ми провели тест «Я - Лідер»( А.Н.Лутошкін) (модифікований нами) [9.с.342-348 ]. Досліджуваним пропонувалися твердження, з якими вони мали погодитися, частково погодитися, не погодитися, частково не погодитися, але свою згоду чи незгоду оцінити у балах. 4- згоден, якщо скоріше згоден, ніж не згоден – 3, якщо важко сказати – 2, і якщо не згоден – 0. (Додаток Б)

                                                                                        Таблиця 2.2
Рівень прояву лідерських здібностей
	
	Низький рівень
	Середній рівень
	Високий рівень
	Достатній рівень

	Уміння керувати собою
	14%
	48%
	22%
	16%

	Усвідомлення мети (знаю, чого хочу)
	34%
	42%
	12%
	12%

	Вміння вирішувати проблеми
	18%
	52%
	18%
	12%

	Наявність творчого підходу
	12%
	55%
	20%
	13%

	Вплив на оточуючих
	8%
	47%
	25%
	20%

	Знання правил організаторської роботи
	14%
	62%
	14%
	10%

	Організаторські здібності
	10%
	60%
	18%
	12%

	Вміння працювати з групою.
	22%
	48%
	19%
	11%


Отже, опрацювавши результати тесту, можна зробити такий висновок  щодо розвинених якостей в учнів 4 – А та 4-Б класу, які притаманні лідеру:
1.)Уміння керувати собою – на основі отриманих результатів, ми виявили, що майже  у більшої частини учнів, тобто це 48 % учнів класу, ця якість розвинена на середньому рівні, 14% дітей, у яких дана якість розвинена на низькому рівні; 16% - учні, у яких на достатньому рівні розвинуті лідерські якості та 22% - діти, у яких на високому рівні. Отже, як ми бачимо, дана якість майже у частини дітей (48%) розвинена на середньому рівні, що свідчить про те, що ці діти мають елементарні уявлення про те, як себе поводити, але практично цього не виконують.

2.) Усвідомлення мети (знаю, чого хочу) – 10 учнів класу ( 34%) мають низький рівень розвитку даної якості, 14 учнів (42%) – учні, які мають середній рівень, 4 учні (12%) – діти, які мають достатній рівень розвитку даної якості та  4 учні (12%) - діти, які мають високий рівень розвитку. Отже, можна зробити висновок, що більша частина дітей класу не усвідомлює своїх цілей, не знає, чого хоче, до чого йде, що є характерним для дітей 9 – 10 – річного віку, зокрема учням 4 класу. 
3.) Вміння вирішувати проблеми.В ході дослідження було виявлено, що дана якість у більшої частини дітей розвинена на середньому рівні, що свідчить про те, що вони знають як і в деяких випадках можуть вирішувати проблеми, з якими зустрічаються у цьому віці, але інша частина дітей –6 учнів (18%) - діти, у яких дана якість розвинена на низькому рівні, 4 учні (12%) -  діти, у яких дана якість розвинена на достатньому рівні та 6 учнів (18%) – діти, у яких дана якість розвинена на високому рівні. Отже, з результатів дослідження випливає, що діти теоретично знають, як вирішувати певні проблеми, але практично це виходить не у всіх, тобто частина дітей має певні труднощі при вирішенні проблем.
4) Наявність творчого підходу. На основі результатів дослідження можна зробити висновок, що 4 учні (12% ) – діти, у яких дана якість розвинена на низькому  рівні, 16 учнів ( 55%) – діти, на середньому рівні, 6 учнів (20%) – діти, у яких дана якість розвинена на достатньому рівні та 8 учнів (25%) – діти, на високому. Отже, можна зробити висновок, частина класу знає, як треба підходити до вирішення завдань, проблем, але не намагається цього робити, але є і певний відсоток дітей, у яких дана якість розвинена на високому рівні, що свідчить про те, що ці діти намагаються знайти цікаві, нові, креативні способи вирішення певних завдань. 

5.) Вплив на оточуючих. Провівши експериментальне дослідження, ми виявили, що 16 учнів (47% ) – діти, у яких дана якість розвинена на середньому рівні, 2 учні з класу має низький рівень, 6 учнів (20%) – діти, у яких дана якість розвинена на достатньому рівні  та 8 учнів (25%) – діти, у яких на високому. Отже, можна зробити висновок, що частина дітей класу (47%) – діти,у яких дана якість розвинена на середньому рівні, що свідчить про те, що вони не вміють, але знають як впливати на оточуючих. Але в класі є і частина дітей, у яких дана якість розвинена на високому рівні, що свідчить про вміння впливати на оточуючих.
6.) Знання правил організаторської роботи. На основі результатів дослідження, можна сказати, що у 4 учні (14%) – учні, у яких дана якість розвинена на низькому рівні, 22 учні (62%) – учні, у яких знаходиться на середньому рівні, 2 учні – діти, у яких дана якість розвинена на достатньому рівні та 4 учні (14%) –учні, у яких дана якість знаходиться на високому рівні. Отже, можна зробити висновок, що більша частина дітей класу (62%) – діти,у яких дана якість розвинена на середньому рівні, що свідчить про те, що вони недосконало знають правила організаторської роботи. Але в класі є і частина дітей, у яких дана якість розвинена на високому рівні.
7.) Організаторські здібності. Як показали результати досліджень частина учнів знає правила організаторської роботи, але виявляється, що не вміє їх застосовувати, бо за результатами дослідження, 18 учнів (60%) – діти, у яких дана якість розвинена на середньому рівні, 2 учні – діти, які мають низький рівень розвитку даної якості, 6 учнів (12%) – діти, у яких дана якість розвинена на достатньому рівні та 8 учнів (18%) – діти, у яких дана якість розвинена на високому рівні.  Отже, можна зробити висновок, що у більшої частини дітей (60%), дана якість розвинена на середньому рівні, що свідчить про те, що хоч учні і знають правила організаторської роботи, проте не вміють їх застосовувати на практиці. Вони не можуть організувати свою роботу і роботу своїх товаришів.
8.) Вміння працювати з групою. Дана якість у частини дітей (16  учнів - 48%) розвинена на середньому  рівні, у 8 учнів (22%) – знаходиться на низькому рівні, 2 учні – у яких на достатньому та 6 учнів (19%) – діти, у яких дана якість знаходиться на високому рівні. Отже, можна сказати, що частина дітей класу вміє працювати з іншими дітьми в шкільний та позашкільний час, а частина не вміє працювати один з одним в групах, чи в парах.
Розглядаючи умови, ми згадували про майстерність вчителів та  взаємодію школи та сім’ї, тому ми вирішили вивчити, як ці умови виконуються, шляхом проведення анкетування вчителів і батьків на предмет їх розуміння лідерства і що вони для цього роблять. Ми провели анкетування, на яке батьки мали дати відповіді. В деяких питання потрібно було обрати відповідь “Так” чи ”Ні”, а в деяких дати розгорнуту відповідь. (Додаток Д)

Оцінюючи кількість правильних відповідей, можна сказати, що:

12%- батьки,які знають, хто такі лідери, і вони б хотіли, аби їхня дитина стала ним. Вони знають, як правильно виховувати лідерські якості в дитині. Ми прирівняли дані результати до високого рівня.

62%- батьки, які мають розуміння, щодо того, хто такі лідери, але чіткого розуміння не мають. Вони хотіли б аби їхня дитина була лідером, але не знають, як це зробити. Ми прирівняли дані результати до середнього рівня.

26%- батьки, які ніколи не задумуються над тим, що в їхніх дітей мають бути сформовані лідерські якості, вони не бачать свою дитину лідером. Ми прирівняли дані результати до низького рівня.
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Отже, на основі проведеного дослідження і на основі аналізу кожної якості можна зробити висновок, що частина лідерських якостей у дітей розвинена на достатньому рівні, а частина розвинена на середньому та низькому.  Знання батьків, як показало анкетування теж знаходиться на низькому рівні. Тобто, можна сказати, що є прогалини у роботі вчителя, адже були виявлені якості, які недорозвинені саме із-за недостатньої системної роботи з розвиту в учнів лідерської позиції та недостатньої кількості занять із батьками, відсутності науково обґрунтованої технології формування лідерської позиції у молодших школярів. Саме тому ми вважаємо доречним обґрунтувати технологію формування лідерських якостей у молодших школярів.
                                                 Висновки до розділу ІІ
Розглянувши і провівши певні методики ( Тест «Я – Лідер»( А.Н.Лутошкін та ”Сходинки В.Г. Щур”), та методики « Я-Лідер » (Рожкова М.И.) ,ми зробили висновок, що дані методики дають змогу визначити рівень прояву лідерських якостей особистості, визначити позиції людини в суспільстві, її відношення до інших людей та до самої себе. Набір методик досить різний, є методики зі вмістом тестових завдань , є на вирішення певних ситуацій, є розгорнуті, які потребують досить обширної відповіді та є на зображення певних ситуацій графічно. 
    Як показали результати констатувального експерименту, під час якого ми визначили рівень сформованості лідерських якостей  у молодших школярі,  переважна більшість дітей має середній рівень розвитку лідерських якостей, що свідчить про те, що діти мають елементарні уявлення про лідерство, якості притаманні лідеру, але у них слабо проявляються  певні мотиви та потреби до лідерства. З цього можна зробити висновок, що такі діти ситуативно займають активну позицію в класі. Саме тому виникла потреба спрогнозувати педагогічні умови ефективності процесу формування лідерських якостей та розробити і теоретично обґрунтувати модель технології формування лідерської позиції у молодших школярів, щоб реалізувати її в ході формувального експерименту.
РОЗДІЛ ІІІ.
ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

3.1 Обґрунтування технології формування лідерської позиції  у молодших школярів 

Процес формування лідерських якостей учнів буде ефективним, якщо реалізовувати відповідну технологію. За основу ми взяли модель запропонованої технології  В.Ягодніковою (2006р.) (Додаток Б) та  модель технології формування лідерської позиції, яку розробила Хмизова О.В для молодших школярів: (Додаток В).
На підставі цих двох моделей – Ягоднікової і Хмизової - ми запропонували власну модель технології формування, яка передбачає реалізацію в комплексі таких педагогічних умов: формування лідерської позиції на засадах особистісно – орієнтованого виховання; врахування специфіки та розвиток мотивації лідерства у молодших школярів; забезпечення у виховному процесі можливостей для прояву учнями лідерської поведінки; вдосконалення педагогічної компетентності вчителя – вихователя та підвищення рівня знань батьків з даного питання.
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     Модель формування лідерської позиії у молодших шклярів.
Приділяти увагу треба і методичній роботі з вчителями початкових класів, а також підвищенню рівня обізнаності батьків із проблемою виховання лідерської позиції  дітей у молодшого шкільного віку.

Модель передбачає обов’язкове врахування результатів діагностики сформованості лідерської позиції в учнів початкових класів, оцінку реальних досягнень та  їх  корекцію.
Нами були визначені певні форми та методи роботи, які сприяють зміцненню групової згуртованості, діалогічної співпраці. До них можна віднести ділові й рольові ігри:

- ”Якби я був мером”
- ”Лідер”
- ”Словесний волейбол”

- учнівське самоврядування;

- закріплення соціальної ролі;

- створення ситуації успіху, гра; 

- тренінг, дискусія;

- складання ”Пам’яток”,”Правил”, дитячих проектів, колективні творчі справи;

- презентації; розв’язування проблемних ситуацій;

- ведення творчих книжок і щоденників самоспостережень; 

- проведення акцій ”Допоможи ближньому” .
Саме під час таких занять учні набувають умінь працювати в групі, вчаться толерантному спілкуванню, відповідальності, здатності впевнено виявляти свої здібності.

Отже, в ході розробки технології формування лідерських якостей, ми зрозуміли, що їх можна формувати не лише під час навчальної діяльності, а і у позаурочній, причому краще обирати такі форми і методи, де були б задіяні всі учні, або група, адже лише у процесі колективної діяльності у дітей виховуються такі якості як: взаємодопомога, взаєморозуміння, вміння спілкуватися, тобто ті якості, які не можливо розвинути в індивідуальній роботі. Необхідно підкреслити важливість роботи вчителя, адже вчитель головним чином впливає на формування лідерських якостей, саме тому він повинен будувати діяльність, враховуючи всі аспекти, в тому числі і формування лідерських якостей.

Однією з форм виховання лідерських якостей особистості  є міжшкільний простір: мережа гуртків, клубів, секцій за уподобаннями. Крім формування умінь та навичок, така діяльність дає змогу учням тісніше спілкуватися один з одним, маючи спільні інтереси, а також духовну потребу в обміні позитивними емоціями. 

Осередком формування лідерської компетентності є діяльність спортивних секцій. У спортивних секціях повинні бути задіяні не лише учні, а й педагогічні працівники, батьки. Спортивні змагання «Козацький гарт», шкільна спартакіада «Веселі старти», «Старти надій» та інші спортивні заходи. 

Можна створити дитячо-юнацьку  організацію «Барвінчата», для учнів 1-4 класів, метою  створення якої є бажання об’єднати учнів початкової школи для корисних, цікавих справ, які сприяють розширенню їх кругозору, розвитку новаторських та пошукових здібностей, виховувати у школярів милосердя, шанобливе ставлення до природи, праці, людей похилого віку.

Також можна розробити та реалізувати проект  «Карта успіху», у ході якого зібрати інформацію про відомих земляків, проаналізувати їхні досягнення, визначити особистісні риси, які допомогли їм досягти успіху в житті. [6]
Вчителі для підвищення своїх знань повинні теж відвідувати семінари-тренінги, педагогічні ради, засідання методичних об’єднань. За можливості проводити «круглий стіл» за участю вчителів, шкільних психологів, представників адміністрації шкіл, експериментатора та інших членів, в ході якого можна обговорити різні питання стосовно формування лідерської позиції у молодших школярів у позаурочній діяльності, також можна проаналізувати  ефективність наявної моделі виховання лідерських якостей у молодших школярів; усунення виявлених у процесі роботи недоліків; перспективи подальшого розвитку. Також можна проводити методичні консультації за різними темами, наприклад:  «Передумови розвитку відповідальності у дітей 6–10-ти років», «Готовність молодшого школяра до самостійних лідерських дій», «Виховання активності та ініціативності молодших школярів як необхідна умова реалізації лідерського потенціалу», «Емоційна стійкість як детермінанта збереження психологічного здоров’я молодшого школяра». Під час таких  консультацій вчителі  знайомляться з методиками виховання вищезазначених якостей та з методиками діагностування рівнів їх вихованості.
Цікавими є практикуми. Можна запропонувати практикум на тему : «Гуманістичне виховання лідерів», метою якого є підготовка вчителів до самостійного пошуку та практичної реалізації найбільш раціональних методів та організаційних форм роботи з виховання лідерських якостей у молодших школярів. Вчителям початкової школи можна запропонувати  сформулювати та тезово висловити власне бачення проблеми гуманізації процесу виховання, а потім у дискусійній формі обговорити можливості використання принципів особистісно зорієнтованого підходу при вихованні лідерів у молодших класах. Під час проведення такого практикуму також можна вирішити  завдання набуття педагогами нових знань у сфері використання методів особистісно зорієнтованого підходу у процесі виховання дітей-лідерів, підвищення загального рівня педагогічної компетентності вчителів, розвитку вміння спільно знаходити шляхи вирішення психолого-педагогічних проблем у процесі полілогічного обміну думками.
Ефективність виховання дитини, зокрема формування її лідерських якостей, можливе тільки за умови взаємодії з батьками. Саме в родині як першому мікросоціальному середовищі визначаються соціальний статус дитини, її права й обов’язки. Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, вчителі повинні запрошувати їх до співробітництва. З метою підвищення рівня педагогічної освіченості батьків у школі можна організувати: Дні відкритих дверей, тематичні декади з відвідуванням батьками уроків та колективних творчих справ, тематичні вечори запитань і відповідей, розв’язання й обговорення педагогічних ситуацій, зустрічі з фахівцями, які опікують проблеми виховання дітей, консультації та індивідуальна робота психолога школи, круглі столи з проблем взаємодії школи і родини. Батьків також можна залучати до виховного процесу: організувати родинні свята, конкурси, змагання, участь у вирішенні різних питань з виховання, разом з учителями організувати батьківські збори з обміну досвідом щодо сімейного виховання.
Також  для батьків можна організовувати -  соціально- психологічні тренінги та індивідуальні консультації. У роботі з батьками можна привернути їхню увагу до проблеми виховання лідерських якостей у молодших школярів в умовах сім’ї,  шляхом застосування групових та індивідуальних форм організації педагогічного процесу. Ми дотримуємося думки, що саме внутрішньо-сімейне виховання є однією з найважливіших ланок виховного процесу, і успіх застосування будь-якої педагогічної моделі багато в чому залежить від методичного рівня батьків та від займаної ними життєвої позиції. Але спочатку вчитель має усунути прогалини у знаннях переважної більшості батьків стосовно цієї теми, це можна усунути за допомогою педагогічного лекторію. Наведемо теми та плани занять з батьками:

Заняття № 1: «Сучасний лідер: хто він?». 

План заняття:

 1. Лідер в історії: погляд у минуле. 

2. Огляд базових концепцій лідерства. 

3. Специфіка виховання лідерських якостей у молодших школярів. 

Заняття № 2: «Виховуємо дитину-лідера разом: батьки та школа».

 План заняття:

 1. Лідерські якості як чинники успішної соціалізації.

 2. Особливості розвитку психічних процесів у молодших школярів.

 3. Сім’я як поле лідерської взаємодії. 

Заняття № 3: «Емоційний інтелект дитини-лідера: як його розвивати?».

 План заняття:  

1. Що таке емоційний інтелект? 

2. Особливості виховання емоційного інтелекту в молодших школярів. 

3. Взаємозв’язок рівня розвитку емоційного інтелекту з життєвим успіхом лідера. 

Ще однією формою організації педагогічного процесу може стати цикл семінарів-практикумів, метою яких є залучення батьків до процесу самостійного пошуку знань у сфері педагогіки і психології та подальшого їх активного застосування. Завданнями цих занять є: формування критичного способу мислення та уміння приймати зважені рішення; створення умов для свідомої відмови від методів насильства на користь гуманістичного методу у вихованні власних дітей; усвідомлення необхідності кооперації педагогічного впливу сім’ї та суспільства. Але дана форма роботи з батьками (як і всі інші) повністю має виключати примусовість, менторство та авторитарність при викладенні матеріалу, нав’язування готових рішень у вихованні лідерських якостей у дітей молодшого шкільного віку. Як приклад, можна навести план та коротко охарактеризувати одне з таких занять (Додаток Е).
Набуттю досвіду лідера, вихованню лідерських якостей сприяє робота  психологічного сектора. Учні разом з батьками відвідують заняття-тренінги, спрямовані не тільки на виховання лідерських якостей, а й на набуття соціального досвіду, розвиток мотивації на успішну діяльність.
Взагалі формування лідерської позиції в учнів відбувається в декілька етапів. Ми виділили 4 етапи формування лідерської позиції: підготовчий, основний, контрольний, узагальнюючий. Кожний із них мав свої конкретні завдання, що дасть можливість перевірити гіпотезу дослідження. Зокрема, на підготовчому етапі потрібно організувати науково-педагогічне та методичне інформування вчителів про мету, основні завдання дослідної роботи, підготовку педагогів до роботи з експериментальними матеріалами. 
У процесі роботи основного етапу позаурочна виховна робота має здійснюватись за розробленою нами технологією, яка складається з наступних взаємопов’язаних компонентів: 
1) концептуального (концептуальна основа дослідження); 
2) цільового (визначення мети та завдань формування лідерської позиції у молодших школярів); 
3) змістового (компоненти лідерської позиції : когнітивний, мотиваційно- емоційний, діяльнісно-поведінковий );
 4) процесуального (технологія формування, яка передбачає 3 етапи: І – стимульний – формування мотивації до лідерства; ІІ – технологічний – форми і методи формування лідерської позиції; ІІІ – діагностичний – діагностика рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів. складові: форми, методи і прийоми виховної роботи);
 5) оцінно-результативного (рівні сформованості лідерської позиції, засоби діагностування). 
Отже, ми визначили певні форми та методи роботи, які сприяють зміцненню групової згуртованості, діалогічної співпраці, під час яких учні набувають умінь працювати в групі, вчаться толерантному спілкуванню, відповідальності, здатності впевнено виявляти свої здібності. Також ми виділили секції, різноманітні гуртки для дітей, з метою виховання у них лідерських якостей. Так само і батьки повинні відвідувати семінари, практикуми, вебінари, бесіди у школі чи поза нею, адже вони мають пам’ятати, що через рік чи два працювати з їхніми дітьми буде складніше. Саме тому батьки мають бути обізнані щодо цього і починати формувати в дитині лідерські якості починаючи з моменту навчання в школі.

3.2. Експериментальна робота з впровадження технології формування лідерської позиції у молодших школярів.

Експериментальна робота проводилася на базі Борзнянської ЗОШ I-III ступенів, у якому взяли участь учні 4 класу. 
Формувальний експеримент проводився у чотири етапи: підготовчий, основний, контрольний, узагальнюючий. Кожний із них мав свої конкретні завдання, що дало можливість перевірити гіпотезу дослідження. Зокрема, на підготовчому етапі було організовано науково-педагогічне та методичне інформування вчителів про мету, основні завдання дослідної роботи, підготовку педагогів до роботи з експериментальними матеріалами. 
У процесі проведення основного етапу  виховна робота здійснювалась за розробленою нами технологією, яка складається з наступних взаємопов’язаних компонентів: 1) концептуального (концептуальна основа дослідження); 2) цільового (визначення мети та завдань формування лідерської позиції у молодших школярів); 3) змістового (програма “Азбука лідерства”, цикл занять для вчителів та психологів, цикл занять з батьками); 4) процесуального (складові: форми, методи і прийоми виховної роботи); 5) оцінно-результативного (рівні сформованості лідерської позиції, засоби діагностування). 
Метою формувального експерименту стало – перевірка ефективності застосування розробленої нами технології   формування лідерської позиції в учнів 4-го класу. 
У рамках формувального експерименту з виховання лідерської позиції у молодших школярів проводилися перш за все виховні бесіди. Адже вони сприяли ознайомленню учнів з основними поняттями, було вислухано їхні висловлювання щодо цього. Ми розробили програму “Азбуки лідерства”, що містила в собі 3 розділи: 
1) “Творення самого себе” (“Пізнай себе”, “На шляху самовдосконалення”);  

Де ми з учнями говорили про те, чи можна змінити щось в собі, тобто у внутрішніх почуттях, переживаннях, емоціях, у своїй поведінці. Кожен з учнів намагався знайти в собі те, що не подобається йому, знайти шляхи подолання та змінити це в собі.

2) “Мистецтво спілкування” (“Я і моє тіло”, “Я і моє мовлення”, “Я і мої емоції”, “Я і мій характер”, “Я та інші Я”); 
Цей розділ виявився найбільшим, адже тут діти могли звернути увагу на тіло, рухи, жести, мову, емоції, характер. Тобто вони намагалися зрозуміти, що це все дуже важливо і не можна втрачати керування над ними. Тобто, учні мали усвідомити,що весь час повинні бути під напругою, поки ці всі позитивні зміни не стануть звичкою. 

Під час проходження даного розділу ми разом із дітьми не тільки говорили, але і зображували на малюнках, хто яким би хотів бути. Також грали в гру ”Вгадай однокласника  за описом”. Створили таблицю слів, які варто замінити на інші, щоб розмова була відповідною.
3) “Я – лідер”
Даний розділ був заключний, ми з дітьми поговорили про якості лідера. Про успішність дітей, які мають лідерські якості. Про те, як правильно знайти вихід із ситуації, щоб всі були задоволені. Тобто розділ “Я – лідер” був присвячений більше роботі дітей, адже вони вже мали більше знань стосовно цього.
Одним із ефективних методів, був метод із закріплення соціальної ролі, коли діти мали змогу побути вчителем, побути відповідальним за класні речі. Даний метод є теж одним із ефективних, адже якщо подивитися на поведінку дітей, за якими закріплена певна роль, то можна побачити, що їх поведінка дещо змінюється, вони стають відповідальнішими, серйознішими. 
Також одним із ефективних методів було розв’язування проблемних ситуацій. Коли вчитель зачитує учням ситуації, а вони їх аналізують. Деякі учні починали роздумувати, аналізувати і висловлювати свою думку настільки змістовно та ґрунтовно, що інколи навіть забувалось, що перед тобою учні 4 класу. Нами були проаналізовані такі малюнки:

Рис. 1. [image: image8.jpg]



Даний малюнок викликав у дітей емоційні обурення, адже вони виявили, що хлопчик не побоявся, вийшов та розповідав стосовно уроку, а інші діти не змогли цього зробити і замість того, щоб слухати, сміялися. Діти зрозуміли, що краще не сміятися, якщо ти сам не можеш цього зробити. І краще підготуватися до уроку, щоб гарно вийти і розповісти, щоб це сподобалося і вчителю і однокласникам. 

Рис. 2. [image: image9.jpg]



На даному малюнку дехто з дітей впізнав себе і зізналися, що інколи вони чують насмішки від однолітків, що вони ходять з молодшими сестрою чи братом. Але проаналізувавши малюнок, ми вирішили, що насправді вони мають гордитися цим, адже старші завжди повинні допомагати меншим.

Рис. 3. [image: image10.png]



Даний малюнок вразив учнів, адже діти впізнали себе, коли вони так грають, а хтось заважає чи щось не виходить. І ми дійшли з ними висновку, який може слугувати і правилом для лідерів – ніколи не треба здаватися, треба пробувати ще та ще і йти вперед, до перемоги.

Після малюнків були розглянуті й інші проблемні ситуації, які діти також аналізували із задоволенням. 
Дуже цікавим виявилося і грати у рольові ігри, зокрема гра  “Якби я був директором школи”, “Якби я був президентом”, чи  ”Якби я був мером”. Спочатку діти висловлювали свої фантастичні ідеї, але потім вони змогли помітити реальні проблеми, які є у школі, в державі, у місті, тобто проблеми, на які, ми дорослі, навіть не звертаємо вже уваги. Дітям дуже цікаві такі ігри, коли вони граючись вчаться приймати важливі рішення, роздумувати над реальними проблемами.

Проводили також дискусію на тему «Лідер у класі, яким він має бути?», у якій учні мали змогу продемонструвати свої знання, довести свою думку, посперечатися та звичайно ж подумати над тим, що потрібно для того, щоб самому стати лідером.
Увага приділялася  і методичній роботі з вчителями початкових класів. Був проведений семінар на тему “Гуманістичне виховання лідерів” , на якому вчителі отримали певну інформацію, могли поділитися своїм власним досвідом та знаннями. Також розглянули різні ситуації, де в колективі є проблемні діти. Тобто можна сказати, що ми обмінялися досвідом у педагогічному колективі. 
Була проведена і робота з батьками, з підвищення рівня обізнаності батьків із проблемою виховання лідерської позиції у дітей молодшого шкільного віку. Для батьків ми провели теж заняття, на якому розглянули питання «Сучасний лідер: хто він?». Заняття було дуже цікавим, адже ми з батьками грали в словесний волейбол, дискутували, обмінювалися досвідом, обговорювали різноманітні ситуації. І як виявилося, батьки не дуже обізнані щодо питання формування  лідерства у дітей. Дехто з них навіть не задумувався, що в дитині треба формувати лідерські якості. А дехто з батьків дуже старався, щоб їхня дитина була лідером у класі. Тобто ми з ними обговорювали не тільки  те, що треба робити,  а й те, чого варто уникати, щоб не виховати дитину–егоїста.

Отже,  вважаємо, що формувальний експеримент був вдалим, адже всі форми та методи були дієвими, учні і батьки активно працювали. Нами були дотримані всі організаційно - педагогічні умови. Ми зрозуміли важливість та всю тяжкість формування лідерської позиції у дітей, адже це тривала робота, яка має проводитись і з дітьми, з батьками та з педагогічним колективом. 
3.3. Аналіз результатів дослідження.

     На кінцевому етапі дослідження проведено контрольний експеримент, що мав за мету перевірку ефективності запропонованих педагогічних умов та моделі технології формування лідерської позиції у молодших школярів У  ході  контрольного експерименту  передбачалося  визначити динаміку сформованості лідерської позиції у молодших школярів (4-А та 4-Б класи   Борзнянської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Х. Алчевської) у порівнянні з констатувальним експериментом.   Для визначення   рівнів лідерської позиції у молодших  школярів  ми  скористались  такими  ж  критеріями  і показниками, які були виділені нами у констатувальному  експерименті.  З учнями були проведені такі методики: Тест «Я – Лідер» А.Н.Лутошкін, ”Сходинки В.Г. Щур”, методики « Я-Лідер » Рожкова М.И.. 
Першим було проведене дослідження за методикою «Сходинки» (В.Г.Щур) (Додаток В) [5]. З метою визначення рівня сформованості когнітивного компонента сформованості лідерських якостей ми провели повторне анкетування, під час якого і  з’ясувалося: розуміння учнями сутності поняття «лідерська позиція», наявність знань про способи їх формування, наявність інтересу до формування лідерської позиції.
З цією метою учням  4-А класу пропонувалося дати відповіді на питання відкритої анкети,які лишилися незмінними після констатувального експерименту.

- Як ти розумієш словосполучення «лідерська позиції»?

- Що повинна робити людина, щоб формувати лідерські якості в собі?

- Для чого, на твою думку, людині потрібні ці якості?

       Відповіді учнів були занесені до протоколу за такими параметрами:

Відповідь правильна та повна;

Відповідь правильна, але неповна;

Відповідь неправильна.

Правильну повну відповідь дали 18% учнів.

Правильну неповну відповідь дали 71% учнів.

Дали неправильну відповідь або не було відповіді в анкетах 11% учнів.

       Під час визначення рівнів сформованості лідерської позиції ми враховували те, що правильна повна відповідь відповідає високому рівневі сформованості когнітивного компонента; правильна, але неповна відповідь відповідає середньому рівню сформованості; неправильна відповідь відповідає низькому рівневі сформованості знань. Дані щодо рівня сформованості знань стосовно процесу формування лідерської позиції під час контрольного експерименту рис. 2.1.
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Рис. 2.3. Рівні сформованості когнітивного компонента лідерської позиції

     Результати  опрацювання анкети  для виявлення рівня сформованості знань про лідерство, лідерську позицію, якості притаманні лідеру також зафіксували динаміку сформованості лідерської позиції у молодших школярів . Адже діти більш точно давали визначення поняття «лідерська позиція»,  вказували на якості притаманні лідерам та їх важливість для людини. Отже, враховуючи отримані числові дані, можна стверджувати, що учні початкових класів у своїй більшості під час формувального експерименту засвоїли багато корисної інформації і тепер майже всі учні мають повне розуміння сутності поняття «лідерської позиції» та добре володіють його способами.
Згідно із даними рис. 2.1, високий рівень сформованості когнітивного компонента лідерської позиції мають 18% учнів, середній рівень сформованості когнітивного компонента мають 71% учнів, низький рівень сформованості когнітивного компонента формування лідерської позиції виявлено у 11% школярів.
 Аналізуючи порівняльні результати констатувального та контрольного етапів експерименту, зафіксовано позитивну динаміку зростання рівня знань, щодо лідерської позиції.  Результати  представлені в таблиці 3.1. 

                                                                                                               Таблиця 3.1.

Таблиця  3.   Динаміка  рівнів  сформованості змістового компонента лідерської позиції  учнів 
	
	Рівні сформованості змістового компонента лідерської позиції

	
	Високий
	Середній
	Низький

	
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап

	4 кл.
	10%
	18%
	57%
	71%
	33%
	11%


Це означає, що  зафіксовані  нами  результати  після  проведеного  формувального  етапу експерименту  відображають  статистично  значущі  зрушення  у  формуванні в учнів початкових класів  відповідного рівня сформованості змістового компоненту, а тому можна стверджувати, що  запропоновані  нами  шляхи  формування лідерської позиції у  молодших школярів, які запроваджувались в ЕГ, були  ефективними і підтверджують правильність висунутої нами гіпотези.
Так, суттєво збільшилася кількість учнів із високим і середнім рівнями, а кількість молодших школярів, віднесених до низького рівня, знизилася . 
З метою виявлення системи уявлень дітей про те, як вони оцінюють самі себе, як, на їхню думку, їх оцінюють інші люди і як співвідносяться ці уявлення між собою, ми провели повторно методику «Сходинки».
                                                                                                      Таблиця 3.2.

                    Результати методики «Сходинки»
	Погані діти ( низький рівень)
	Середня сходинка- не погані і не хороші (середній рівень)
	Хороші діти (достатній та високий рівні)

	5%
	47%
	48%


Отже, ми прирівняли поганих дітей до низького рівня, середню сходинку – до середнього рівня та хороших дітей - до високого та достатнього рівня. І виявили, що частина учнів, за результатами контрольного експерименту, мають середній та достатній і високий рівень розвитку лідерських якостей,  що свідчить про те, що діти знають, хто такі лідери. У дітей яскраво виражені  певні мотиви та потреби до лідерства та вони займають активну позицію в класі.   

Отримані результати представляємо у вигляді діаграми: 
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                                                                                             Таблиця 3.3.            
Динаміка  уявлень дітей про те, як вони оцінюють самі себе, як, на їхню думку, їх оцінюють інші люди і як співвідносяться ці уявлення між собою. За методикою «Сходинки».
	Рівні розвитку лідерських якостей

	Високий, достатній
	Середній
	Низький

	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап

	36%
	48%
	52%
	47%
	12%
	5%


Аналізуючи порівняльні результати констатувального та контрольного етапів експерименту, зафіксовано позитивну динаміку зростання самооцінки у дітей, уявлень про себе та ставлення до думки оточуючих.    
    Це означає, що  зафіксовані  нами  результати  після  проведеного  формувального  етапу експерименту  відображають  статистично  значущі  зрушення  у  формуванні в учнів початкових класів  самооцінки на достатньому рівні, а тому можна стверджувати, що  запропоновані  нами  шляхи  формування лідерської позиції у молодших школярів, були  ефективними і підтверджують правильність висунутої нами гіпотези.
Ми провели повторне анкетування і для батьків.
 Оцінюючи кількість правильних відповідей, можна сказати, що:

18%- батьки показали, що вони знають, хто такі лідери, і вони б хотіли, аби їхня дитина стала ним. Вони знають, як правильно виховувати лідерські якості в дитині. Ми прирівняли дані результати до високого рівня.

71%- батьки виявили розуміння  щодо того, хто такі лідери, але чіткого розуміння того, як їх формувати, не мають. Вони хотіли б, аби їхня дитина була лідером, але не знають, як це зробити. Ми прирівняли дані результати до середнього рівня.

11%- батьки ніколи не задумувалися над тим, що у їхніх дітей мають бути сформовані лідерські якості, вони не бачать свою дитину лідером. Ми прирівняли дані результати до низького рівня.

Аналізуючи порівняльні результати констатувального та контрольного етапів експерименту, зафіксовано позитивну динаміку зростання рівня знань батьків з даного питання. Результати  представлені в таблиці 3.4.
                                                                                                  Таблиця  3.4.   
Динаміка  рівнів знань батьків з виховання в учнів лідерської позиції
	Рівні знань з виховання в учнів лідерської позиції

	Високий
	Середній
	Низький

	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап
	Констату-вальний етап
	Контроль-ний етап

	12%
	18%
	62%
	71%
	26%
	11%


         Це означає, що  зафіксовані  нами  результати  після  проведеного  формувального  етапу експерименту  відображають  статистично  значущі  зрушення  у  формуванні у батьків знань щодо лідерства та лідерських якостей. А тому можна стверджувати, що  запропоновані  нами  шляхи підвищення знань батьків, які представлені в технології, були  ефективними і підтверджують правильність висунутої нами гіпотези.
   Порівняння результатів, отриманих під час констатувального та контрольного етапів експерименту, дозволило виявити позитивні кількісні й якісні зміни за всіма критеріями і показниками. Збільшення рівня знань та рівня розвитку лідерських якостей, підтверджує ефективність впровадження технології формування лідерської позиції  у молодших школярів.
3.4. Рекомендації для вчителів щодо формування лідерської позиції у молодших школярів
                                                 Пам’ятка для вчителів:

1.Щоб розвинути у дитині лідерські якості, вчителю рекомендується прищеплювати дітям інтерес до змагальної діяльності, а також активно розвивати соціальні навички дитини і впевненість у собі. Якщо ж учень не прагне бути першим завжди і у всьому, і  не проявляє лідерських якостей при спілкуванні з однолітками, виховання і розвиток особистості цієї дитини має відбуватися з урахуванням індивідуальних особливостей її характеру. 

2. Дитину слід підбадьорювати. Упевненість з’являється тоді, коли дитині говорять: «Я знаю, ти можеш це зробити!» І після: «Ти це зробив. Приголомшливо!» Упевненість в собі виховується з перших кроків дитини.

3. Слід дозволяти дитині досліджувати нове, ризикувати, долати перешкоди. Такими людьми захоплюються, йдуть слідом за ними.

4. Важливе налаштування на успіх. Нерідко діти не домагаються успіхів в якійсь сфері (наприклад у спорті) не тому, що не володіють відповідними даними. Причина їх невдач в іншому. Замість того, щоб налаштуватися на успіх, вони турбуються про те, щоб не програти. Тому слід навіювати дитині думку про успіх, а не перешкоди. Той, хто вірить в успіх, захоплює разом із собою інших. 

5. Необхідно заохочувати мрії дітей, якими б далекими від життя вони не здавалися. Важливо, щоб діти уміли фантазувати і думати про те, як здійснити мрію. Лідера характеризують як людину, здатну побачити уявну мету, розповісти про неї іншим і захопити нею. Але перша сходинка до цього – сама мрія. Підтримуйте в дитині високий рівень домагань [30].
6. Пам’ятайте, що розвивальні ігри, ігри в колективі, творчі заняття допомагають у формуванні таких якостей як винахідливість, креативність, а в майбутньому це допоможе стати творчим лідером. Хваліть за будь-який малюнок, вірш, скульптуру з чого-небудь. Таким чином, дитина усвідомить, що робить щось особливе, і буде продовжувати розвиватися у своїй улюбленій справі. Ігри в колективі посприяють  комунікабельності і виділення на тлі інших.
7. Надавати дитині можливість удосконалювати навички лідера на практиці. Як спортсмен повинен тренувати свої якості, так і лідер потребує можливостей відточувати свою майстерність. Слід записати дітей в спортивну команду, в будь-який клуб або залучити до дитячої організації, де вони набудуть досвіду спілкування з іншими дітьми. Заохочувати їх посісти керівну посаду. Важливо прагнення дітей до лідерства у сфері своїх інтересів. Хтось стане заводієм у грі, а хтось – у навчанні.

8. Якщо дитина діє в тій сфері, яка їй добре знайома, вона набуває впевненості, яка лежить в основі лідерства.

9. Бажано рекомендувати дитині один із секретів лідера – щодня вітатися з кожним з підлеглих і посміхатися йому. Якщо вона вітається не тільки з тим, з ким товаришує, але і з іншими дітьми, то в неї швидко побачать потенційного лідера. Слід заохочувати дитину виступати в класі. Уміння говорити перед аудиторією без утруднення – одна з головних якостей лідера. Пропонується дитині спочатку потренуватися вдома, перш, ніж виступати перед класом. Важливо навчати дитину основам культури мовлення й ораторства [3].
Пам’ятка для батьків для розвитку у дитини вольових якостей, активної життєвої позиції, організаційних здібностей:

1.Знайомте дітей з дітьми, які є успішними у навчанні, у певних видах спорту чи гуртках.

2. Придбайте або візьміть додаткову літературу для вашої дитини.

3.У вільний час, відвідуйте різноманітні заходи, концерти, театр, які б мотивували дитину до активності.
4.Багато батьків, які стурбовані питанням, як виховати дитину лідером, забувають про це й демонструють своє розчарування, якщо не бачать у нього прояву здібностей до лідерства. Дитина обов’язково відчує це, і це негативно вплине на її самооцінку. 
Дозволяйте дитині розвивати ті якості, які дані природою, а також самостійно вирішувати, з ким дружити, спілкуватися  і як будувати стосунки з однолітками [32].
5. Впевненість у собі допомагає не боятися злетів і падінь, будь-яка похвала формує у дитини ставлення до себе. Зайвим буде вішати якісь ярлики. Адекватна самооцінка буде в разі чесної похвали і не грубої критики, але чесно кажучи, у лідера повинна бути трохи вище самооцінка. Складно знайти золоту середину, бажано постійно аналізувати, що і коли ви говорите [36].
6. Долати труднощі та бути стійкою допомагає воля. Найкраще її допоможе виховати спорт, саме він загартовує, допомагає змагатися, одночасно допомагаючи бачити своє місце в команді. Віддаючи дитину на секцію по футболу, баскетболу, тенісу ви не помилитеся. Хлопчик, займаючись боксом, буде загартовувати характер і волю, а в майбутньому він буде уникати насильства, залишаючи весь негатив на рингу. А віддавши дівчинку на бальні танці, плавання, гімнастику або в музичну школу, вона навчиться постійно працювати, виробляючи волю і наполегливість.
7. Підкреслюйте важливість уміння долати труднощі і перешкоди. Дозволяйте робити власні помилки (в межах розумного) і нести за них відповідальність.
8. Вчіть дитину мріяти, заохочуйте її плани на майбутнє, якими б нездійсненними вони Вам не здавалися. При цьому дуже важливо, щоб дитина не просто мріяла, а думала про те, як здійснити свою мрію.
9. Заохочуйте виступи дитини перед публікою. 
Для початку це будуть виступи на дитячих ранках, потім у школі перед класом, у будинку творчості і т. д.;  розігруйте вистави, вчіть дитину володіти голосом, говорити тихіше або голосніше, більш виразно і т. д.  
10. Поясніть дитині, що лідер – це не надлюдина, а це людина, яка з повагою ставиться до людей, вміє знаходити вихід із складних ситуацій, і нести відповідальність за прийняті рішення [4].
11. Якщо дитина зустрічається з перешкодою, не варто поспішати кидатися на допомогу і робити щось за неї. Натомість слід запитати у неї: «А що ти можеш зробити?» Уміння запропонувати варіанти і можливості для дії – ось відмінна риса лідера. 
Той, хто вивчає проблему і вказує іншим спосіб її вирішення, неминуче постає на чолі справи. Необхідно заохочувати вашу дитину таким питанням: «А що, якщо ти це зробиш?»

Висновки до ІІІ розділу
У ході формувального експерименту були  окреслені шляхи   формування    лідерської позиції в учнів молодших класів, сформульовані основні завдання, визначені ефективні  форми, методи та прийоми роботи, які б сприяли зростанню лідерської позиції, лідерських якостей у дітей з урахуванням всіх психолого–педагогічних умов. 
Створена та науково обґрунтована  технологія формування лідерської позиції була  спрямована на формування в учнів лідерської позиції на відповідному рівні і ми довели її ефективність шляхом контрольного експерименту, який дав позитивні результати.
Увесь формувальний експеримент був підпорядкований  головній меті з формування лідерської позиції в учнів:  формування у дітей знань щодо лідерської позиції; підвищення в них рівня лідерських якостей;

У ході формувального експерименту підтверджена важливість створення та впровадження технології формування лідерської позиції та систематичне її використання в роботі з учнями, батьками та вчителями в урочний та позаурочний час. 
      Позитивні зміни зафіксовано в експериментальній групі на контрольному етапі дослідження: значно збільшилася кількість учнів із високим, достатнім  та середнім рівнем лідерської позиції та зменшилася кількість дітей, які були віднесені до низького рівня.  
Після проведення експериментальної роботи молодші школярі виявляють цікавість до лідерства, покращують лідерські якості, прагнуть бути завжди на висоті, але не шляхом залякувань, критики чи вказівок, а шляхом поваги, домовленості, власного вибору. 
ВИСНОВКИ
Проведене теоретичне дослідження дало змогу зробити такі висновки:

- Теоретичний аналіз філософської, психологічної, педагогічної літератури з проблеми дослідження дав змогу уточнити сутність, структурні компоненти , критерії, показники та рівні сформованості  лідерської позиції у молодших школярів.

- Лідерська позиція – це комплексне, відносно стійке, динамічне особистісне утворення, що характеризується певною системою ставлень людини до людей та до самої себе, у складності соціальних відносин. Зовнішньо вона виявляється у лідерській поведінці і діяльності. Внутрішньо лідерська позиція зумовлюється системою установок, цілей і цінностей та відображає характер потреб, мотивів і переконань особистості.

Структура лідерської позиції особистості містить три основних компоненти: когнітивний (знання про себе та інших, про лідерство і лідерів, про лідерські вміння, навички, переконання); мотиваційно-емоційний (мотиви лідерства, потреби, емоції, ціннісні ставлення); діяльнісно-поведінковий (дії, вчинки, діяльність, лідерська поведінка).
- Було визначено, що основними якостями сформованості лідерської позиції у молодших школярів є: здатність до самоаналізу власної лідерської позиції, соціальна спрямованість, соціальна активність, чесність, відкритість, творчий підхід до розв’язання проблем, впевненість, почуття гумору, ентузіазм, цілеспрямованість та організованість, вміння аналітично мислити та готовність до змін. Також нами були сформовані рівні, на яких можуть бути сформовані лідерські якості, це такі рівні: високий, середній та низький.

- В роботі проаналізовано, адаптовано та апробовано  методики для дослідження стану сформованості лідерства у молодших школярів. Ми обрали методики, які дають змогу виявити рівень прояву лідерських якостей особистості, також визначити позицію дитини в суспільстві, її ставлення до суспільства, до життя та до самої себе. А також оцінити лідерські здібності, вирахувавши середнє арифметичне за всіма методиками. І виявили, що у 52% класу лідерські якості знаходяться на середньому рівні.
- У процесі констатувального етапу педагогічного експерименту встановлено, що ефективними організаційно-педагогічними умовами формування лідерської позиції у молодших школярів у позаурочній діяльності є: формування лідерської позиції на засадах особистісно орієнтованого виховання  у початковій школі; врахування специфіки та розвиток мотивації лідерства у молодших школярів; забезпечення у виховному процесі можливостей для прояву учнями лідерської поведінки; вдосконалення  педагогічної компетентності вчителя-вихователя та підвищення рівня психолого-педагогічних знань батьків з питання формування лідерської позиції у молодших школярів. 
- Дотримуючись указаних організаційно-педагогічних умов, нами була змодельована технологія формування лідерської позиції у молодших школярів у позаурочній діяльності, яку ми розробили на основі технології формування лідерських якостей старшокласників В.Ягоднікова та Хмизової О.В для молодших школярів, яка містить наступні взаємопов’язані компоненти: 1) концептуальний (концептуальна основа дослідження); 2) цільовий (мета і завдання технології); 3) змістовий (компоненти лідерської позиції : когнітивний, мотиваційно - емоційний, діяльнісно - поведінковий ); 4) процесуальний (технологія формування, яка передбачає 3 етапи: І – стимульний – формування мотивації до лідерства; ІІ – технологічний – форми і методи формування лідерської позиції; ІІІ – діагностичний – діагностика рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів. складові: форми, методи і прийоми виховної роботи); 5) оцінно-результативний (рівні сформованості лідерської позиції, засоби діагностування). 
- За допомогою розробленої нами технології формування лідерської позиції у молодших школярів, ми провели формувальний експеримент. В результаті чого можна сказати, що всі обрані нами форми, методи та прийоми є дієвими. Це підтверджують результати підсумкового  етапу  експерименту.

- Результати  підсумкового  етапу  експерименту  засвідчили  позитивну  динаміку в ЕГ та ефективність запропонованої технології,   яка сприяла підвищенню рівня сформованості лідерської позиції у молодших школярів. 92% учнів ЕГ виявили високий та середній рівні сформованості лідерської позиції, тому ми вважаємо, що підвищення рівня лідерської позиції в учнів експериментального класу підтверджує ефективність впровадження розробленої нами технології формування лідерської позиції у молодших школярів.
- На основі проведеного дослідження ми підготували рекомендації, поради для вчителів  та для батьків щодо формування лідерської позиції у молодших школярів.

- Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів поставленої проблеми. Подальшого дослідження потребують питання визначення статевих відмінностей сформованості лідерської позиції у молодших школярів та педагогічних умов збереження наступності у формуванні лідерської позиції в учнів інших вікових груп (дошкільників, молодших підлітків тощо); здійснення спеціальної підготовки вчителів початкових класів та підвищення ефективності післядипломної освіти педагогічних кадрів з питання формування лідерської позиції у молодших школярів.
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                                                                      ДОДАТКИ

Додаток А

Методика  « Я-Лідер » (методика Рожкова М. И.) (Модифікована нами)
Мета – визначити рівень прояву лідерських якостей особистості.
Матеріали та обладнання: опитувальник, ручка.

Процедура проведення: дослідження проводилося з групою досліджуваних, їм роздавалися анкети і зачитувалася інструкція до роботи та питання. 

Інструкція досліджуваному: «Вам пропонуються 20 запитань, на кожне з яких треба чесно і відверто відповісти «так» або «ні». Запитання читайте уважно і відповідайте швидко, без особливих роздумів. Пам’ятайте, що немає «хороших» або «поганих» відповідей». 

1.Чи часто ти буваєш в центрі уваги серед своїх друзів? 
А) так  Б)ні
2. Чи вважаєш ти, що твої друзі займають вищу посаду, ніж ти?
А) так Б)ні
3. Коли ти знаходишся на уроці, то чи виникає у тебе бажання не висловити  свою думку  при  товаришах, якщо це потрібно?
 А) так Б)ні
4. Чи подобається тобі бути лідером серед однолітків?
А) так Б)ні
5. Чи подобається тобі , коли тобі вдається переконати кого-небудь у чомусь?
А) так Б)ні
6. Трапляється так, що тебе називають нерішучою людиною?
А) так Б)ні
7. Ти відчуваєш потребу у пораднику, який міг би спрямувати твою навчальну активність?
А) так Б)ні
8. Чи втрачаєш ти спокій у розмові з людьми?
А) так Б)ні
9. Чи подобається тобі, коли оточуючі бояться тебе?
А) так Б)ні
10. Чи вважаєш ти, що справляєш на людей важливе, значне враження?
А) так Б)ні
11. Ти вважаєш себе мрійником?
А) так Б) ні
12. Чи губишся ти, коли оточуючі не погоджуються з тобою?
А) так Б)ні 
13. Чи вмієш  ти у суперечці переконати тих, хто з тобою не погоджується?
А) так Б)ні
14. Чи вважаєш ти себе впливовою людиною?
А) так Б)ні
15. Чи завжди ти намагаєшся  зрозуміти людину?
А) так Б)ні
16. Чи поважаєш ти дисципліну?
А) так Б)ні
17. Чи звертаєш ти увагу на думку інших людей, якщо ти щось робиш?
А) так Б)ні
18. Чи траплялось так, що тобі доводилось щось купувати під впливом інших, а не із власних потреб та бажань?
А) так Б)ні
19. Чи робиш ти зауваження людям, якщо вони цього заслуговують? 
А) так Б)ні
20. Чи вважаєш ти, що кожна людина повинна зробити щось видатне?

А) так Б)ні
Обробка та аналіз результатів:
В ході аналізу отриманих даних ми підрахували кількість балів, які співпадають із ключем.
Ключ: 1а, 2а, 36,4а, 5а, 6б, 76, 86,9а, 10а, 116,126, 13а, 14а, 156,16а, 17а, 186, 19а,20а.
За кожну відповідь, яка співпала із ключем, ми ставили 1 бал.
Рівні прояву лідерських якостей:
До 10 балів – слабо виражений рівень
Від 11 до 15 – лідерські якості проявляються на середньому рівні
Від 15-18 – лідерські якості проявляються на високому рівні
Від 19 і більше  – лідер , схильний до диктатури

Додаток Б

Тест «Я – Лідер» (А.Н.Лутошкин)
Мета:  оцінити лідерські здібності
Матеріали: чистий аркуш, ручка, опитувальник

Інструкція: У опитувальнику подано 16 тверджень. Якщо ви повністю згодні з твердженням, то ставите 4 біля номеру твердження, якщо скоріше згоден, ніж не згоден – 3, якщо важко відповісти 2, якщо скоріше не згоден, ніж  згоден – 1, зовсім не згоден – 0. Відповіді пишемо в стовпчики, для зручного обрахунку.
Питання:
1. Я не здаюсь у важких ситуаціях.
2. Мої дії спрямовані на досягнення однієї мети. 
3. Я знаю, як перемогти труднощі.
4. Я люблю шукати щось нове.
5. Я легко можу переконати в чомусь моїх товаришів.
6. Я знаю, як зацікавити моїх товаришів до спільної справи. 
7. Мені важко досягти того, щоб всі добре працювали.
8. Всі знайомі відносяться до мене добре. 
9. Я вмію свої сили розподілити на навчання та на працю.
10. Я можу чітко відповісти, чого я хочу від життя. 
11. Я добре планую свій час та роботу.
12. Я легко захоплююсь новою справою.
13. Мені легко знайти спільну мову з товаришами.
14. Організовуючи товаришів, намагаюся зацікавити їх. 
15. Жодна людина для мене не є загадкою.
16. Вважаю важливим, щоб ті, кого я організовую, були дружніми. 
Після того, як дали відповіді необхідно підрахувати кількість балів. Сума, яка вийшла в результаті, визначає розвиток лідерських якостей. 
А– уміння керувати собою;
Б – усвідомлення мети (знаю, чого хочу); 
В – вміння вирішувати проблеми; 
Г – наявність творчого підходу;
Д – вплив на оточуючих; 
Е – знання правил організаторської роботи; 
Ж – Організаторські здібності; 
З – вміння працювати з групою.
        Картка для відповідей до тесту «Я – лідер»
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	Сумма
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Якщо сума в стовпчику менше 5, то дана якість розвинена на середньому або низькому рівні , і потрібно працювати над удосконаленням, якщо більше 5, то ця якість розвинена на високому рівні.
                                                                                               Додаток В
                          Методика ”Сходинки” (В.Г. Щур)

Мета: виявлення системи уявлень дитини про те, як вона оцінює себе сама, як, на її думку, її оцінюють інші люди і як співвідносяться ці уявлення між собою.

Матеріали та обладнання: намальовані сходинки, олівець (ручка).

Процедура дослідження: Методика проводилася індивідуально. Процедура дослідження  була проведена так : на початку роботи проведено (бесіду з дитиною щодо  використання певної шкали оцінок, на якій вона сама поміщала себе і імовірно визначала те місце, куди її поставлять інші люди.
Інструкція: «Якщо всіх дітей розставити на цих сходинках, то на трьох верхніх сходинках опиняться хороші діти: розумні, добрі, сильні, слухняні – чим вище, тим кращі (показати сходинку: «хороші», «дуже хороші», «найкращі») . А на трьох нижніх сходинках опиняться погані діти – чим нижче, тим гірші («погані», «дуже погані», «найгірші»). На середній сходинці діти не погані і не хороші. Покажи, на яку сходинку ти поставиш себе. Поясни чому?»

Після відповіді дитини, ми запитували в дитини: «Ти такий насправді чи хотів би бути таким? Познач, який ти насправді і яким хотів би бути». «Покажи, на яку сходинку тебе поставила б мама».
Ми використали стандартний набір характеристик: «хороший – поганий», «добрий – злий», «розумний – дурний», «сильний – слабкий», «сміливий – боягузливий», «найстаранніший – найнедбаліший». У процесі обстеження нами враховувалося , як дитина виконує завдання: вагається, роздумує, аргументує свій вибір. Якщо дитина не давала жодних пояснень, ми їй задавили уточнюючі запитання: «Чому ти себе сюди поставив? Ти завжди такий? ».
Аналіз результатів: Перш за все, ми звертали увагу, на яку сходинку дитина сама себе поставила. Вважається нормою, якщо діти шкільного віку ставлять себе на сходинку «дуже хороші» і навіть «найкращі» діти. У будь-якому випадку це повинні бути верхні сходинки, оскільки положення на будь-якій з нижніх сходинок (а вже тим більше на найнижчій) говорить не про адекватну оцінку, але про адекватне ставлення до себе, невпевненість у власних силах. Це дуже серйозне порушення структури особистості, яке може привести до депресій, неврозів у дітей. Як правило, це пов’язано з холодним ставленням до дітей, відкиданням або суворим, авторитарним вихованням, при якому знецінюється сама дитина, яка приходить до висновку, що її люблять тільки тоді, коли вона добре поводиться. А так як діти не можуть бути хорошими постійно і вже тим більше не можуть відповідати всім очікуванням дорослих, виконувати всі їхні вимоги, то, природно, діти в цих умовах починають сумніватися у собі, у своїх силах і в любові до них батьків. Також невпевнені у собі і в батьківській любові діти, якими взагалі не займаються удома.
     Саме про ставлення батьків до дитини і їхні очікування говорять відповіді на запитання про те, куди їх поставлять дорослі – тато, мама, вчитель. Для нормального, комфортного самовідчуття, яке пов’язано з появою почуття захищеності, важливо, щоб хтось із дорослих поставив дитину на найвищу сходинку. В ідеалі, сама дитина може поставити себе на другу сходинку зверху, а мама (або хтось інший з рідних) ставить її на найвищу сходинку.
Картка сходинок:
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Додаток Г

Технологія формування лідерських якостей старшокласників (В.Ягоднікова)
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Додаток Д
Додаток Е

Семінар-практикум для батьків на тему: «Взаємодія сім’ї та загальноосвітнього навчального закладу як умова успішного виховання лідерських якостей у дитини молодшого шкільного віку».
 Мета: співдія усвідомленню необхідності взаємодії родинного та шкільного виховання у процесі виховання лідерських якостей у дитини молодшого шкільного віку. 
Завдання: - сприяти залученню батьків до активної співпраці з педагогами з метою виховання лідерських якостей у молодших школярів; 
· створити умови для продуктивного обміну думками про різні аспекти процесу виховання позитивних якостей особистості у дітей молодшого шкільного віку. 
План семінару-практикуму: 
1. Повідомлення експериментатором мети заняття. 
2. Розподіл батьків за робочими групами, визначення групових завдань.
 3. Робота в групах. 
4. Доповіді спікерів груп та їх обговорення.
 5. Підведення загальних підсумків. 
      Зважаючи на тему семінару, для вирішення було запропоновано змодельовані педагогічні ситуації, у яких батьки поставали перед вибором серед декількох можливих варіантів розв’язання проблеми. 
      Одній із груп було запропоновано ситуацію, коли в цілому позитивно спрямована дитина-лідер в категоричній формі відмовлялася виконувати обов’язки старости класу, не дивлячись на те, що була обрана на цю посаду одноголосно. При обговоренні цієї умовної ситуації для її вирішення батьки пропонували різні методи педагогічного впливу, як то: індивідуальна бесіда вчителя з дитиною, наведення батьками прикладів із власного життя, роз’яснення, читання спеціально підібраних творів художньої літератури, а кінцевим і, на нашу думку, правильним рішенням мало стати надання дитині права самостійного вибору після отримання нею всієї необхідної для роздумів інформації.

Оскільки батьківські збори є найпоширенішою формою комунікації і спілкування між педагогами та батьками, одним із завдань було підвищення за їх допомогою педагогічної культури  саме тих батьків, які неохоче беруть участь у всіх інших заходах. Нетрадиційна форма проведення цих зборів дасть змогу  створити умови для усвідомлення важливості проблеми виховання лідерів та донести інформацію про моделі їх виховання до тих батьків, які з різних причин (зайнятість на роботі, упевненість у власній педагогічній компетентності, лінощі, тощо) не відвідували лекційні, семінарські та інші форми занять. Темами батьківських зборів можуть бути: 
· «Батьки – лідери назавжди»

· «Сім’я – колиска майбутнього лідера»
· «Життєві цінності сучасного лідера. Які вони?». 
Також під час батьківських зборів можна провести захід «Презентація родини», під час якого батьки матимуть змогу розповісти про власну родину та її традиції, продемонструвати найкращі та найпам’ятніші сімейні фотографії, відповісти на запитання про уподобання та особливості своєї дитини, розказати про плани дитини на своє майбутнє. Наприкінці кожних зборів за допомогою експрес-опитування (Яку додаткову інформацію Ви бажаєте отримати на наступних батьківських зборах? На що треба звернути увагу вчителів у роботі з Вашою дитиною? Що найбільше непокоїть Вас у поведінці Вашої дитини? Яку періодичну пресу Ви читаєте? тощо) потрібно визначити перелік запитань, відповіді на які батьки хотіли б почути при наступній зустрічі. Це дозволить підтримувати увагу батьків до роботи за цим напрямком на високому рівні. Окрім зазначених групових форм організації педагогічного процесу з батьками, також можна провести індивідуальну роботу, у формі неформальних бесід під час відвідування сімей. Зазначимо, що насамперед відвідувати потрібно ті сім’ї,  у яких виховуються так звані «складні» діти-лідери. Основною перевагою цієї форми роботи є те, що батьки, знаходячись у стінах власної оселі, почуватимуть себе впевненіше, будуть більш розкутими та відвертими, ніж під час спілкування у навчальному закладі, матимуть більше часу на обговорення з педагогом проблем саме своєї дитини. У результаті цього можна буде більш точно оцінити переважаючий стиль внутрішньо- сімейного спілкування, визначити ступінь батьківського авторитету у дитини, спільно проаналізувати традиційні для цієї родини засоби і методи виховання, спланувати подальші дії. Встановлення довірливих відносин із батьками та дітьми дозволить створити умови для спільного успішного пошуку необхідних у кожному окремому випадку підходів до дитини, результатом чого мають стати  зміни у методах виховання та поглядах батьків на процес виховання в цілому. Відвідування сімей також дасть можливість визначити теми подальших консультаційних бесід із батьками та полегшить планування наступної роботи за цим напрямком.
Мета : формування лідерської позиції у молодших шолярів








Організаційно – педагогічні умови








Вдосконалення педагогічної компетентності вчителя- вихователя та підвищення рівня знань батьків з даного питання








Формування лідерської позиції на засадах особистісно-орієнтованого виховання








Врахування специфіки та розвиток мотивації лідерства у молодших школярів





Забезпечення у виховному процесі можливостей для прояву учнями лідерської поведінки





Мотиваційний: упевненість в собі, потреба в досягненні, прагнення до самоствердження і самореалізації





Емоційно-вольовий: урівноваженість, емоційно-позитивне самопочуття, вольові якості





Особистісний: вплив на інших, оригінальне і творче мислення, комунікативні і організаторські здібності 





Діловий: відповідальність, вміння приймати правильні рішення в непередбачених ситуаціях, знання уміння та навички орг. роботи





КОМПОНЕНТИ





Практична реалізація





Зовнішні чинники


інтегровані суб’єкти виховної 


               взаємодії 





суспільство    школа          сім’я


 + природа














      Внутрішні чинники 


 здоров’я,  психічні процеси і 


                  стани





історичний момент, рівень культури в суспільстві,


 засоби масової інформації, спілкування і діяльність





зміст освіти і виховання, 


рівень діяльності вчителя, взаємовідносини учня і вчителя 





рівень культури батьк., 


соціальна належність, матеріальні умови, склад сім’ї, взаємовідносини в сім’ї





Мета. Формування лідерських якостей старшокласників в особистісно орієнтованому виховному процесі





психічні особливості








статеві особливості








вікові особливості








самовиховання





Педагогічні умови





врахування особливостей  і розвиток моцівації лідерства	





забезпечення цілеспрямованого розвитку лідерських якостей 





створення стимулювального і розвивального середовища





гуманні відносини суб’єктів виховання





Засоби реалізації





програма виховання школярів «Я - Українець»





шкільна учнівська республіка, школа лідерів





колективні творчі справи, тренінги ділові та рольові ігри





Оцінка реального результату лідерських якостей 





Корекція 





Сформованість лідерських якостей на достатньому рівні





Особистість учня
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