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ПЕРЕДМОВА 

 

Освітній процес завжди знаходиться в постійному русі, адже наука, 

технології та соціум не стоять на місці. У нашій країні, як і в усьому світі, 

відбуваються суттєві зміни в підходах до навчання, упровадженні новітніх 

технологій і методик, адаптації освітніх систем до нових викликів. У цих 

умовах кожен педагог і освітній управлінець повинен бути готовим до 

швидких змін та приймати участь у розвитку освіти, орієнтуючись на 

сучасні тренди та інновації. 

Цей навчальний посібник присвячений актуальним тенденціям у 

сфері освіти, які активно впливають на якість навчання та викладання. 

Книга описує найважливіші освітні тренди, що використовуються в 

сучасних освітніх практиках, такі як штучний інтелект, кодування 

інформації, убіквітарність в освіті, управління проєктами за методикою 

SCRUM, імерсивні технології, персоналізоване навчання та інші. У 

посібнику подано програму навчальної дисципліни «Освітні тренди», 

тезисний лекційний матеріал, опорні конспекти відповідного до освітніх 

трендів, креативні завдання, список використаних джерел. 

Цей посібник буде корисним для студентів педагогічних 

спеціальностей, вчителів, викладачів, керівників освітніх закладів та всіх, 

хто прагне бути в курсі останніх змін в освіті та використовувати нові 

методи для покращення освітнього процесу. Спільно з вами ми можемо 

впливати на створення сучасного, ефективного та інклюзивного освітнього 

середовища, яке відповідатиме вимогам часу та потребам учнів. 
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ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ "ОСВІТНІ ТРЕНДИ" 

 

Опис курсу: 

Курс "Освітні тренди" спрямований на ознайомлення студентів із 

сучасними тенденціями у сфері освіти. Він охоплює аналіз новітніх освітніх 

технологій, методик навчання, глобальних викликів та можливостей, що 

формують сучасну освітню екосистему. Студенти вивчатимуть як ці тренди 

впливають на організацію навчального процесу, розвиток компетентностей, 

педагогічні підходи та інтеграцію технологій у навчання. 

Мета курсу: 

Ознайомити студентів з основними освітніми трендами, навчити їх 

аналізувати та впроваджувати нові підходи у власну педагогічну діяльність, 

адаптуючи їх до сучасних потреб учнів та суспільства. 

Завдання курсу: 

- дослідити сучасні технології та методики, які впливають на процес 

навчання; 

- аналізувати глобальні освітні тренди та їх вплив на освітню політику 

та практику; 

- рзвивати вміння критично мислити щодо інновацій в освіті; 

- формувати навички адаптації та впровадження нових підходів до 

навчання. 

Модулі курсу: 

Модуль 1: Вступ до освітніх трендів 

Історія та розвиток освітніх трендів. Сучасний контекст освіти: зміни 

та виклики. Фактори, що впливають на виникнення нових тенденцій у освіті. 

Модуль 2: Технологічні інновації в освіті 

Освітні технології: від мультимедійних засобів до штучного 

інтелекту. Упровадження EdTech у діяльність ЗЗСО. Мобільне навчання 

(mLearning), змішане навчання (blended learning) та дистанційне навчання 

(eLearning). 
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Модуль 3: Персоналізація навчального процесу 

Індивідуальні освітні траєкторії. Компетентнісний підхід в освіті. 

Роль адаптивних технологій та алгоритмів у персоналізації навчання. 

Модуль 4: Soft Skills та Lifelong Learning 

Глобальні тенденції у розвитку навичок: від Hard до Soft Skills. Освіта 

впродовж життя (Lifelong Learning). Навички майбутнього: критичне 

мислення, емоційний інтелект, креативність. 

Модуль 5: Освітня екосистема та глобальні тренди 

Глобалізація освіти та її виклики. Нові освітні парадигми: 

демократизація, доступність та інклюзія. Соціальні мережі та їхній вплив на 

освіту. 

Модуль 6: Освіта для сталого розвитку 

Цілі сталого розвитку ООН і їх вплив на освітню політику. Роль освіти 

у формуванні екологічної свідомості.  Екологічна освіта та інтеграція 

концепцій сталого розвитку у навчальні програми. 

Методи навчання: 

Лекції 

Практичні заняття 

Проєктна робота 

Підсумкове оцінювання: 

Участь у дискусіях – 10% 

Виконання практичних завдань – 30% 

Тестовий контроль – 20% 

Сторітеллінг – 10% 

Захист проєкту/творчого завдання з самооцінюванням – 30% 

Курс орієнтований на формування у студентів критичного мислення 

та навичок адаптації до нових реалій в освіті, що дозволить їм бути більш 

підготовленими до сучасних викликів у освітньому середовищі. 
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ТЕЗИСНИЙ ЛЕКЦІЙНИЙ КОНСПЕКТ ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ 

 

Модуль 1: Вступ до освітніх трендів 

1. Історія та розвиток освітніх трендів 

Освітні тренди – це новий напрямок розвитку в освітній галузі. Це 

зміни в підходах, методах та інструментах навчання, які з’являються в 

різних суспільно-економічних і культурних контекстах. Вони можуть бути 

короткотривалими чи довготривалими і часто відображають відповідь на 

глобальні чи локальні виклики. Щоб зрозуміти сучасні освітні тренди, варто 

простежити їх еволюцію через історію: 

 Античність. У стародавніх цивілізаціях освіта була привілеєм 

елітних верств суспільства. Наприклад, у Давній Греції та Римі освіта 

фокусувалася на ораторському мистецтві, філософії, математичних і 

наукових знаннях. Вчителями в основному виступали філософи та мудреці. 

 Середньовіччя. Освіта була тісно пов’язана з релігійними 

установами, такими як монастирі та університети, де навчання 

зосереджувалося на релігійних та класичних дисциплінах. Проте лише вищі 

верстви населення мали доступ до неї. 

 Новий час (16-19 століття). В епоху Відродження, а потім в епоху 

Просвітництва освіта почала розвиватися в бік отримання практичних 

знань. Поява масових шкіл стала однією з основних освітніх реформ, що 

забезпечила доступ до знань більшій частині населення. Тренди цього 

періоду включали інтелектуальний плюралізм, наукову революцію та 

освітні реформи, які сприяли розширенню світогляду. 

 20 століття. Розвиток технологій і науки вплинув на освітні тренди 

цього століття. Вперше з’являються концепції навчання для всіх, у тому 

числі для жінок, етнічних меншин, людей з інвалідністю. Водночас, теорії 

Джона Дьюї (який акцентував на необхідності практичного досвіду для 

навчання) та прогресивні освітні моделі почали змінювати підходи до 
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навчання. З середини століття велика увага приділяється концепції "освіта 

для життя". 

 Кінець 20 – початок 21 століття. Революція в технологіях стала 

основним драйвером освітніх змін. Упровадження комп’ютерів, Інтернету 

та мобільних технологій у процес навчання змінило спосіб отримання та 

поширення знань. Пропагуються ідеї персоналізованого навчання, онлайн-

освіти, а також стратегії розвитку критичного мислення та навичок 21 

століття. 

2. Сучасний контекст освіти: зміни та виклики 

На початку 21 століття освіта переживає глибокі зміни, які обумовлені 

різноманітними викликами, серед яких можна виділити: 

 Технологічні зміни. Масове впровадження технологій у освітній 

процес, включаючи електронні платформи для онлайн-навчання, віртуальні 

класи та адаптивні навчальні програми, змінює традиційні методи навчання. 

Технології також сприяють розвитку нових форм взаємодії між учнями та 

викладачами. 

 Глобалізація. Зі збільшенням глобальних міграційних потоків та 

розвитку міжнародної комунікації освітні системи мають адаптуватися до 

нових культурних та соціальних вимог. Водночас це ставить перед освітою 

завдання збереження культурної ідентичності, інтеграції різних 

національних традицій та взаємного розуміння. 

 Соціально-економічні виклики. Економічні кризи, безробіття та 

соціальна нерівність вимагають змін в освіті. Сучасні тренди освіти 

включають фокус на гнучкість навчання, підтримку дистанційних форм 

навчання та розвитку ключових компетенцій, що сприяють адаптації до змін 

на ринку праці. 

 Пандемія COVID-19. Перехід на онлайн-формати навчання, 

дистанційне тестування та змішане навчання стали новими нормами. Криза 

сприяла розумінню важливості доступу до освіти та розвитку цифрових 

навичок. 
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 Кліматичні зміни та екологічні виклики. Підвищена увага до 

сталого розвитку та екології сприяє інтеграції питань екологічної освіти та 

сталого розвитку в навчальні програми. 

3. Фактори, що впливають на виникнення нових тенденцій у 

освіті 

 Технологічні інновації. Розвиток штучного інтелекту, блокчейн-

технологій, віртуальної та доповненої реальності безперервно трансформує 

способи передачі знань, створення освітніх платформ і методів взаємодії 

між учнями та викладачами. 

 Зміни на ринку праці. Автоматизація, роботизація та цифрові 

технології змінюють запити на ринку праці. Потреба в розвитку нових 

навичок (наприклад, креативності, критичного мислення, уміння працювати 

з великими даними) впливає на освітні тенденції, сприяючи розвитку 

підходу "навчання протягом усього життя". 

 Культурні зміни. Зростаючий акцент на інклюзивності змінює 

підходи до освіти, роблячи її більш доступною для різних соціальних груп, 

включаючи людей з особливими потребами, мігрантів та інші меншини. 

 Нове розуміння навчання. Фахівці з освіти починають визнавати, 

що успішне навчання не обмежується лише академічними досягненнями. 

Важливою стає соціальна та емоційна складова освітнього процесу, 

розвиток навичок міжособистісного спілкування, емоційного інтелекту та 

здатності працювати в команді. 

 Політичні і правові зміни. Нові освітні закони та реформи в різних 

країнах сприяють розвитку інклюзивних, справедливих та доступних 

освітніх систем, зокрема завдяки змінам у фінансуванні та політичному 

контексті. 

Освітні тренди – це не лише відображення глобальних змін у 

суспільстві, а й результат постійного пошуку більш ефективних підходів до 

навчання. Сучасні тренди в освіті орієнтовані на технологічні інновації, 

соціальну рівність, розвиток нових навичок та адаптацію до швидких змін у 
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світі. Поглиблене розуміння цих тенденцій дозволяє не лише зберегти, а й 

значно покращити якість освіти для всіх учасників навчального процесу. 

 

Модуль 2: Технологічні інновації в освіті 

Упровадження EdTech у діяльність ЗЗСО 

EdTech (освітні технології) – це поєднання інноваційних 

технологічних рішень та методик, що використовуються для підвищення 

ефективності освітнього процесу. Упровадження EdTech у діяльність 

освітніх закладів спрямоване на покращення якості освіти, забезпечення 

доступу до знань та розвиток нових форматів навчання. 

Основні аспекти впровадження EdTech: 

1. Цифрова інфраструктура. Для успішного впровадження EdTech 

необхідно забезпечити базову цифрову інфраструктуру у закладі освіти: 

- Стабільний доступ до високошвидкісного інтернету для всіх 

учасників освітнього процесу. 

- Наявність обладнання: комп’ютери, планшети, інтерактивні дошки, 

проєктори, VR-окуляри та інші пристрої для інтерактивного навчання. 

- Наявність платформ для управління навчанням (LMS): Learning 

Management Systems, такі як Moodle, Google Classroom, які дозволяють 

організовувати дистанційне або змішане навчання, надавати доступ до 

навчальних матеріалів та управляти результатами роботи студентів. 

2. Інтерактивне навчання. Упровадження інтерактивних технологій 

дозволяє активізувати взаємодію між педагогами і здобувачами освіти, а 

також підвищити рівень залученості учнів/студентів у процес навчання: 

- Використання різних онлайн-сервісів, таких як Kahoot!, Quizlet, 

Socrative дозволяє створювати вікторини, опитування, організовувати 

змагання в реальному часі. 

- Наявність мультимедійних засобів: інтерактивні презентації, 

відеолекції, подкасти, інтеграція аудіо та відео контенту. 
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- Використання ігрових елементів у навчанні для мотивації учнів, 

таких як системи балів, рівні, нагороди (наприклад, Classcraft, DuoLingo). 

3. Персоналізоване навчання через технології. Технології 

дозволяють адаптувати освітній процес під індивідуальні потреби кожного 

учня: 

- Платформи, які підлаштовують матеріал та завдання під рівень знань 

учня, наприклад, Smart Sparrow чи DreamBox. 

- Використання алгоритмів штучного інтелекту для аналізу 

результатів учнів і створення персональних освітніх траєкторій. 

- Онлайн-репетитори – системи, які можуть виконувати роль 

віртуальних помічників у навчанні, такі як ChatGPT, Wolfram Alpha, 

Grammarly. 

4. Дистанційне та змішане навчання. EdTech трансформує формат 

навчання, роблячи його гнучким: 

- Дистанційні курси та онлайн-освіта. Масові відкриті онлайн-курси 

(MOOCs), такі як Coursera, edX, Udemy, дозволяють студентам навчатись 

дистанційно у будь-який час. 

- Змішане навчання (blended learning). Поєднання традиційних 

аудиторних занять із дистанційними компонентами, коли частина навчання 

відбувається онлайн. 

5. Віртуальна та доповнена реальність (VR/AR). 

- Віртуальні лабораторії. Студенти можуть використовувати VR для 

проведення експериментів або занурення в складні наукові процеси. 

- Можливість проводити віртуальні подорожі та екскурсії у віддалені 

куточки світу або в історичні періоди. 

- AR-елементи в підручниках. Через смартфон чи планшет можна 

оживити статичні картинки та зробити процес навчання більш захопливим. 

6. Big Data та аналітика в освіті. 

- Освітня аналітика: використання великих даних (Big Data) для 

відстеження успішності учнів, їхньої активності в онлайн середовищах, що 



12 

 

допомагає викладачам виявляти слабкі сторони у процесі навчання та 

покращувати підхід. 

- Прогностична аналітика: завдяки аналізу даних навчальні заклади 

можуть передбачати успіхи чи труднощі студентів, що допомагає 

коригувати навчальні програми та підтримувати індивідуальні освітні 

траєкторії. 

7. Кібербезпека та захист даних. 

Важливим аспектом є забезпечення безпеки персональних даних 

учнів і викладачів, особливо в контексті дистанційного навчання. 

Захист освітніх платформ від кіберзагроз і забезпечення 

конфіденційності навчальної інформації є ключовим елементом для 

створення надійного освітнього середовища. 

Переваги впровадження EdTech:  

- Гнучкість навчання: студенти можуть навчатись у власному темпі та 

в будь-який зручний час. 

- Доступ до глобальних знань: завдяки онлайн-платформам і ресурсам 

студенти отримують доступ до курсів і матеріалів найкращих університетів 

світу. 

- Підвищення мотивації: інтерактивні та гейміфіковані елементи 

стимулюють студентів до більш активного залучення. 

-Полегшення співпраці: спільна робота над проєктами, комунікація 

через онлайн-платформи та форуми. 

Виклики впровадження EdTech: 

- Необхідність технічного забезпечення: недостатня технічна 

інфраструктура може стати перешкодою для впровадження технологій. 

- Підготовка викладачів: необхідність навчання педагогів новим 

технологіям та методикам використання EdTech у навчанні. 

- Інформаційна безпека: забезпечення конфіденційності даних та 

безпеки використання освітніх платформ. 
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EdTech є потужним інструментом для трансформації освіти, 

відкриваючи нові можливості для навчання та розвитку, однак важливо 

забезпечити правильну інтеграцію цих технологій з урахуванням викликів, 

з якими стикаються сучасні освітні заклади. 

Мобільне навчання (mLearning) 

Мобільне навчання передбачає використання портативних пристроїв 

(смартфонів, планшетів, ноутбуків) для доступу до освітніх матеріалів, 

комунікації та виконання завдань у будь-якому місці та в будь-який час. 

Характеристики: 

1. Гнучкість. Дозволяє навчатися у зручний час, навіть під час 

пересування. 

2. Доступність. Завдяки мобільним пристроям забезпечується доступ 

до матеріалів незалежно від місця. 

3. Інтерактивність. Включає ігрові елементи, відео, інтерактивні 

тести, що покращують мотивацію. 

4. Особистісний підхід. Курси часто адаптуються під потреби 

користувача завдяки штучному інтелекту. 

5. Технологічна основа. Використовуються додатки, платформи 

(Moodle, Duolingo, Coursera), а також хмарні технології. 

Переваги: 

 Навчання в режимі реального часу. 

 Підтримка мультимедійних матеріалів (відео, аудіо). 

 Розвиток навичок самостійного управління часом. 

Недоліки: 

 Потреба в стабільному інтернет-з’єднанні. 

 Можливі відволікання через інші функції пристроїв (соцмережі 

тощо). 

Змішане навчання (blended learning) 

Поєднує традиційне навчання в класі з елементами онлайн-навчання, 

де учні виконують частину завдань у цифровому середовищі. 
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Моделі: 

1. Ротація. Учні чергуються між груповими заняттями в класі та 

самостійною онлайн-роботою. 

2. Перевернутий клас. Теоретичний матеріал вивчається онлайн, а 

практичні завдання виконуються в класі. 

3. Індивідуальна траєкторія. Учень сам визначає темп і обсяг 

навчання онлайн. 

Характеристики: 

1. Синергія методів. Поєднує переваги офлайн- і онлайн-освіти. 

2. Інтерактивність. Онлайн-ресурси збагачують класні заняття. 

3. Моніторинг. Легко відстежувати прогрес учнів через платформи 

(Google Classroom, Edmodo). 

Переваги: 

 Індивідуалізація навчання. 

 Збільшення залученості учнів завдяки використанню сучасних 

технологій. 

 Можливість викладачу оптимізувати час для складних тем. 

Недоліки: 

 Потреба в навичках цифрової грамотності як у вчителя, так і у 

учнів. 

 Необхідність технічної бази. 

Дистанційне навчання (eLearning) 

Навчання повністю здійснюється через інтернет або інші цифрові 

засоби без фізичної присутності в класі. 

Характеристики: 

1. Повністю онлайн. Навчальні матеріали, комунікація з 

викладачами, виконання завдань і оцінювання відбуваються через онлайн-

платформи. 
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2. Асинхронний або синхронний формат. Учні можуть навчатися у 

своєму темпі (асинхронно) або брати участь у живих онлайн-заняттях 

(синхронно). 

3. Використання платформ. Moodle, Zoom, Microsoft Teams, Google 

Meet. 

Переваги: 

 Доступ до якісної освіти з будь-якого місця світу. 

 Зручний графік для учнів різного віку. 

 Широкий вибір курсів і програм. 

Недоліки: 

 Брак соціальної взаємодії. 

 Потреба у високому рівні самодисципліни. 

 Технічні труднощі (низька швидкість інтернету, недостатні знання у 

використанні програм). 

Кожен підхід має свої переваги та обмеження. 

 mLearning підходить для швидкого доступу до знань і навчання "на 

ходу". 

 Blended learning забезпечує баланс між офлайн- та онлайн-освітою. 

 eLearning є оптимальним варіантом для віддаленого навчання, але 

потребує високої самоорганізації та технічної підтримки. 

 

Модуль 3: Персоналізація навчального процесу 

1. Індивідуальні освітні траєкторії (ІОТ) 

Індивідуальна освітня траєкторія – це персоналізований підхід до 

навчання, який враховує унікальні потреби, здібності, інтереси та потенціал 

кожного учня. 

Ключові аспекти ІОТ: 

1. Цілі: 

o Створити умови для максимального розкриття особистого потенціалу 

учня. 
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o Забезпечити розвиток навичок та знань відповідно до інтересів та 

потреб. 

o Підвищити мотивацію до навчання через персоналізовані 

завдання. 

2. Принципи: 

o Диференціація. Підбір завдань, темпу навчання та методів 

відповідно до індивідуальних характеристик учня. 

o Гнучкість. Можливість коригування траєкторії відповідно до змін 

у цілях та умовах. 

o Активна участь учня. Учень бере участь у визначенні своїх 

навчальних цілей і шляхів їх досягнення. 

3. Етапи створення ІОТ: 

o Аналіз здібностей і потреб. Оцінка інтересів, рівня знань, стилю 

навчання учня. 

o Формулювання цілей. Чіткі, вимірювані й досяжні цілі. 

o Планування. Визначення методів і засобів, необхідних для 

досягнення цілей. 

o Реалізація. Виконання індивідуального плану під наглядом 

учителя. 

o Оцінювання і корекція. Регулярна оцінка прогресу та внесення 

змін до траєкторії за потреби. 

4. Інструменти реалізації ІОТ: 

o Інтерактивні технології. 

o Проєктна діяльність. 

o Онлайн-курси або платформи для самостійного навчання. 

o Менторинг чи тьюторинг. 

2. Компетентнісний підхід в освіті 

Компетентнісний підхід – це освітня модель, орієнтована на 

формування в учнів практичних знань, навичок та ставлень, які вони можуть 

застосовувати в реальних життєвих ситуаціях. 
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Основні елементи компетентнісного підходу: 

1. Компетенція. Комбінація знань, умінь, цінностей та досвіду, 

необхідних для успішної діяльності. 

2. Ключові компетентності: 

o Комунікативна. Здатність ефективно взаємодіяти в усній, 

письмовій та цифровій формах. 

o Інформаційно-цифрова. Вміння шукати, аналізувати та 

використовувати інформацію. 

o Громадянська. Активна участь у суспільному житті, розуміння 

прав і обов’язків. 

o Соціальна та емоційна. Навички роботи в команді, емпатія, 

управління емоціями. 

o Навчання впродовж життя. Самостійне оновлення знань і 

навичок. 

Особливості: 

1. Реальне застосування знань. Учні навчаються вирішувати 

практичні завдання, пов’язані з реальним життям. 

2. Інтеграція навчальних предметів. Зв’язок між дисциплінами 

для кращого розуміння предметного матеріалу. 

3. Формування soft skills. Вміння працювати в команді, 

адаптуватися до змін, критично мислити. 

Методи реалізації: 

1. Проєктне навчання. Робота над довгостроковими завданнями, 

що поєднують знання з різних дисциплін. 

2. Проблемне навчання. Постановка перед учнями реальних 

проблем і пошук їх рішень. 

3. Інтерактивні методи. Дебати, дискусії, рольові ігри. 

4. Оцінювання компетенцій. Не лише знання, але й здатність 

застосовувати їх у практичних ситуаціях. 

Переваги компетентнісного підходу: 
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 Підвищення зацікавленості учнів. 

 Краща підготовка до життя в сучасному світі. 

 Формування автономності та відповідальності за власне 

навчання. 

Роль адаптивних технологій та алгоритмів у персоналізації 

навчання 

Адаптивні технології та алгоритми є потужними інструментами, які 

дозволяють створювати індивідуалізовані навчальні траєкторії для 

студентів, забезпечуючи персоналізацію навчального процесу. Вони 

використовують дані про учня, його рівень знань, стиль навчання, інтереси 

та прогрес для того, щоб налаштувати зміст і методику викладання 

відповідно до потреб кожного окремого студента. 

Що таке адаптивне навчання? 

Адаптивне навчання – це методика, яка базується на використанні 

технологій для автоматичного підлаштування освітнього контенту, завдань 

та підходів залежно від індивідуальних характеристик і потреб учня. 

Головна мета адаптивного навчання – надати кожному учню найбільш 

релевантний і ефективний шлях для оволодіння знаннями. 

Основні компоненти адаптивного навчання: 

- Збір та аналіз даних. Адаптивні системи збирають великі обсяги 

даних про учнів: від рівня їхніх знань до провідного каналу сприйняття 

інформації, що дозволяє краще розуміти їхні індивідуальні потреби.  

Ці дані можуть включати: 

 Результати тестів і завдань. 

 Інформацію про час, витрачений на кожне завдання. 

 Помилки та коригування під час виконання завдань. 

 Вибір підходів до вирішення завдань. 

 Алгоритми штучного інтелекту використовують ці дані для аналізу 

та створення персоналізованих рекомендацій. 
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- Адаптація змісту. На основі зібраної інформації, системи адаптують 

навчальний контент: 

 Учні отримують завдання різної складності залежно від їхніх 

поточних знань і навичок. 

 Матеріали подаються у різних форматах (відео, тексти, 

інтерактивні вправи) відповідно до провідного каналу сприйняття 

інформації студентом. 

 Якщо учень не справляється з завданням, система може надати 

додаткові пояснення або запропонувати альтернативний підхід до 

розв’язання проблеми. 

- Динамічні індивідуальні траєкторії. На відміну від традиційних 

підходів, де всі учні слідують однаковим маршрутом навчання, адаптивні 

технології дозволяють створювати динамічні траєкторії, що змінюються в 

режимі реального часу: 

 Система автоматично підлаштовує наступний крок залежно від 

успіхів студента, пропонуючи складніші або простіші завдання, додаткові 

матеріали або повторні вправи. 

 Кожен учень проходить матеріал у своєму власному темпі, 

уникаючи як надмірної складності, так і зайвих повторень. 

- Зворотний зв’язок у реальному часі. Адаптивні системи 

забезпечують миттєвий зворотний зв’язок для студентів: 

 Учні отримують відгуки на свої відповіді та підказки щодо 

покращення результатів відразу після виконання завдань. 

 Система може виявити конкретні слабкі місця у знаннях студента 

та надати рекомендації щодо того, які теми потрібно повторити або вивчити 

глибше. 

- Мотивація та підтримка. Адаптивні системи враховують 

психологічні аспекти навчання: 

 Можливість бачити свій прогрес і досягнення стимулює студентів 

до подальших кроків. 
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 Алгоритми можуть бути налаштовані таким чином, щоб підбирати 

завдання, які водночас є складними і досяжними для учня, що підтримує 

мотивацію. 

 Системи часто вбудовують елементи гейміфікації (наприклад, 

нагороди за успіхи), що додатково мотивує учнів. 

Як працюють адаптивні технології: 

- Алгоритми машинного навчання та штучного інтелекту. Сучасні 

адаптивні системи використовують алгоритми машинного навчання та 

штучного інтелекту для аналізу великого обсягу даних. Алгоритми 

вивчають закономірності поведінки студентів у процесі навчання. 

Наприклад, алгоритми можуть визначити, які типи завдань викликають 

найбільше труднощів, або який підхід до подання матеріалу найкраще 

працює для конкретного учня. Машинне навчання дозволяє системам 

постійно вдосконалюватись на основі нових даних, що робить навчання 

динамічним і гнучким. 

- Аналіз стилів навчання. Адаптивні технології враховують, що 

студенти мають різні стилі навчання: 

 Візуали краще сприймають інформацію через графічні елементи та 

відео. 

 Аудіали можуть потребувати аудіозаписів або підкастів для 

кращого розуміння. 

 Кінестетики вимагають практичних завдань і фізичної взаємодії з 

навчальним матеріалом. 

Система може автоматично змінювати подачу матеріалу, залежно від 

того, який стиль краще підходить студенту. 

- Прогностична аналітика. Один із ключових компонентів адаптивних 

технологій – це прогностична аналітика, яка використовує дані для 

передбачення можливих проблем у навчанні: 

 Алгоритми можуть передбачати, які теми або завдання можуть бути 

складними для конкретного учня на основі його попередніх відповідей. 
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 Система може надати учневі попереджувальні сигнали та 

рекомендації для підготовки до складних завдань. 

Приклади адаптивних систем та платформ: 

 DreamBox Learning: адаптивна платформа для вивчення 

математики, яка налаштовується на рівень учня і пропонує персоналізовані 

завдання для розвитку навичок. 

 Knewton: інтегрована система, яка використовує алгоритми для 

адаптації навчального матеріалу під індивідуальні потреби кожного учня. 

 Smart Sparrow: платформа, яка дозволяє викладачам створювати 

адаптивні уроки, що підлаштовуються під рівень знань і потреби студентів 

у режимі реального часу. 

Переваги використання адаптивних технологій: 

 Персоналізоване навчання: Кожен студент отримує 

індивідуально підібраний контент і завдання, що дозволяє йому вчитися 

ефективніше і в своєму власному темпі. 

 Ефективне використання часу: Завдяки адаптації матеріалу під 

поточний рівень знань, учні не витрачають час на повторення вже 

засвоєного матеріалу і можуть зосередитися на тому, що потребує 

додаткової уваги. 

 Підтримка незалежного навчання: Студенти можуть самостійно 

організовувати своє навчання, отримуючи підтримку від системи, яка 

підлаштовується під їхній прогрес. 

 Підвищення мотивації: Постійний зворотний зв’язок та адаптовані 

завдання підтримують мотивацію, зменшують рівень стресу та збільшують 

залученість студентів до навчання. 

Виклики впровадження адаптивних технологій: 

 Технічні вимоги: Для ефективної роботи адаптивних технологій 

потрібне сучасне технічне обладнання та стабільний доступ до інтернету, 

що може бути складно забезпечити в деяких навчальних закладах. 
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 Підготовка викладачів: Викладачі повинні бути добре ознайомлені 

з адаптивними системами і знати, як використовувати їх у своїй роботі для 

оптимізації навчального процесу. 

 Питання конфіденційності даних: Використання персональних 

даних учнів для аналізу і адаптації навчання потребує особливої уваги до 

захисту цих даних. 

Адаптивні технології і алгоритми надають потужні інструменти для 

персоналізації навчання, що дозволяє створити індивідуальний підхід для 

кожного студента, підвищуючи ефективність навчання і мотивацію. Зі 

зростанням ролі технологій в освіті адаптивні платформи стають 

невід’ємною частиною сучасного освітнього процесу. 

 

Модуль 4: Soft Skills та Lifelong Learning 

1. Глобальні тенденції у розвитку навичок: від Hard до Soft Skills 

Традиційно навички можна поділити на Hard Skills (технічні 

навички) та Soft Skills (м’які навички). У минулому більшу увагу приділяли 

саме hard skills, оскільки вони були основою професійної підготовки. Це 

спеціалізовані знання та технічні вміння, які можна чітко виміряти та 

оцінити. Наприклад, для програміста – це знання мов програмування, для 

лікаря – медичні навички, для інженера – знання у галузі механіки чи 

електроніки. 

Однак у сучасному світі технології швидко змінюються, і робочі 

процеси автоматизуються, тому soft skills набувають все більшої 

важливості. Це такі навички, як: 

 Комунікація: здатність чітко та ефективно передавати інформацію. 

 Співпраця та командна робота. вміння працювати в колективі, 

ефективно взаємодіяти з іншими. 

 Адаптивність та гнучкість. здатність швидко реагувати на зміни в 

середовищі чи завданнях. 
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 Лідерство. вміння мотивувати і вести команду, приймати 

відповідальні рішення. 

Зміна фокусу на soft skills зумовлена потребою працювати в умовах 

постійних змін, невизначеності та інтеграції нових технологій у різні сфери 

діяльності. Навички комунікації, емоційного інтелекту та критичного 

мислення стають критичними для успіху в професійному середовищі. 

2. Освіта впродовж життя (Lifelong Learning) 

Освіта впродовж життя – це концепція, що передбачає постійний 

процес навчання, який не обмежується тільки періодом формальної освіти. 

З розвитком технологій і швидкими змінами в економіці та суспільстві, 

важливо, щоб людина постійно оновлювала свої знання та навички, щоб 

залишатися конкурентоспроможною на ринку праці. 

Основні аспекти Lifelong Learning: 

 Адаптація до змін. Життя в умовах постійної зміни вимагає від 

людини здатності постійно вчитися. Наприклад, нові технології, як штучний 

інтелект чи автоматизація, змінюють характер робіт, що потребує 

постійного вдосконалення навичок. 

 Самоосвіта та технології. Інтернет та різні онлайн-ресурси (курси, 

вебінари, платформи для самоосвіти) надають доступ до знань будь-якого 

виду в будь-який час. Це дозволяє людям набувати нових компетенцій без 

потреби відвідувати традиційні навчальні заклади. 

 Гнучкість і доступність. Освіта стає більш доступною для різних 

вікових груп і професій. Люди можуть вибирати курси або програми 

навчання, що відповідають їхнім потребам, навіть на етапі середини чи 

кінця кар’єри. 

 Кросс-функціональні навички. Освітні програми все частіше 

інтегрують навчання на перехресті різних дисциплін (наприклад, поєднання 

технічних навичок з м’якими навичками), що допомагає краще адаптуватися 

до мультифункціональних завдань. 
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Lifelong Learning є важливою складовою для побудови кар’єри в 

умовах економіки знань. Воно включає не тільки формальні форми 

навчання (університети, курси, тренінги), а й неформальне навчання – 

читання, відвідування конференцій, обмін досвідом. 

3. Навички майбутнього: критичне мислення, емоційний 

інтелект, креативність 

Технології й автоматизація змінюють вимоги до робочої сили, і 

набувають значення ті навички, які неможливо автоматизувати або замінити 

штучним інтелектом. Три з них особливо важливі для майбутнього: 

Критичне мислення 

 Це здатність аналізувати інформацію, оцінювати її з різних точок 

зору, робити обґрунтовані висновки та приймати рішення. Критичне 

мислення дозволяє не тільки ефективно вирішувати проблеми, але й 

адаптуватися до змінних обставин. 

 У роботі це допомагає не просто виконувати завдання, а й розуміти 

контекст, ставити правильні запитання та пропонувати інноваційні рішення. 

 Це особливо важливо в епоху інформаційного перевантаження, 

коли необхідно вміти фільтрувати корисну інформацію від непотрібної або 

маніпулятивної. 

Емоційний інтелект (EQ) 

 Емоційний інтелект – це здатність розуміти, контролювати свої 

емоції та ефективно взаємодіяти з іншими людьми, враховуючи їхні емоції 

та потреби. 

 Високий EQ важливий для лідерства, управління командою, 

переговорів та навіть для вирішення конфліктів. 

 Люди з високим рівнем емоційного інтелекту можуть побудувати 

сильніші зв’язки в колективі, сприяти позитивному клімату в команді, а 

також краще справлятися зі стресовими ситуаціями. 
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Креативність 

 Креативність не обмежується тільки мистецтвом чи дизайном – це 

здатність мислити нестандартно, генерувати нові ідеї і підходи до 

вирішення проблем. 

 У світі, де автоматизація все більше заміщує рутинну роботу, 

креативність стає тією рисою, яка дозволяє людині виділятися і знаходити 

нові можливості в незвичних ситуаціях. 

 Вона важлива для інновацій, вдосконалення продуктів і послуг, а 

також для розробки нових бізнес-моделей. 

Модуль «Soft Skills та Lifelong Learning» фокусується на необхідності 

розвитку навичок, які допомагають людині не тільки ефективно працювати 

в сучасному світі, але й адаптуватися до змін та змінюватися разом з ним. 

Освіта впродовж життя стає основою для розвитку таких важливих навичок, 

як критичне мислення, емоційний інтелект і креативність, які, в свою чергу, 

відкривають нові можливості для особистого та професійного зростання. 

 

Модуль 5: Освітня екосистема та глобальні тренди 

1. Глобалізація освіти та її виклики 

 Суть глобалізації в освіті: 

Вплив економічних, культурних та технологічних процесів глобалізації на 

освітні системи. Формування глобальних стандартів та інтеграція знань. 

 Позитивні аспекти: 

o Доступ до міжнародного освітнього контенту. 

o Мобільність студентів і викладачів. 

o Міжнародне співробітництво та обмін досвідом. 

 Виклики: 

o Збереження культурної ідентичності в умовах стандартизації. 

o Нерівність у доступі до ресурсів (цифровий розрив). 

o Потреба адаптації традиційних освітніх систем до глобальних 

вимог. 
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2. Нові освітні парадигми: демократизація, доступність та 

інклюзія 

 Демократизація освіти: 

Освіта як право кожного. Активна участь усіх зацікавлених сторін у 

формуванні освітнього процесу, незалежно від їхнього соціального статусу, 

національності чи фізичних можливостей. 

 Доступність: 

o Забезпечення рівних умов доступу до освіти для всіх, включно з 

віддаленими регіонами. 

o Використання технологій для навчання (e-learning, відкриті освітні 

платформи). 

 Інклюзія: 

o Підтримка студентів з особливими освітніми потребами. 

o Інтеграція різних культурних, соціальних та гендерних груп. 

3. Соціальні мережі та їхній вплив на освіту 

 Переваги: 

o Створення глобальних освітніх спільнот. 

o Доступ до інтерактивного та мультимедійного контенту. 

o Можливість швидкого обміну інформацією між студентами та 

викладачами. 

 Ризики: 

o Дезінформація та залежність від неперевірених джерел. 

o Питання кібербезпеки (поширення даних та безпека студентів). 

o Надмірне використання соціальних мереж, що впливає на 

концентрацію уваги та психологічне здоров’я. 

 Приклади використання: 

o Використання платформ як інструментів для співпраці (Google 

Classroom, Edmodo, Facebook-групи). 

o Проведення онлайн-уроків через Zoom, Microsoft Teams, YouTube 

тощо. 
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Модуль 6: Освіта для сталого розвитку 

1. Цілі сталого розвитку ООН і їх вплив на освітню політику 

Цілі сталого розвитку (ЦСР) ООН були прийняті в 2015 році як 

частина Глобального порядку денного на період до 2030 року. Всього є 

17 ЦСР, які охоплюють широкий спектр глобальних викликів, таких як 

боротьба з бідністю, охорона здоров’я, гендерна рівність, доступ до чистої 

води та санітарії, захист екосистем, а також освіта та зміни клімату. 

Вплив на освітню політику: 

 Інтеграція ЦСР у національні стратегії. ООН закликає країни 

розробляти національні стратегії, які б відображали ці глобальні цілі, 

включаючи освітні політики. Важливим елементом є інтеграція ЦСР у 

систему освіти, що включає як навчальні програми, так і педагогічні 

підходи. 

 Освіта як інструмент досягнення сталого розвитку. Освіта має 

бути спрямована на підвищення обізнаності про сталий розвиток і на 

формування в учнів та студентів навичок, які допоможуть їм стати 

активними агентами змін. Це включає в себе підтримку критичного 

мислення, інноваційних рішень, здатності до співпраці і розвитку 

компетенцій, необхідних для вирішення глобальних викликів. 

 Міжнародна співпраця. Важливе значення має обмін досвідом та 

кращими практиками між країнами для адаптації освітніх політик до вимог 

сталого розвитку. 

2. Роль освіти у формуванні екологічної свідомості 

Освіта є одним з основних інструментів, який може допомогти 

сформувати екологічну свідомість у суспільстві. Під екологічною 

свідомістю розуміють глибоке розуміння екологічних проблем, їхнього 

впливу на довкілля та суспільство, а також здатність приймати обґрунтовані 

екологічно чисті рішення в повсякденному житті. 
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Основні аспекти ролі освіти у формуванні екологічної свідомості:  

 Підвищення обізнаності. Освіта сприяє формуванню в учнів та 

студентів усвідомлення важливості охорони навколишнього середовища 

через вивчення глобальних екологічних проблем, таких як зміна клімату, 

забруднення, втрата біорізноманіття та ресурсоємність. 

 Педагогічні підходи. Використання міждисциплінарних методів, 

які поєднують науки про природу, соціальні науки та технології для 

розвитку цілісного розуміння сталого розвитку. 

 Активізація екологічної поведінки. Освіта має на меті не тільки 

передавати знання, але й формувати відповідальну поведінку, що 

проявляється в повазі до довкілля, підтримці сталих практик і способів 

життя. 

3. Екологічна освіта та інтеграція концепцій сталого розвитку у 

навчальні програми 

Інтеграція концепцій сталого розвитку у навчальні програми є 

ключовим аспектом для забезпечення ефективного навчання, яке б 

відповідало вимогам сталого розвитку. 

Екологічна освіта як основа сталого розвитку: 

 Навчання про зміни клімату. Оскільки зміни клімату є однією з 

найважливіших загроз для планети, освітні програми повинні включати 

теми, пов’язані з кліматичними змінами, їхніми наслідками та шляхами 

пом’якшення. 

 Екологічна грамотність. Програми повинні сприяти формуванню 

екологічної грамотності – здатності оцінювати вплив людської діяльності на 

довкілля і розуміти, як можна знизити цей вплив через раціональне 

використання ресурсів, збереження екосистем і енергозбереження. 

 Навички для сталого розвитку. Важливо навчати учнів і 

студентів практичним навичкам, таким як сталий менеджмент ресурсів, 

енергоефективність, використання відновлюваних джерел енергії та 

розвиток зелених технологій. 
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Інтеграція сталого розвитку в різні предметні області: 

 Наука і техніка. Включення концепцій сталого розвитку в курси з 

екології, біології, хімії, фізики, географії та інженерії. 

 Гуманітарні науки. Вивчення соціальних, економічних і 

політичних аспектів сталого розвитку, зокрема через курси з етики, історії, 

соціальних наук і права. 

 Мистецтво та культура. Через культурні та мистецькі проекти 

можна популяризувати ідеї сталого розвитку, екологічної свідомості та 

глобальної відповідальності. 

Приклади інтеграції сталого розвитку у навчальні програми: 

 Проєкти на основі проблем (PBL). Використання реальних 

глобальних проблем у навчанні, наприклад, проекти з вирішення проблеми 

пластикового забруднення, зміни клімату, збереження біорізноманіття. 

 Міждисциплінарні курси. Програми, які поєднують екологічні 

знання з іншими науковими дисциплінами, наприклад, економікою, 

менеджментом або політикою, щоб допомогти студентам розуміти сталий 

розвиток як комплексне явище. 

4. Перспективи та виклики для освітньої політики в контексті 

сталого розвитку 

 Інвестиції в освіту. Для того щоб досягти цілей сталого розвитку, 

необхідно інвестувати в освіту – як у матеріальні ресурси, так і в розвиток 

педагогічних методик. 

 Адаптація освітніх програм. Оскільки світ швидко змінюється, 

важливо, щоб навчальні програми постійно адаптувалися до нових 

викликів, пов’язаних з глобальними змінами, технологічними інноваціями 

та науковими досягненнями. 

 Навчання для дорослих. Одним із важливих аспектів є навчання 

дорослого населення для підвищення рівня екологічної свідомості серед 

ширшого кола осіб, зокрема через громадські ініціативи та курси. 
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Освіта для сталого розвитку має вирішальне значення для досягнення 

Цілей сталого розвитку ООН. Вона сприяє формуванню екологічної 

свідомості, розвитку навичок сталого мислення та поведінки, а також 

інтеграції принципів сталого розвитку в різні освітні дисципліни. Це 

вимагає глобальних зусиль на рівні освітніх політик, програм і практик, які 

повинні бути адаптовані до потреб і викликів сучасного світу. 
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ОПОРНІ КОНСПЕКТИ ОСВІТНІХ ТРЕНДІВ 

 

 ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ 

У цьому документі розглядаються особливості використання 

штучного інтелекту (ШІ) в освітньому процесі, зокрема в контексті 

генерації картинок, тексту, аудіо та відео. Також акцентується увага на 

перевагах, які ШІ може надати вчителям, полегшуючи їхню роботу та 

підвищуючи ефективність навчання. 

 

 

 

 Особливості використання штучного інтелекту 

Штучний інтелект має широкий спектр застосування у навчанні. Він 

може бути використаний для автоматизації рутинних завдань, аналізу 

даних, а також для створення навчальних матеріалів.  
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• Генерація контенту. ШІ може створювати текст, що дозволяє 

вчителям швидко отримувати навчальні матеріали, такі як конспекти, тести. 

• Генерація картинок. Завдяки алгоритмам генерації зображень, 

вчителі можуть отримувати ілюстрації для уроків, що робить навчання 

більш цікавим. 

• Генерація аудіо та відео. ШІ може створювати аудіо - та 

відеоматеріали, що дозволяє вчителям розширити свої методи навчання та 

залучити учнів до активного навчання. 

 

Використання ШІ для генерації навчального контенту 
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 Переваги використання штучного інтелекту для вчителя 

 

Використання штучного інтелекту в освіті має безліч переваг для 

вчителя  

 

 

1. Економія часу. Автоматизація рутинних завдань дозволяє 

вчителям зосередитися на більш важливих аспектах навчання, таких як 

взаємодія з учнями та індивідуальний підхід. 

2. Персоналізація навчання. ШІ може аналізувати прогрес учнів і 

пропонувати індивідуальні рекомендації, що допомагає вчителям 

адаптувати навчальні плани під потреби кожного учня. 
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3. Доступ до нових ресурсів. Завдяки генерації контенту, вчителі можуть 

швидко отримувати нові навчальні матеріали, що підвищує якість 

освіти. 

 

 

4. Покращення взаємодії з учнями. Використання інтерактивних 

матеріалів, створених за допомогою ШІ, зробить уроки більш 

цікавими та сприятиме активній участі учнів у освітньому процесі. 

 

Цикл покращення взаємодії з учнями за допомогою ШІ 
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5. Аналіз даних. ШІ може допомогти вчителям аналізувати 

успішність учнів, виявляти проблеми та адаптувати методи навчання 

для досягнення кращих результатів. 

Покращення освіти на основі ШІ 

 

 

 

 Штучний інтелект відкриває нові можливості для вчителів, 

дозволяючи їм підвищити ефективність навчання та зосередитися на 

індивідуальних потребах учнів. Використання ШІ в освіті не лише 

спрощує роботу вчителя, але й робить навчальний процес більш 

цікавим та продуктивним. 

 

Переваги ШІ в освіті 
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 КОДУВАННЯ ІНФОРМАЦІЇ  

У сучасному світі кодування інформації стає все більш популярним освітнім 

трендом. Використання QR-кодів та інших технологій кодування відкриває 

нові можливості для вчителів і учнів, спрощуючи доступ до навчальних 

матеріалів та інтерактивних ресурсів. У цьому документі ми розглянемо 

сервіси для створення кодів, а також особливості використання QR-кодів в 

освітньому процесі. 

 

Чи потрібно використовувати QR-коди в освітньому процесі? 

 

 Сервіси для створення кодів 

Існує безліч онлайн-сервісів, які дозволяють створювати QR-коди.  
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Найпопулярніші застосунки кодів: 

1. QR Code Generator - простий у використанні сервіс, який дозволяє 

створювати QR-коди для URL, тексту, контактної інформації. 

2. GoQR.me - зручний інструмент, що надає можливість генерувати QR-

коди безкоштовно, з можливістю налаштування дизайну. 

3. Unitag QR Code Generator - сервіс, що дозволяє створювати QR-коди з 

можливістю додавання логотипів та зміни кольорів. 

4. QRStuff - платформа, яка пропонує широкий спектр типів QR-кодів, 

включаючи коди для соціальних мереж, відео та документів. 

 

Порівняння сервісів генерації QR-кодів 

 

 

Особливості використання QR-кодів в роботі вчителя 

QR-коди можуть бути надзвичайно корисними для вчителів у різних 

аспектах освітнього процесу: 

1. Доступ до матеріалів. Вчителі можуть створювати QR-коди, які ведуть до 

навчальних матеріалів, відео або статей, що дозволяє учням швидко 

отримувати доступ до необхідної інформації. 
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2. Інтерактивність. Використання QR-кодів може зробити уроки більш 

інтерактивними. Наприклад, учителі можуть створювати квести або ігри, де 

учні сканують коди для отримання підказок або завдань. 

  

Інтерактивні діяльності з QR-кодами в освіті 

 

3. Зворотний зв'язок. QR-коди можна використовувати для збору 

зворотного зв'язку від учнів. Наприклад, учитель може створити код, що 

веде до анкети, де учні можуть оцінити урок або висловити свої думки. 
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4. Організація матеріалів. Учителі можуть використовувати QR-коди 

для організації навчальних матеріалів у класі. Наприклад, коди можуть бути 

прикріплені до книг або стендів, що ведуть до додаткових ресурсів. 

  

Інтеграція QR-кодів у класі 

 

 

5. Промоція заходів. QR-коди можуть бути використані для реклами 

шкільних заходів, таких як виставки, концерти або спортивні змагання, 

надаючи швидкий доступ до інформації про події. 

 

Використання QR-кодів для промоції заходів 
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 Кодування інформації, зокрема через використання QR-кодів, стає 

важливим елементом сучасної освіти. Це не лише спрощує доступ до 

навчальних матеріалів, але й робить навчальний процес більш 

інтерактивним і цікавим для учнів. Вчителі, які впроваджують ці 

технології у свою практику, можуть значно підвищити ефективність 

навчання та залучення учнів. 

 

Використання QR-кодів в освіті 

 

 

 УБІКВІТАРНІСТЬ В ОСВІТІ 

Убіквітарність означає доступність інформації та навчальних ресурсів у 

будь-який час і в будь-якому місці, що відкриває нові можливості для 

навчання та розвитку. Убіквітарність в освіті можна визначити як 

інтеграцію технологій, які дозволяють здобувачам освіти отримувати 

доступ до навчальних матеріалів і ресурсів у будь-який час і з будь-якого 

місця. Це передбачає використання мобільних пристроїв, онлайн-

платформ, хмарних технологій та інших інноваційних рішень. 



41 

 

Як упровадити убіквітарність в освіті? 

 

 Значення убіквітарності в освітньому процесі 

1. Гнучкість навчання. Убіквітарність дозволяє студентам 

навчатися у зручний для них час, що підвищує мотивацію та 

ефективність навчального процесу. 

 

 

2. Доступ до ресурсів. Студенти мають можливість отримувати 

доступ до широкого спектру навчальних матеріалів. 

 

3. Індивідуалізація навчання. Завдяки убіквітарності, учителі/викладачі 

можуть адаптувати навчальні програми під потреби кожного 

учня/cтудента, враховуючи їхні інтереси та рівень підготовки. 
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Індивідуалізація навчання 

 

 

1. Використання мобільних технологій. Створення мобільних додатків 

для навчання, які дозволяють студентам отримувати доступ до 

матеріалів та завдань на своїх смартфонах або планшетах. 

Покращення навчання з мобільними технологіями 
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2. Онлайн-курси та вебінари. Розробка онлайн-курсів, які можуть 

проходити в зручний для студентів час, а також проведення вебінарів. 

 

Онлайн освітні інструменти 

 

3. Хмарні технології. Використання хмарних платформ для зберігання 

та обміну навчальними матеріалами, що забезпечує легкий доступ до 

ресурсів з будь-якого пристрою. 

 

 

4. Соціальні мережі та платформи для спілкування. Створення груп у 

соціальних мережах для обговорення  тем уроку, що сприяє 

колективному навчанню та обміну досвідом.  
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 Убіквітарність в освіті є важливим трендом, який відкриває нові 

горизонти для навчання та розвитку. Використання сучасних 

технологій дозволяє зробити освітній процес більш доступним, 

гнучким та індивідуалізованим.  

 

 УПРАВЛІННЯ ПРОЄКТАМИ (SCRUM) 

SCRUM дозволяє командам ефективно організовувати свою  роботу, 

адаптуватися до змін та досягати високих результатів. 

 

Методологія SCRUM 
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 Принципи SCRUM 

1. Інтерактивність. SCRUM передбачає розбиття проєкту на невеликі 

частини (ітерації), що дозволяє командам швидше отримувати результати та 

вносити корективи. 

 

2. Самоорганізація. Команди SCRUM є самоорганізованими. Це означає, 

що       вони самостійно визначають, як виконувати свою роботу. 

 

3. Прозорість. Усі учасники проєкту мають доступ до інформації про 

стан виконання завдань, що сприяє кращій комунікації та співпраці. 

 



46 

 

4. Регулярний зворотний зв'язок. SCRUM передбачає регулярні зустрічі 

(наприклад, щоденні стендапи), на яких команда обговорює прогрес. 

 

Регулярний зворотний зв'язок у SCRUM 

 

 Етапи впровадження SCRUM 

1. Формування команди. Визначення ролей у команді (Product Owner, 

SCRUM Master, команда розробників). 

 

Розподіл ролей у SCRUM команді 

 

2. Створення беклогу продукту. Складання списку завдань, які потрібно 

виконати для досягнення цілей проєкту. 
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3. Планування спринту. Вибір завдань з беклогу, які команда планує 

виконати протягом наступного спринту (зазвичай 2-4 тижні). 

  

Які завдання вибрати для наступного спринту? 

 

4. Виконання спринту. Команда працює над виконанням обраних 

завдань, проводить щоденні стендапи для обговорення прогресу. 

 
5. Огляд спринту. Після завершення спринту команда демонструє 

результати своєї роботи зацікавленим сторонам. 
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6. Ретроспектива. Команда аналізує, що пройшло добре, а що можна 

покращити в наступних спринтах. 

Як покращити наступні спринти? 

 

 

 Приклади використання SCRUM в освіті 

1. Проєкти в групах. Студенти можуть використовувати SCRUM для 

управління груповими проєктами, розподіляючи ролі та завдання, 

плануючи спринти та проводячи огляди. 

 

2. Розробка навчальних курсів. Викладачі можуть застосовувати 

SCRUM для створення нових курсів, організовуючи процес розробки у 

вигляді спринтів. 

Воронка розробки курсів на основі SCRUM 
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3. Дослідницькі проєкти. Студенти можуть використовувати SCRUM 

для управління дослідницькими проєктами, що дозволяє їм адаптуватися 

до змін у дослідженнях та отримувати регулярний зворотний зв'язок. 

 

 Методика SCRUM є потужним інструментом для управління проєктами, 

що дозволяє командам досягати високих результатів завдяки своїй 

гнучкості та адаптивності. Використання SCRUM в освіті може значно 

покращити процес навчання, сприяючи розвитку навичок командної роботи 

та самоорганізації. 

 

 

 ГЕЙМІФІКАЦІЯ В ОСВІТІ 

Гейміфікація в освіті стає все більш популярною, оскільки вона дозволяє 

інтегрувати елементи ігор у освітній процес, що підвищує мотивацію учнів. 

Гейміфікація в освіті: підвищення мотивації та залученості  учнів 
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Приклади використання гейміфікації в освіті 

1. Системи балів і нагород. Багато навчальних платформ, таких як 

Kahoot! або ClassDojo, використовують бали та нагороди для заохочення 

учнів.  

 

 

2. Ігрові елементи в навчальних курсах. Платформи, такі як Duolingo, 

використовують ігрові механіки, щоб зробити процес вивчення мов більш 

цікавим. Учні можуть заробляти бали, проходити рівні.  

 

 

3. Симуляції та рольові ігри. Використання симуляцій, таких як Model 

United Nations або бізнес-симуляції, дозволяє учням зануритися в реальні 

сценарії, що сприяє розвитку критичного мислення та навичок співпраці. 
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Стратегії гейміфікації в освіті 

 

 

 Етапи впровадження гейміфікації в освіті 

1. Визначення цілей. Перед упровадженням гейміфікації важливо чітко 

визначити цілі навчання.  

 

 

2. Вибір відповідних інструментів. Існує безліч платформ та 

інструментів для гейміфікації, таких як Quizizz, Edmodo або Google 

Classroom. Вибір залежить від специфіки навчального процесу та потреб 

учнів. 
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Найкращі інструменти гейміфікації в освіті 

 

3. Інтеграція в навчальні програми. Гейміфікація повинна бути 

органічно вплетена в навчальні програми, а не бути окремим елементом. Це 

забезпечить більш глибоке залучення учнів. 

 

4. Зворотній зв'язок. Важливо забезпечити регулярний зворотний зв'язок 

для учнів, щоб вони могли оцінити свій прогрес і отримати рекомендації  

щодо покращення.  

Регулярний зворотний зв'язок 

 

 Особливості гейміфікації в освіті 

1. Мотивація. Гейміфікація може значно підвищити мотивацію учнів, 

оскільки елементи ігор роблять навчання більш захоплюючим. 
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Гейміфікація в освіті 

 

2. Індивідуалізація навчання. Гейміфікація дозволяє адаптувати освітній 

процес до індивідуальних потреб учнів, що може покращити результати. 

 

3. Соціальна взаємодія. Гейміфікація сприяє співпраці між учнями, 

оскільки багато ігор передбачають командну роботу та взаємодію. 

  

Цикл соціальної взаємодії в гейміфікації 

 

4. Ризик і помилки. Гейміфікація дозволяє учням експериментувати та 

вчитися на помилках у безпечному середовищі, що може зменшити страх 

перед невдачами. 
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Переваги гейміфікації в освіті 

 

  Гейміфікація в освіті є потужним інструментом, який може значно 

покращити освітній процес.  

 

 

 

 МУЛЬТИМОДАЛЬНЕ НАВЧАННЯ 

Мультимодальне навчання є інноваційним підходом до освіти, який 

передбачає використання різних сенсорних каналів і способів подання 

інформації для покращення процесу засвоєння знань. 
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 Компоненти мультимодального навчання 

1. Візуальні модальності. Використання графіки, 

діаграм, відео та анімацій для ілюстрації навчального 

матеріалу. 

 

 

 

2. Слухові модальності. Інтеграція подкастів, аудіокниг та музичних 

фрагментів, які допомагають створити більш динамічне навчальне 

середовище. Використання статей, книг, електронних ресурсів.  
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3. Тактильні модальності. Включають маніпуляцію з предметами та 

матеріалами (моделі, макети, конструктори). 

 

4. Кінестетичні модальності. Залучення учнів до практичних вправ, 

проєктів та досліджень, що сприяють активному навчанню. 

 

5. Інтерактивні модальності. Використання онлайн-платформ, 

симуляцій та ігор, які дозволяють учням взаємодіяти з матеріалом. 
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 Значення мультимодального навчання в освіті 

Мультимодальне навчання має велике значення в сучасній освіті, оскільки: 

• Підвищує мотивацію. Різноманітність форматів навчання робить 

процес більш цікавим. 

 

• Задовольняє навчання учнів з різними психотипами (візуали, аудіали, 

кінестетики, дигітали). Кожен учень має свій провідний канал сприйняття 

інформації для її якісного запам’ятовування і відтворення. 

Мультимодальний підхід дозволяє врахувати ці відмінності. 

 

• Сприяє глибшому засвоєнню матеріалу. Комбінування різних 

методик допомагає учням краще зрозуміти та запам'ятати інформацію. 
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• Розвиває критичне мислення. Учні вчаться аналізувати та синтезувати 

інформацію з різних джерел. 

 

 

 Приклади мультимодального навчання 

1. Вебінари та онлайн-курси. Використання відео та інтерактивних 

елементів для навчання на відстані. 

 

2. Проєктна діяльність. Створення групових проєктів, де учні 

використовують різні медіа для представлення своїх ідей. 

 

3. Інтерактивні навчальні платформи. Використання платформ, таких як 

Kahoot або Quizlet, для проведення вікторин та тестів. 
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4. Відео-лекції. Запис лекцій, які учні можуть переглядати в зручний 

для них час, доповнені текстовими матеріалами та завданнями. 

 

5. Крос-дисциплінарні проєкти. Об'єднання знань з різних предметів для 

вирішення реальних проблем. 

 

 

 Мультимодальне навчання є потужним інструментом у сучасній 

освіті, що дозволяє створити більш ефективне та цікаве освітнє 

середовище. Завдяки своїй гнучкості та різноманітності, цей підхід 

може значно покращити результати навчання та підготувати учнів до 

викликів сучасного світу. 
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 СОЦІАЛЬНО-ЕТИЧНЕ ТА ЕМОЦІЙНЕ НАВЧАННЯ (СЕЕН) 

СЕЕН є важливим аспектом сучасної освіти, оскільки сприяє 

формуванню соціальних навичок, емоційної грамотності та етичних 

цінностей, що є необхідними для успішної інтеграції в суспільство. 

СЕЕН: Цілісний підхід 

 

 

 Компоненти СЕЕН 

1. Соціальні навички. Включають уміння спілкуватися, працювати 

в команді, вирішувати конфлікти та взаємодіяти з іншими людьми. 
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2. Емоційний інтелект. Це здатність розпізнавати, розуміти та управляти 

своїми емоціями, а також розуміти емоції інших. 

  

Компоненти емоційного інтелекту 

 

3. Етичні цінності. Формування уявлень про добро і зло, 

справедливість, співчуття, відповідальність та повагу до інших. 

 

 

4. Критичне мислення. Уміння аналізувати інформацію, приймати 

обґрунтовані рішення та оцінювати наслідки своїх дій. 
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 Шляхи впровадження СЕЕН 

1. Інтеграція в навчальний план. Включення елементів СЕЕН у всі 

предмети, а не лише в окремі курси. 

 

 

2. Навчання через практику. Використання рольових 

ігор, групових проєктів та інших активних методів навчання 

для розвитку соціальних і емоційних навичок. 
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 3. Підготовка вчителів. Проведення тренінгів для педагогів, щоб вони 

могли ефективно впроваджувати СЕЕН у своїй практиці. 

 

4. Співпраця з батьками та громадою. Залучення батьків і місцевих 

організацій до процесу навчання для створення підтримуючого середовища. 

 

 

 

       Значення СЕЕН 

Соціально-етичне та емоційне навчання має велике значення для розвитку 

учнів. 

• Покращує міжособистісні відносини. Учні вчаться взаємодіяти з 

однолітками, що зменшує конфлікти та покращує атмосферу в класі. 
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Покращення атмосфери в класі через поліпшення міжособистісних 

відносин 

 

• Зміцнює психічне здоров'я. Розвиток емоційної грамотності 

допомагає учням краще справлятися зі стресом та емоційним напруженням. 

Переваги SEEN 

 

• Формує відповідальних громадян. Етичні цінності, закладені в 

процесі навчання, сприяють вихованню свідомих та відповідальних членів 

громади. 
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• Підвищує академічні досягнення. Дослідження показують, що учні з 

розвиненими соціальними та емоційними навичками мають кращі 

результати навчання.  

 

 У підсумку, соціально-етичне та емоційне навчання є невід'ємною 

частиною сучасної освіти, що забезпечує всебічний розвиток учнів і 

готує їх до життя в суспільстві. 
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 МІКРОУРОКИ 

У сучасному світі освіти мікроуроки стають все більш популярними завдяки 

своїй зручності та ефективності. 

 

 

 

 Що таке мікроуроки? 

Мікроуроки – це короткі навчальні модулі, які зазвичай тривають від 5 до 

15 хвилин. Вони зосереджені на конкретній темі або навичці, що дозволяє 

учням швидко засвоювати інформацію без перевантаження. 
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 Характеристика мікроуроків 

 1. Коротка тривалість. Мікроуроки зазвичай тривають від 5 до 15 

хвилин, що робить їх легкими для сприйняття. 

2. Фокус на конкретній темі. Кожен мікроурок зосереджений на одній 

конкретній темі або навичці. 

3. Гнучкість. Мікроуроки можуть бути доступні в будь-який час і в будь-

якому місці, що робить їх зручними для учнів. 

4. Інтерактивність.  Багато мікроуроків включають інтерактивні 

елементи, такі як вікторини або завдання, що сприяє активному навчанню. 

5. Використання технологій. Мікроуроки часто реалізуються через 

онлайн-платформи, що дозволяє використовувати різноманітні онлайн-

ресурси. 

 

 Переваги мікроуроків 

• Ефективність навчання. Короткі формати дозволяють учням 

зосередитися на важливій інформації без перевантаження. 

• Легкість у засвоєнні. Завдяки своїй структурі, мікроуроки 

полегшують 

запам'ятовування та повторення матеріалу. 

• Доступність. Учні можуть отримувати доступ до мікроуроків у 

зручний для них час, що підвищує мотивацію до навчання. 
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Переваги мікроуроків 

 

 Приклади використання мікроуроків 

1. Онлайн-курси. Платформи, такі як Coursera або Udemy, пропонують 

мікроуроки з різних предметів. 

 

Мікроуроки в онлайн-освіті 

 

2. Соціальні мережі. Відео на платформах, таких як TikTok або 

Instagram, часто містять короткі навчальні матеріали, які користувачі 

можуть легко переглянути. 

Найкращі платформи для мікро-уроків 
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3. Корпоративне навчання. Багато компаній використовують 

мікроуроки для навчання співробітників, що дозволяє швидко оновлювати 

знання. 

 

 

 

 Мікроуроки стали важливим трендом у сфері освіти завдяки своїй 

ефективності, доступності та зручності. Вони відкривають нові можливості 

для навчання, адаптуючи процес під потреби сучасного учня. Використання 

мікроуроків може значно покращити якість освіти та сприяти розвитку 

нових навичок. 
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 МОБІЛЬНЕ НАВЧАННЯ  

У сучасному світі мобільне навчання стає все більш популярним і важливим 

елементом освітнього процесу. Мобільне навчання не лише забезпечує 

доступ до знань у будь-який час і в будь-якому місці, але й сприяє 

інтерактивності. 

 

 Що таке мобільне навчання? 

Мобільне навчання (m-learning) – це форма навчання, яка використовує 

мобільні пристрої, такі як смартфони, планшети та ноутбуки, для отримання 

доступу до навчальних матеріалів, курсів та ресурсів. Це дозволяє учням і 

студентам навчатися в зручний для них час і в зручному місці. 

 

Цикл мобільного навчання 
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 Переваги мобільного навчання 

1. Гнучкість. Мобільне навчання дозволяє учням самостійно обирати час 

і місце навчання, що підвищує їхню мотивацію та залученість. 

2. Доступність. Завдяки мобільним пристроям, доступ до навчальних 

матеріалів стає можливим у будь-який момент, що особливо важливо для 

людей з обмеженим доступом до традиційних освітніх установ. 

 3. Інтерактивність. Мобільні платформи часто пропонують інтерактивні 

елементи, такі як відео, опитування та ігри, що робить навчання більш 

доступним. 

4. Персоналізація. Мобільне навчання дозволяє адаптувати навчальні 

матеріали до індивідуальних потреб і стилів навчання кожного учня. 

 

 

 

 Виклики мобільного навчання 

1. Технічні проблеми. Не всі учні мають доступ до сучасних мобільних 

пристроїв або стабільного інтернет-з'єднання. 

2. Відволікання. Використання мобільних пристроїв може призводити 

до відволікань, що негативно впливає на концентрацію під час навчання. 

3. Якість контенту. Не всі мобільні навчальні ресурси є якісними, тому 

важливо ретельно обирати матеріали для навчання. 
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 Перспективи розвитку 

 Мобільне навчання має великий потенціал для подальшого розвитку. З 

появою нових технологій, таких як штучний інтелект та віртуальна 

реальність, можливості мобільного навчання будуть лише розширюватися. 

Освітні установи повинні адаптувати свої програми до нових реалій, щоб 

забезпечити якісну освіту для всіх здобувачів освіти. 

 

 

 Мобільне навчання є важливим трендом в освіті, який відкриває нові 

можливості для навчання та розвитку. Незважаючи на існуючі виклики, 

його переваги роблять його незамінним інструментом у сучасному 

освітньому процесі, тому важливо продовжувати досліджувати та 

впроваджувати нові технології. 
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 ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ 

Емоційний інтелект (EI) є важливим аспектом особистісного розвитку, 

особливо у дітей та підлітків. Розуміння та управління своїми емоціями, а 

також вміння розпізнавати емоції інших є ключовими для успішної 

соціалізації та навчання. 

 

 Особливості розвитку емоційного інтелекту в учнів 

1. Вік та стадії розвитку. Емоційний інтелект починає формуватися в 
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ранньому дитинстві і продовжує розвиватися протягом підліткового віку. 

Діти вчаться розпізнавати свої емоції та емоції інших. 

 

2. Соціальне середовище. Взаємодія з однолітками, батьками та 

вчителями відіграє важливу роль у розвитку емоційного інтелекту. 

Позитивне соціальне середовище сприяє формуванню емоційних навичок. 

Ключові впливи у розвитку емоційного інтелекту 

 

3. Навчальні програми. Включення емоційного інтелекту в навчальні 

програми може допомогти учням розвивати навички саморегуляції, емпатії 

та соціальної взаємодії. 
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 Приклади вправ для розвитку емоційного інтелекту 

1. Вправа "Емоційний щоденник". Учні ведуть щоденник, у якому 

записують свої емоції протягом дня. Вони можуть описувати, що викликало 

ці емоції, і як вони з ними впоралися. Це допомагає розвивати 

самосвідомість. 

Вправа "Емоційний щоденник" 

 

2. Вправа "Емоційні картки". Створіть картки з різними емоціями 

(радість, сум, гнів, страх тощо). Учні по черзі 

витягують картки і намагаються відтворити цю 

емоцію, а інші учасники повинні вгадати, про яку 

емоцію йдеться. Це сприяє розвитку емпатії та 

розуміння емоцій. 

3. Вправа "Розв'язання конфліктів". Учні працюють у парах або групах, 

щоб розіграти сценарії конфліктів. Вони повинні знайти способи вирішення 

конфлікту, використовуючи навички спілкування та емпатії. Це допомагає 

розвивати соціальні навички та вміння працювати в команді. 
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4. Вправа "Слухай і відгукуйся". Учні працюють у парах, де один 

говорить про свої переживання, а інший слухає і відгукується, намагаючись 

зрозуміти емоції, які відчуває співрозмовник. Це сприяє розвитку активного 

слухання. 

 

Активне слухання 

 

 

 Розвиток емоційного інтелекту в учнів є важливим аспектом їхнього 

особистісного зростання та соціальної адаптації. Використання вправ, 

спрямованих на покращення емоційних навичок, може значно 

вплинути на їхнє навчання та взаємодію з оточуючими. Інтеграція 

емоційного інтелекту в освітній процес допоможе учням стати більш 

успішними та впевненими в собі особистостями. 
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 М'ЯКІ НАВИЧКИ (SOFT SKILLS) 

У сучасному світі м'які навички стають все більш важливими для успішної 

кар'єри та особистісного розвитку. М'які навички включають в себе 

комунікацію, командну роботу, критичне мислення та емоційну 

інтелігентність, які є необхідними для адаптації до швидко змінюваного 

середовища. 

 

Важливість м'яких навичок 

 

Види м'яких навичок 

1. Комунікативні навички. Уміння чітко висловлювати свої думки, 

слухати інших та вести конструктивний діалог. 
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2.  Командна робота. Здатність працювати в 

групі, співпрацювати з колегами та досягати 

спільних цілей. 

 

 

3. Критичне мислення. Уміння аналізувати 

інформацію, приймати обґрунтовані рішення та 

вирішувати проблеми. 

 

4. Емоційний інтелект. Здатність розуміти свої емоції та емоції інших, 

що допомагає у взаємодії з людьми. 

 

 5. Адаптивність. Готовність до змін та вміння швидко реагувати на нові 

виклики. 
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6. Лідерство. Вміння вести за собою, мотивувати інших та приймати 

відповідальні рішення. 

 

7. Креативність. Здатність генерувати нові ідеї, знаходити нестандартні 

рішення та підходи. 

 

8. Управління часом. Уміння правильно розподіляти свій час, щоб 

досягти максимальних результатів у визначені терміни. 
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9. Навчання впродовж життя. Безперервний процес здобуття нових 

знань, навичок і компетенцій протягом усього життя. 

 

 Шляхи формування м'яких навичок 

1. Освіта. Включення курсів з розвитку м'яких навичок у навчальні 

програми в університетах та коледжах. 

2. Тренінги та семінари. Участь у спеціалізованих тренінгах, які 

фокусуються на розвитку конкретних м'яких навичок. 

3. Практика. Залучення до проєктів, де можна застосовувати м'які 

навички на 

практиці, наприклад, у волонтерських організаціях або стажуваннях. 

4. Менторство. Спілкування з досвідченими професіоналами, які 

можуть поділитися своїм досвідом та порадами. 

5. Самоосвіта. Читання книг, перегляд відео та участь у онлайн-курсах, 

що сприяють розвитку м'яких навичок. 
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 Значення м'яких навичок 

М'які навички є критично важливими для успіху в будь-якій професії. Вони 

допомагають покращити взаємодію з колегами, підвищують ефективність 

роботи в команді та сприяють розвитку лідерських якостей. У світі, де 

технології швидко змінюються, м'які навички стають важливими для 

адаптації до нових умов та викликів.  

 

 У підсумку, м'які навички є невід'ємною частиною сучасної освіти та 

професійного розвитку. Інвестування в їх формування може суттєво 

підвищити шанси на успіх у кар'єрі та покращити якість життя. 

 

 

 

 НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ  

У сучасному світі навчання впродовж життя стає все більш актуальним і 

важливим трендом в освіті. Це концепція, що передбачає безперервний 

процес навчання, який триває протягом усього життя людини, незалежно від 

її віку чи професійної діяльності. 
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 Шляхи реалізації навчання впродовж життя 

1. Онлайн-освіта. З розвитком технологій та доступом до Інтернету, 

онлайн-курси стали популярними. Платформи, такі як Coursera, edX та 

Udemy, пропонують широкий спектр курсів, які дозволяють людям 

навчатися у зручний час. 

 

Цикл онлайн-освіти 

 

2. Неформальне навчання. Це може включати участь у семінарах, 

вебінарах, майстер-класах та інших заходах, які не є формальною освітою, 

але надають цінні знання та навички. 
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3. Корпоративне навчання. Багато компаній впроваджують програми 

навчання для своїх співробітників, щоб підвищити їхню кваліфікацію та 

адаптувати до змін на ринку праці. 

 

4. Менторство та коучинг. Взаємодія з досвідченими професіоналами 

може суттєво прискорити процес навчання. Ментори можуть ділитися своїм 

досвідом і знаннями, що допомагає новачкам швидше адаптуватися. 

 

5. Спільноти навчання. Участь у професійних спільнотах  або  групах  за 

інтересами може стати чудовим способом для обміну знаннями та досвідом. 

 

Як покращити професійний розвиток? 
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 Приклади успішних ініціатив 

• Програма "Навчання протягом життя" в Європейському Союзі. 

Підтримує ініціативи, спрямовані на підвищення рівня освіти та 

професійної підготовки населення. 

 

• Курси для дорослих. Безкоштовні курси та семінари для дорослих, що 

охоплюють різні теми, від комп'ютерної грамотності до фінансової освіти. 

 

Компоненти ініціатив дорослої освіти 

 

• Платформи для онлайн-навчання. Як вже згадувалося, платформи на 

кшталт Coursera та edX пропонують курси від провідних університетів 

світу, що дозволяє людям отримувати знання з будь-якої точки світу. 

 

 Навчання впродовж життя є важливим аспектом сучасної  освіти,  що  

дозволяє людям адаптуватися до швидко змінюваного світу. Реалізація цієї 

концепції через різноманітні шляхи та ініціативи відкриває нові можливості 

для особистісного та професійного розвитку. Успішні приклади свідчать 

про те, що безперервне навчання може бути доступним і ефективним для 

всіх бажаючих. 
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 STEM, STREM, STREAM 

STEM, STREM і STREAM – це акроніми, які позначають різні підходи до 

навчання, що поєднують кілька дисциплін. Основна різниця між ними 

полягає в тому, які саме галузі знань включені в кожну з цих моделей освіти 

 

 

 

1. STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) 

Цей підхід включає чотири основні галузі: 

• S (Science) – наука; 

• T (Technology) – технології; 

• E (Engineering) – інженерія; 

• M (Mathematics) – математика. 

 

STEM-освіта фокусується на розвитку технічних навичок, логіки та 



86 

 

критичного мислення, що є ключовими для сучасних наукових і 

технологічних галузей. 

2. STREM (Science, Technology, Robotics, Engineering, Mathematics) 

• S (Science) – наука; 

• T (Technology) – технології; 

• R (Robotics) – робототехніка; 

• E (Engineering) – інженерія; 

• M (Mathematics) – математика. 

 

STREM робить особливий акцент на робототехніці, що важливо для 

майбутніх інженерів і спеціалістів в автоматизації та штучному інтелекті.  

3. STREAM (Science, Technology, Robotics, Engineering, Arts, 

Мathematics) 

• S (Science) – наука; 

• T (Technology) – технології; 

• R (Robotics) – робототехніка; 

• E (Engineering) – інженерія; 

• A (Arts) – мистецтва (художня творчість, дизайн, гуманітарні науки); 

• M (Mathematics) – математика. 

 

STREAM-освіта прагне поєднати точні науки з творчістю та дизайном, що 

дозволяє учням не лише вирішувати технічні проблеми, але й підходити до 

них з інноваційної та креативної точки зору. 

Основні відмінності: 
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• STEM – базується на науці, технологіях, інженерії та математиці. 

• STREM – додає робототехніку до STEM. 

• STREAM – поєднує STEM з мистецтвом, що робить освіту більш 

різнобічною. 

 

Розширення STEM до STREAM 

 

 Шляхи впровадження STEM, STREM, STREAM 

1. Інтеграція предметів. Важливо об'єднувати різні предмети, такі як 

математика, наука, технології та мистецтво, в єдину навчальну програму. Це 

дозволяє учням бачити зв'язки між різними дисциплінами. 

Інтегрована навчальна програма 

 

2. Проєктне навчання. Використання проєктів, які вимагають від учнів 

застосування знань з різних галузей, сприяє розвитку навичок критичного 

мислення. 
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3. Практичні заняття. Залучення учнів до практичних експериментів і 

досліджень допомагає їм краще зрозуміти теоретичні концепції. 

 

4. Співпраця з підприємствами. Співпраця з місцевими підприємствами 

та організаціями може надати учням реальний досвід і можливість 

застосувати свої знання на практиці. 

 

5. Використання технологій. Інтеграція сучасних технологій, таких як 

програмування, робототехніка та 3D-друк, може зробити навчання більш 

ефективним. 
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 Приклади уроків 

 1. Урок з фізики (STEM). Учні створюють прості машини, 

використовуючи матеріали, які є в класі. Вони вивчають принципи механіки 

та енергії, а також розвивають навички командної роботи. 

2. Урок з мистецтва (STREM). Учні досліджують, як кольори впливають 

на емоції, створюючи картини, які відображають різні почуття. Вони 

вивчають основи кольорознавства та експериментують з різними техніками. 

3. Урок з читання та технологій (STREAM). Учні читають наукову 

фантастику та обговорюють технології, представлені в книгах. Потім вони 

створюють свої власні проекти, використовуючи технології, описані в 

прочитаних творах. 

 

 Упровадження STEM, STREM та STREAM у освітній процес є важливим 

кроком до розвитку сучасної освіти. Ці підходи сприяють формуванню 

всебічно розвинених особистостей, здатних до критичного мислення, 

креативності та ефективної комунікації.  
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 СТОРІТЕЛЛІНГ 

Сторітеллінг – це мистецтво розповідання історій, яке використовується для 

передачі інформації, емоцій та ідей. Основна мета сторітеллінгу – створити 

захоплюючу, переконливу історію, яка здатна донести певну ідею до 

слухача. 

 

Цикл Сторітеллінгу 

 

 

 

Основні елементи ефективного сторітеллінгу: 

• Персонажі. Герої, з якими слухач або глядач може себе асоціювати. 

• Конфлікт або проблема. Сюжет має містити якусь проблему чи 

виклик, що 

тримає інтерес аудиторії. 

• Кульмінація. Ключовий момент, коли конфлікт досягає свого піку. 

• Розв'язка. Вирішення проблеми. 
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 Види сторітеллінгу 

1. Усний сторітеллінг. Це традиційний спосіб передачі історій, який 

часто використовувався в культурних та соціальних контекстах. Він 

включає в себе живе виконання історій, що дозволяє взаємодіяти з 

аудиторією. 

  

Елементи ефективного усного сторітелінгу 

 

 

2. Візуальний сторітеллінг. Використання зображень, графіки та відео 

для передачі історії. Цей вид став популярним завдяки соціальним мережам 

та платформам, які дозволяють ділитися візуальним контентом. 
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3. Цифровий сторітеллінг. Поєднує текст, звук, відео та анімацію для 

створення інтерактивних історій.  

 

4. Брендовий сторітеллінг. Використання історій для створення 

емоційного зв'язку між брендом і споживачем. Це допомагає формувати 

імідж бренду. 

 

Створення зв'язків між брендом 

 

 

 



93 

 

 Приклади використання 

 • Маркетинг. Бренди, такі як Nike, використовують сторітеллінг у своїх 

рекламних кампаніях, щоб передати цінності та емоції, пов'язані з їхніми 

виробами. 

 

Маркетинг через Сторітеллінг 

 

• Освіта. Викладачі можуть використовувати сторітеллінг для 

пояснення складних концепцій, роблячи навчання більш цікавим і 

зрозумілим. 

Сторітеллінг в освіті 
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• Соціальні проєкти. Неприбуткові організації часто використовують 

історії людей, щоб підвищити обізнаність про соціальні проблеми. 

 

 Шляхи впровадження 

1. Навчання та тренінги. Організація семінарів та тренінгів для 

співробітників, щоб навчити їх основам сторітеллінгу та його застосуванню 

в роботі. 

 

2. Створення контенту. 

Розробка контенту, який включає 

елементи сторітеллінгу, щоб 

залучити аудиторію та підвищити 

ефективність. 

 

Етапи створення контенту зі сторітеллінгом 
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3. Використання технологій. Інтеграція цифрових платформ та 

інструментів для створення інтерактивних історій. 

 

4. Зворотний зв'язок. Збір відгуків від аудиторії для покращення 

сторітеллінгу та адаптації його до потреб цільової групи. 

 

 Сторітеллінг є потужним інструментом, який може значно підвищити 

ефективність комунікації в різних сферах. Використовуючи різні види та 

методи, можна створити емоційний зв'язок з аудиторією та досягти бажаних 

результатів. 

 

Як покращити ефективність комунікації? 
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 МЕТОД ШЕСТИКУТНОГО НАВЧАННЯ 

Метод шестикутного навчання (Hexagonal Learning) – це інноваційна 

стратегія колаборативного навчання, яка використовує шестикутні картки 

або блоки для структурування та організації знань. Цей підхід допомагає 

учням взаємодіяти з інформацією через візуалізацію, створення зв'язків між 

темами. 

 

 

 

 Основні принципи методу шестикутного навчання 

Метод шестикутного навчання базується на використанні шести граней, 

кожна з яких представляє різні аспекти освітнього процесу. 
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Ці грані включають: 

1. Знання - учні отримують нову інформацію та факти. 

2. Розуміння - аналізують та інтерпретують отримані знання. 

3. Застосування - використовують знання в практичних ситуаціях. 

4. Аналіз - розглядають різні точки зору та порівнюють інформацію. 

5. Синтез - створюють нові ідеї на основі отриманих знань. 

6. Оцінка - оцінюють власні висновки та рішення. 
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Основні характеристики методу: 

1. Шестикутні картки. Учні працюють з картками у формі 

шестикутників, на яких написані ідеї, терміни, поняття або теми. Форма 

картки дозволяє легко з'єднувати її з іншими картками з шести сторін. 

2. Створення зв'язків. Учням пропонується поєднувати картки на основі 

смислових зв'язків між ними. Це стимулює аналітичне мислення і допомагає 

краще засвоїти матеріал, розуміючи, як одна ідея впливає на іншу. 

3. Колаборація. Учні працюють у групах, обговорюючи і пояснюючи 

свої зв'язки. Це сприяє активному обміну знаннями та взаємному навчанню. 

4. Візуалізація знань. Групуючи картки, учні створюють візуальні 

"карти знань", що полегшує процес запам'ятовування і структурування 

інформації. 

 5. Гнучкість у використанні. Метод може бути застосований у різних 

предметах та вікових групах, оскільки легко адаптується до різних тем і 

рівнів. 

 

 

 Шляхи впровадження методу 

1. Підготовка вчителів. Важливо, щоб викладачі 

були ознайомлені з методом та його принципами. 

Проведення тренінгів і семінарів може допомогти 

вчителям освоїти нові підходи до навчання. 

2. Інтеграція в навчальний план. Метод шестикутного навчання можна 

інтегрувати в різні предмети, адаптуючи його до специфіки кожного з них. 

Це дозволить учням бачити зв'язок між різними дисциплінами. 
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3. Використання технологій. Сучасні технології можуть стати потужним 

інструментом для впровадження методу. Використання інтерактивних 

платформ, онлайн-ресурсів та віртуальних класів може зробити навчання 

більш ефективним. 

 

 

Переваги методу шестикутного навчання: 

• Активізація мислення. Замість 

простого запам'ятовування учні 

аналізують, як різні елементи інформації 

взаємодіють між собою. 

• Розвиток критичного мислення. 

Учні вчаться аргументувати свої ідеї та 

вибудовувати логічні зв'язки між 

поняттями. 

 • Командна робота. Метод сприяє 

співпраці та обміну думками, що розвиває навички комунікації. 
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 Приклади використання методу 

1. Проєктна діяльність. Учні можуть працювати в групах над проєктами, 

які вимагають використання всіх шести граней методу. Наприклад, 

створення екологічного проєкту, де вони досліджують проблему 

забруднення, аналізують дані, пропонують рішення та оцінюють їх 

ефективність. 

 

 

3. Дебати. Організація дебатів на актуальні теми дозволяє учням 

застосовувати метод шестикутного навчання, оскільки вони повинні 

досліджувати різні точки зору, аналізувати інформацію та формулювати 

власні аргументи. 

Критичне мислення 

 

4. Крос-дисциплінарні заняття. Наприклад, уроки, які поєднують 

математику та мистецтво, де учні можуть створювати графіки та 

візуалізації, використовуючи математичні концепції. 
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 Метод шестикутного навчання відкриває нові горизонти для освітнього 

процесу, сприяючи розвитку учнів як активних учасників навчання. Його 

впровадження може значно підвищити якість освіти та підготувати учнів до 

викликів сучасного світу. 

 

 

 

 СКРАЙБІНГ 

Скрайбінг – це візуальна техніка, яка полягає у створенні малюнків або схем 

у реальному часі під час презентацій, лекцій чи зустрічей. Це допомагає 

візуалізувати ключові моменти розмови або процесу, роблячи інформацію 

більш зрозумілою. 

Основна мета скрайбінгу – спростити складні ідеї, зобразивши їх у вигляді 

картинок, символів, схем або діаграм. Це підвищує увагу аудиторії, а також 

покращує запам'ятовування та розуміння матеріалу. 
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Вплив скрайбінгу 

 

 

 Види скрайбінгу 

1. Скрайбінг на папері або “живий“ скрайбінг. Це найпопулярніший вид, 

коли художник створює візуальні нотатки в режимі реального часу під час 

події (наприклад, презентації, конференції чи наради). Малюнки робляться 

на папері, дошці або планшеті й одразу показуються аудиторії. Цей вид 

скрайбінгу має миттєву інтерактивність і допомагає присутнім краще 

сприймати інформацію. 

 

2. Цифровий скрайбінг. Використання 

цифрових технологій для створення візуальних 

записів. Це може бути реалізовано за допомогою 

графічних планшетів або спеціалізованих 

програм для малювання. Цифровий скрайбінг 

дозволяє легко редагувати та ділитися 

створеними матеріалами. 

3. Відео-скрайбінг. Це форма анімації, де процес малювання записується 

на відео. Відео-скрайбінг часто використовується для створення рекламних 
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роликів або навчальних матеріалів, оскільки поєднує в собі візуальні та 

аудіоелементи. 

 

4. Інтерактивний скрайбінг. Це варіант живого скрайбінгу, де аудиторія 

активно залучена до процесу створення візуальних нотаток. Учасники 

можуть пропонувати ідеї, задавати питання або навіть самі малювати. Такий 

підхід часто використовується в креативних сесіях або брейнштормах, щоб 

підвищити залученість і активність учасників. Це може бути корисним для 

мозкових штурмів або колективних сесій. 

 

5. Скетчноутинг (Sketchnoting). Це техніка, близька до скрайбінгу, але 

більш орієнтована на особисті нотатки. Скетчноутинг передбачає створення 

невеликих графічних заміток і схем під час слухання лекцій, зустрічей або 

перегляду контенту. Це поєднання коротких текстових записів та простих 

малюнків. 

Структура скетчноутингу 
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 Особливості скрайбінгу 

• Візуалізація інформації. Скрайбінг допомагає перетворити складні 

ідеї на прості візуальні образи, що робить їх легшими для сприйняття. Під 

час скрайбінгу ідеї передаються не тільки через слова, але й через графічні 

елементи. 

 

• Активне навчання. Процес створення скрайбінгу задіює різні канали 

сприйняття, що сприяє кращому запам'ятовуванню інформації. 

 

• Креативність. Скрайбінг дозволяє виразити свої думки та ідеї в 

творчій формі, що може бути надзвичайно корисним у навчанні та бізнесі. 

 

• Гнучкість. Цей метод може бути адаптований до різних контекстів і 

потреб, що робить його універсальним інструментом для візуалізації. 

Малюнки можуть відображати будь-які теми та складні концепції, роблячи 

їх більш доступними для розуміння. 
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• Залучення аудиторії. Малюнки, що виникають на очах у слухачів, 

викликають більше інтересу та емоцій, ніж текстові записи. 

• Швидкість і простота. Скрайбер повинен оперативно реагувати на 

інформацію та встигати фіксувати головне за допомогою малюнків. 

 

Де використовують скрайбінг: 

 • Освіта (лекції, навчальні курси). 

• Бізнес (брейншторми, презентації, стратегічні сесії). 

• Коучинг та тренінги. 

• Маркетинг і реклама. 

 

 Скрайбінг є потужним інструментом для візуалізації інформації, який 

може бути використаний у різних сферах, від освіти до бізнесу.  
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 БІЛІНГВАЛЬНЕ НАВЧАННЯ 

У сучасному світі білінгвальне навчання стає все більш популярним, адже 

воно відкриває нові можливості для учнів та студентів. Воно сприяє не лише 

розвитку мовних навичок, але й формує критичне мислення, креативність та 

міжкультурну компетентність. 

 

 Що таке білінгвальне навчання? 

Білінгвальне навчання – це освітня практика, яка передбачає викладання 

предметів двома мовами. Зазвичай одна з мов є рідною для учнів, а інша – 

іноземною. 

 

Типи білінгвального навчання: 

1. Раннє білінгвальне навчання. 

• Зазвичай починається в дошкільному віці або в початковій школі. 

• Однією мовою можуть бути рідна мова учня, а іншою – іноземна мова. 

2. Пізнє білінгвальне навчання. 

• Включає вивчення другої мови на більш пізніх етапах навчання, 

наприклад, у середній або старшій школі. 

• Може передбачати викладання окремих предметів другою мовою 
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(наприклад, математики або природничих наук). 

3. Підтримувальне білінгвальне  навчання. 

• Основна увага приділяється підтримці й розвитку рідної мови учнів, 

паралельно з вивченням другої мови. 

4. Перехідне білінгвальне навчання. 

• Учні починають навчання рідною мовою, поступово переходячи до 

іноземної.  

 

 Переваги білінгвального навчання 

1. Розвиток мовних навичок. Учні отримують можливість практикувати 

іноземну мову в реальних умовах, що сприяє її кращому засвоєнню. 

Практика в реальному житті, що покращує володіння мовою 

 

2. Критичне мислення. Білінгвальне навчання заохочує учнів 

аналізувати інформацію з різних точок зору, що розвиває їхнє критичне 

мислення. 
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Вплив білінгвальної освіти на критичне мислення 

 

3. Міжкультурна компетентність. Занурення в іншу культуру через мову 

допомагає учням краще розуміти та поважати різноманітність. 

 

 

4. Конкурентоспроможність на ринку праці. Знання кількох мов є 

важливою перевагою у глобалізованому світі. 

 

5. Когнітивний розвиток. Дослідження показують, що діти, які вивчають 

кілька мов, мають покращені когнітивні функції, зокрема пам'ять, 

концентрацію та гнучкість мислення. 
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6. Перспективи в майбутньому. Володіння кількома мовами відкриває 

більше професійних перспектив і робить людину конкурентоспроможною 

на ринку праці.  

 

  

 Виклики білінгвального навчання 

1. Недостатня підготовка вчителів. Не всі вчителі мають достатню 

кваліфікацію для викладання предметів двома мовами. 

 

 

2. Різний рівень володіння мовами. Учні можуть мати різний рівень 

знань іноземної мови, що може ускладнити процес навчання. 
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3. Культурні бар'єри. Взаємодія між учнями з різних культур може бути 

складною, якщо не враховувати культурні особливості. 

 

 

 Білінгвальне навчання є важливим трендом у сучасній освіті, який має 

потенціал значно покращити навчальний процес. Незважаючи на виклики, 

які можуть виникати, переваги, які воно приносить, роблять його 

надзвичайно цінним. Інтеграція білінгвального навчання в освітні програми 

може стати ключем до формування нової генерації глобально свідомих 

громадян. 
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 ПЕРСОНАЛІЗОВАНЕ НАВЧАННЯ  

У сучасному світі освіта зазнає значних змін. Одним із найважливіших 

трендів є персоналізоване навчання. Цей підхід дозволяє враховувати 

індивідуальні потреби, інтереси та здібності кожного учня, що сприяє більш 

ефективному засвоєнню знань. Така модель виходить за межі традиційного 

навчання, яке зазвичай орієнтується на середнього учня, і передбачає 

створення більш гнучкого середовища. 

 

Основні характеристики персоналізованого навчання: 

1. Індивідуальні навчальні плани. Кожен учень може мати свій власний 

план навчання, який враховує його сильні та слабкі сторони, цілі та інтереси. 

2. Гнучкість. Учні можуть опановувати матеріал у своєму власному 

темпі. Одні можуть пройти певні теми швидше, інші потребують більше 

часу на вивчення. 
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3. Акцент на інтересах учня. Навчання будується навколо інтересів учня, 

що сприяє більшій залученості та мотивації. 

4. Застосування технологій. Персоналізоване навчання часто 

використовує цифрові технології та освітні платформи, що допомагають 

відстежувати прогрес і адаптувати матеріали для кожного учня. 

5. Учитель як наставник. Роль учителя змінюється. Він стає не просто 

джерелом знань, а наставником, який допомагає учневі розвиватися 

відповідно до його індивідуальних потреб. 

 

 Переваги персоналізованого навчання 

1. Індивідуальний підхід. Кожен учень отримує можливість навчатися 

відповідно до своїх здібностей та інтересів. 

2. Гнучкість. Учні можуть обирати теми, які їх цікавлять, та вчитися у 

зручному для них темпі, що сприяє кращому засвоєнню матеріалу. 
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3. Використання технологій. Онлайн-курси та освітні платформи, 

дозволяють створювати індивідуальні навчальні траєкторії. 

 

4. Покращення результатів. Дослідження показують, що 

персоналізоване навчання може призвести до покращення академічних 

результатів учнів. 

 

 

 Виклики персоналізованого навчання 

1. Необхідність ресурсів. Впровадження персоналізованого навчання 

вимагає значних фінансових та людських ресурсів, що може бути складним 

для багатьох навчальних закладів. 

 

Труднощі в реалізації персоналізованого навчання   заважають освітньому 

прогресу 

 

 

2. Підготовка вчителів. Учителі повинні бути готові до змін у освітньому 

процесі та мати навички для роботи з новими технологіями. 
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3. Технологічні бар'єри. Не всі учні мають доступ до необхідних 

технологій, що може створити нерівність у навчанні. 

 

 

 Персоналізоване навчання є важливим трендом у сучасній освіті, який 

має потенціал значно покращити освітній процес. Однак для його успішного 

впровадження необхідно подолати ряд викликів, пов'язаних із ресурсами, 

підготовкою вчителів та доступом до технологій. Важливо, щоб освітні 

установи продовжували досліджувати та впроваджувати інноваційні 

підходи. 
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  КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД  

Це сучасна освітня концепція, яка спрямована на розвиток у здобувачів 

освіти не тільки знань, але й навичок, умінь і ставлень, необхідних для 

успішного застосування знань у реальному житті. Головною метою 

компетентнісного підходу є підготовка особистості до активної і 

результативної діяльності в суспільстві. 

Освіта на основі компетентностей 

 

       Основні характеристики компетентнісного підходу 

1. Фокус на результатах. Цей підхід ставить на перший план не лише 

обсяг засвоєного матеріалу, а й уміння його застосовувати на практиці.  

2. Комплексний розвиток. Учні повинні розвивати різноманітні 
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компетентності – від когнітивних (знання та розуміння) до соціальних 

(співпраця та комунікація) і емоційних (емоційний інтелект). 

3. Навчання через досвід. Велика увага приділяється навчанню через 

практичні завдання, проєкти, групові роботи, де учні не лише отримують 

знання, а й навчаються використовувати їх на практиці. 

4. Індивідуалізація навчання. Компетентнісний підхід враховує 

індивідуальні потреби кожного учня. Навчальні програми адаптуються під 

рівень знань і навичок учня, а також під його особисті інтереси. 

5. Міждисциплінарність. Учні вчаться інтегрувати знання з різних 

дисциплін для вирішення комплексних проблем, що дозволяє розвивати 

гнучкість мислення та навички міждисциплінарного аналізу. 

6. Розвиток критичного мислення. Одним із ключових завдань є 

навчання учнів самостійно аналізувати інформацію, робити обґрунтовані 

висновки та критично ставитися до різних джерел. 

 

 Переваги компетентнісного підходу 

• Адаптивність. Учні стають більш гнучкими та здатними адаптуватися 

до змін у суспільстві та на ринку праці. 

• Мотивація. Залучення учнів до активного навчання підвищує їхню 

мотивацію та інтерес до процесу навчання. 
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• Розвиток критичного мислення. Учні вчаться аналізувати 

інформацію, робити висновки та приймати обґрунтовані рішення. 

 

 Компетентнісний підхід до навчання є важливим елементом сучасної 

освіти, який сприяє формуванню компетентних, самостійних та 

відповідальних особистостей. Упровадження цього підходу в освітній 

процес дозволяє учням не лише здобувати знання, а й розвивати навички, 

необхідні для успішного життя в суспільстві. 
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 ІМЕРСИВНЕ НАВЧАННЯ 

Імерсивне навчання – це інноваційний підхід до освіти, який використовує 

технології для створення занурювального навчального середовища. Це 

сприяє кращому засвоєнню інформації, оскільки учень не тільки читає чи 

слухає навчальний матеріал, а може спостерігати його в реальному житті. 

Цикл імерсивного навчання 

 

 Типи імерсивного навчання 

1. Віртуальна реальність (VR).  Використання комп'ютерних технологій 

для створення тривимірного середовища. 

 

2. Доповнена реальність (AR). Інтеграція цифрових елементів у 

реальний світ, що дозволяє учням бачити додаткову інформацію або об'єкти 

через пристрої, такі як смартфони або планшети. 
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3. Симуляції. Створення моделей реальних процесів або систем, які 

дозволяють учням практикувати навички в безпечному середовищі. 

 

4. Гейміфікація. Використання ігрових елементів у навчанні для 

підвищення мотивації та залученості учнів. 

 

 Переваги імерсивного навчання 

• Поглиблене розуміння. Імерсивні технології дозволяють учням краще 

засвоювати матеріал через практичний досвід. 

• Залученість. Учні більш активно беруть участь у 

навчальному процесі, що підвищує їхню мотивацію. 

• Безпечне середовище для навчання. Імерсивні технології дозволяють 

учням помилятися і вчитися на своїх помилках без реальних наслідків. 

 

• Індивідуалізація навчання. Учні можуть навчатися у власному темпі, 

що дозволяє враховувати їхні індивідуальні потреби. 
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 Шляхи впровадження імерсивного навчання 

1. Оцінка потреб. Визначення цілей навчання та потреб учнів для вибору 

відповідних технологій. 

 

2. Навчання викладачів. Підготовка педагогів до використання нових 

технологій у процесі навчання. 

  

Кроки для навчання викладачів новим технологіям 

 

3. Інфраструктура. Забезпечення необхідного обладнання та 

програмного забезпечення для реалізації імерсивного навчання. 
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4. Пілотні проєкти. Запуск невеликих проєктів для тестування 

імерсивних технологій перед їх широким впровадженням. 

 

Упровадження імерсивного навчання 

 

 

  Приклади використання імерсивного навчання 

• Медичні навчальні заклади. Використання VR для симуляції 

хірургічних процедур, що дозволяє студентам практикувати навички без 

ризику для здоров’я. 
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• Школи. Використання AR для вивчення історії, де учні можуть 

взаємодіяти з історичними артефактами в реальному часі. 

 

 

AR в освіті історії 

 

• Корпоративне навчання. Компанії використовують симуляції для 

навчання співробітників у сфері продажів або обслуговування клієнтів. 
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• Наукові дослідження. Використання VR для вивчення складних 

наукових концепцій, таких як молекулярна структура. 

• Віртуальні лабораторії, музеї. 

 

 

 

 

 

  Імерсивне навчання відкриває нові горизонти в освіті, пропонуючи 

учням можливість вчитися в інтерактивному та захоплюючому середовищі. 
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КРЕАТИВНІ ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ 

Креативні завдання для кожного модуля курсу "Освітні тренди", які 

допоможуть студентам розвинути критичне мислення та знайти 

нестандартні рішення. 

Модуль 1 

Завдання: 

 Анти-прогноз. Створіть список трендів, які, на вашу думку, будуть 

непридатними через 5 років, і поясніть, чому. Як можна змінити ці 

тренди, щоб вони вижили? 

 Тренд-революція. Уявіть, що один із нинішніх освітніх трендів 

повністю змінився. Які нові виклики це створило б для викладачів, 

учнів та адміністрації? 

 Карта освітнього майбутнього. Намалюйте карту освіти майбутнього. 

Додайте тренди, які зараз на піку розвитку, але уявіть, як вони 

трансформуються через 20 років. 

 Тренд у цифрах. Виберіть один тренд і розробіть математичну модель, 

яка демонструє його вплив на навчальні результати або соціальну 

рівність. 

 Освітня утопія. Опишіть ідеальний навчальний процес, де усі сучасні 

освітні тренди реалізовані на 100%. Як це змінить суспільство? 

 

Модуль 2 

Завдання: 

 Гарвард у смартфоні. Уявіть, що ви розробляєте мобільний додаток 

для навчання. Створіть концепцію, де студент може пройти повний 

курс університету за допомогою лише свого смартфона. 
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 Кейс "стара школа". Виберіть традиційний навчальний процес без 

технологій і перетворіть його на сучасний, інтегрувавши EdTech-

рішення. Опишіть цей процес як сценарій. 

 Розмова з майбутнім. Створіть уявний діалог між викладачем 

минулого століття та сучасним учителем, де вони обговорюють роль 

технологій у навчанні. 

 Еко-friendly EdTech. Придумайте екологічно чисте технологічне 

рішення для школи або університету. Як ваша технологія допоможе 

зберегти ресурси та сприяти сталому розвитку? 

 Освітній стартап. Складіть план стартапу на основі EdTech, який 

вирішує одну з глобальних проблем в освіті (наприклад, доступ до 

освіти в країнах, що розвиваються). 

 

Модуль 3  

Завдання: 

 Штучний інтелект як вчитель. Розробіть концепцію ідеального 

штучного інтелекту-учителя, який може працювати з учнями у 

складних ситуаціях. Як він вирішуватиме проблеми, які не стосуються 

лише навчального процесу? 

 Адаптивний учень. Створіть сценарій, в якому учень може керувати 

своїм навчальним планом за допомогою адаптивної системи. Що б він 

змінив у програмі навчання і чому? 

 Алгоритм, що вчить. Придумайте новий алгоритм, який не тільки 

адаптується під рівень знань студента, але й здатний навчати самого 

себе, щоб краще допомагати учням. Як це працює? 

 Злам алгоритму. Уявіть, що ви студент і ваша адаптивна система 

несподівано «зламалася», почавши надавати вам завдання, які не 

відповідають вашому рівню. Як ви справитеся з таким викликом? 
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 Персоналізація проти традиційного навчання. Проведіть уявну 

дискусію між прихильником традиційної освіти та студентом, який 

навчається за адаптивною програмою. В чому полягають їхні 

аргументи? 

 

Модуль 4 

Завдання: 

 Ідеальне середовище. Створіть дизайн кімнати або віртуального 

простору для змішаного навчання, де комфортно буде одночасно 

працювати учням як онлайн, так і офлайн. 

 Розмова без кордонів. Уявіть, що у вас є можливість провести 

дистанційний урок для групи учнів із різних частин світу. Як ви 

зробите цей урок ефективним для всіх, враховуючи культурні та 

часові відмінності? 

 Навчання без світла. Розробіть навчальну стратегію для місцевості, де 

немає стабільного доступу до електроенергії або інтернету, але є 

смартфони. Як ви використаєте змішане навчання в такій ситуації? 

 Глобальна класна кімната. Уявіть майбутнє, де навчання відбувається 

в класі, що одночасно фізично і віртуально об'єднує студентів із 

різних країн. Які виклики це створює, і як їх вирішити? 

 Баланси знань. Складіть план тижня для студента змішаного 

навчання, де він одночасно працює онлайн і офлайн. Як зробити цей 

процес збалансованим і ефективним? 

1. Проєкт "Університет майбутнього" 

Завдання. Студенти у командах повинні створити концепцію університету, 

який функціонуватиме через 30 років. У концепції потрібно врахувати 

глобальні тенденції розвитку навичок, Lifelong Learning та роль soft skills. 

Як це розвиває: Уява, креативність, командна робота, аналітичне мислення. 
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2. Аналіз "Міфи про soft skills" 

Завдання. Студенти мають вибрати п'ять поширених міфів про soft skills 

(наприклад, "Soft skills не такі важливі, як технічні навички") та провести 

дослідження, яке б доводило або спростовувало ці твердження. Результати 

представити у форматі презентації або статті. Як це розвиває: Критичне 

мислення, дослідницькі навички, здатність до аргументації. 

3. Кейс "Раптовий керівник" 

Завдання. Кожен студент повинен уявити себе керівником компанії, яка 

потрапила в складну ситуацію (наприклад, значне падіння продажів або 

конфлікт у команді). Завдання – запропонувати рішення, використовуючи 

навички емоційного інтелекту, комунікації та креативності. Як це розвиває: 

Емоційний інтелект, лідерські якості, стратегічне мислення. 

4. Дебати "Soft Skills проти Hard Skills" 

Завдання. Студенти розподіляються на дві команди. Одна команда 

аргументує важливість hard skills у майбутньому, а інша – soft skills. Дебати 

проводяться з фокусом на реальні приклади та аргументи з досліджень. Як 

це розвиває: Комунікаційні навички, робота в команді, здатність 

переконувати. 

5. Проєкт "Мій план Lifelong Learning" 

Завдання. Кожен студент розробляє власний план Lifelong Learning на 

найближчі 10 років. План повинен містити навчальні цілі, навички, які 

потрібно опанувати, та можливості для розвитку. Студенти повинні знайти 

джерела для самонавчання (курси, книжки, конференції) та презентувати 

свої плани. Як це розвиває: Самоорганізація, креативність, вміння 

планувати. 
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Модуль 5 

Завдання: 

 Вчитель майбутнього. Опишіть професію вчителя через 20 років. 

Якими новими навичками повинен буде володіти вчитель, щоб 

відповідати вимогам сучасної освіти? 

 Професії, яких ще немає. Вигадуйте нові професії, що виникнуть в 

освіті через 10 років завдяки технологічним змінам. Наприклад, 

«дизайнер навчальних аватарів» або «консультант з освітньої 

гейміфікації». 

 Заміна вчителя. Уявіть, що робота вчителя повністю замінена 

технологіями. Як це вплине на навчальний процес і які нові професії 

з'являться на його місці? 

 Капсула часу. Створіть відеозвернення до викладачів майбутнього, в 

якому поясніть, як змінюється їхня професія і як це впливає на 

студентів та суспільство. 

 Ринок праці освіти. Проведіть уявний бізнес-план для агенції, яка 

готує викладачів для освітніх технологічних стартапів. Якими 

навичками повинні володіти викладачі, щоб бути конкурентними на 

цьому ринку? 

1. Створення освітнього стартапу з глобалізацією в центрі 

Завдання. Студенти повинні в команді розробити концепцію освітнього 

стартапу, який вирішує одну з проблем, пов'язаних з глобалізацією освіти 

(наприклад, проблема мовного бар'єру, доступу до якісних курсів або 

інклюзивності). 

Мета: Пошук інноваційних рішень в умовах глобалізації, які відповідають 

потребам різних культур і країн. 
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2. Розробка моделі інклюзивної школи майбутнього 

Завдання. Розробіть концепцію школи майбутнього, яка враховує нові 

освітні парадигми (демократизація, доступність та інклюзія). Описати її 

структуру, освітні методики та інфраструктуру. 

Мета: Заохочення до осмислення принципів рівноправної освіти та їх 

практичного застосування у реальних або віртуальних навчальних 

просторах. 

3. Антиутопічний сценарій розвитку освіти під впливом соціальних мереж 

Завдання. Студенти повинні написати коротку антиутопічну історію про 

освітню систему через 20 років, якщо вплив соціальних мереж буде 

посилюватися. Увагу слід приділити таким аспектам як доступ до 

інформації, критичне мислення, взаємодія учнів і викладачів. 

Мета: Критичний аналіз потенційних загроз від соціальних мереж в освітній 

сфері. 

4. Медіакампанія: Освітня інклюзія в соціальних мережах 

Завдання. Студенти розробляють медіакампанію в соціальних мережах, яка 

спрямована на популяризацію освітньої інклюзії для маргіналізованих груп 

(наприклад, людей з обмеженими можливостями або меншин). 

Мета: Застосування навичок роботи з соціальними мережами для вирішення 

соціальних проблем та підвищення інклюзивності в освіті. 

5. Аналіз трендів: Роль штучного інтелекту в глобалізації освіти 

Завдання. Студенти повинні дослідити, як штучний інтелект може впливати 

на глобалізацію освіти в майбутньому. Вони мають представити результати 

у вигляді інтерактивної презентації, пропонуючи як позитивні, так і 

негативні сценарії. 
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Мета: Вивчення взаємодії технологій з освітніми процесами та їх потенціал 

для впровадження у глобальні освітні системи. 

 

Модуль 6. 

Завдання 1: "Створення екологічної школи майбутнього" 

Мета: Навчитися інтегрувати концепції сталого розвитку в освітні 

програми. 

Уявіть школу майбутнього, в якій усі аспекти навчання та функціонування 

закладу спрямовані на сталий розвиток. 

Розробіть дизайн школи, її інфраструктуру та освітню програму, яка 

включає екологічні практики. Урахуйте енергоефективність будівлі, 

використання відновлюваних ресурсів, сортування відходів, навчальні 

програми, що включають екологічну грамотність. 

Представте свій проєкт у вигляді презентації або візуальної схеми з 

обґрунтуванням рішень. 

Завдання 2: "Екологічний слід твоєї університетської групи" 

Мета: Формування екологічної свідомості через аналіз власних дій. 

Обчисліть екологічний слід вашої групи за місяць. Включіть такі фактори, 

як споживання електроенергії, води, використання пластику та інших 

ресурсів. 

Проаналізуйте отримані дані та запропонуйте способи зменшення 

екологічного впливу. Опишіть, як ці зміни можуть вплинути на свідомість 

студентів. 

Створіть план дій для університету чи вашої групи, який може сприяти 

зменшенню цього сліду. 

Завдання 3: "Розробка інтерактивного уроку для школярів" 
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Мета: Практичне застосування екологічної освіти. 

Створіть інтерактивний урок для школярів, який пояснює одну з Цілей 

сталого розвитку ООН (наприклад, збереження біорізноманіття або 

боротьбу зі зміною клімату). 

Використовуйте мультимедіа, відео, практичні завдання або ігри, щоб 

зробити урок цікавим і доступним для дітей. Ваш урок повинен навчити 

учнів реальних дій, які вони можуть застосовувати в повсякденному житті. 

Презентуйте урок у класі або зніміть відео уроку. 

Завдання 4: "Екологічний стартап" 

Мета: Розвиток підприємницьких навичок у контексті сталого розвитку. 

Уявіть, що ви засновуєте стартап, спрямований на вирішення екологічної 

проблеми. Виберіть проблему (наприклад, забруднення пластиком, нестача 

чистої води, дефіцит енергії) та запропонуйте інноваційне рішення. 

Опишіть бізнес-модель вашого стартапу, основні послуги чи продукти, 

потенційну аудиторію та соціальний вплив. 

Створіть коротку презентацію свого стартапу і підготуйте «пітч» для 

інвесторів, пояснюючи, чому ваш продукт сприятиме сталому розвитку. 

Завдання 5: "Реалізація проєкту з переробки відходів" 

Мета: Навчання через практичну діяльність. 

Організуйте в університеті чи школі ініціативу зі збору та переробки 

відходів. Сформуйте команду, розробіть план дій та виберіть матеріали, які 

можуть бути перероблені (папір, пластик, метал тощо). 

Проведіть освітню кампанію серед студентів чи школярів про важливість 

сортування та переробки сміття. 
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Напишіть звіт про результати проєкту, включаючи кількість зібраних та 

перероблених матеріалів, а також вплив, який це мало на екологічну 

свідомість учасників. 
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